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Trabajando juntos por Moravia 

INFORMACION DE LOS PUESTOS Y REQUISITOS 
CONCURSOS EXTERNOS  

 
01-2025 TECNICO 1- OPERATIVO DE MANTENIMIENTO 

 

PROPÓSITO 

Realizar labores de mantenimiento de los edificios de la Municipalidad por daños causados por el 

tiempo o por requerimientos de las diferentes dependencias. 

 

FUNCIONES ESPECÍFICAS 

1. Realizar trabajos de mantenimiento general de los edificios de la Municipalidad. 

2. Realizar trabajos de pintura de edificios en general, áreas internas y externas, según la 

necesidad, recursos y trabajados designados.  

3.  Realizar trabajos de soldadura según corresponda.  

4. Ejecutar trabajos de hojalatería, instalación o reparación de canoas, bajantes, techos, entre 

otros. 

5. Efectuar trabajos en electricidad, instalación o reparación de luces, lámparas de emergencia, 

conexiones como toma corrientes, apagadores, motores eléctricos, entre otros.  

6. Desarrollar trabajos de albañilería para el mantenimiento de paredes, muros repellos, 

columnas, reparaciones, pisos en general cuando corresponda.  

7. Realizar trabajos de fontanería, reparación de tuberías, grifería, lavatorios, mingitorios, servicios 

sanitarios, tuberías pluviales, aguas negras.   

8. Efectuar trabajos en ebanistería como reparación, instalación, adaptación, mejora y/o traslados, 

de mobiliario en general.  

9. Supervisar en casos que se requiera trabajos especiales de mantenimiento efectuados con los 

operativos de otros servicios, o con empresas contratadas.  

10.  Realizar el montaje de las actividades municipales cuando se requiera, como por ejemplo 

instalación de tendidos eléctricos, transporte de sillas y mesas, colocación de toldos, lavado y 

guardado de los mismos.   
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11. Conducir el vehículo para transporte de materiales, transporte de personas, realización de 

compras entre otros que se requiera para la realización de su trabajo.   

 

REQUISITOS DEL PUESTO 

Requisito Académico Título de técnico medio u otro título de técnico 

reconocido por el Ministerio de Educación Pública, 

en estudios relacionados con la especificidad del 

puesto dentro del área de la Mantenimiento de 

Edificaciones con nivel de cualificación II y III. 

Experiencia De 1 año a menos de 2 años 

Legales Licencia B1 

Salario Global ¢ 650.141,98 (Sujeto análisis para aquellos 

postulantes que cuenten con continuidad laboral en 

el Sector Público). 

 
COMPETENCIAS REQUERIDAS 

Transversales Básico Intermedio Avanzado 

Integridad y ética.  X  

Compromiso.  X  

Orientación al usuario.  X  

Actitudinales Básico Intermedio Avanzado 

Trabajo en equipo.  X  

Tolerancia a la presión.  X  

Iniciativa. X   

Atención al detalle. X   

 
 

 

 

Elaborado por: 

                                                        Licda. Hazel Montero Chaves  

Jefa, Proceso de Talento Humano   
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