PUBLICACION: La Gaceta N2 97 — Lunes 21 de mayo del 2012

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
JUNTA DE RELACIONES LABORALES
DE LA MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES
DE LA MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE MORAVIA

Considerando:
Que es necesario documentar el funcionamiento y los procedimientos mediante los cuales funciona la Junta de
Relaciones Laborales de la Municipalidad de Moravia, conforme a los principios establecidos en la Convencion
Colectiva de Trabajo y en el Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicio de la Municipalidad de
Moravia, que coadyuvan al mejoramiento de las relaciones laborales entre la administracion y el personal
municipal. Por tanto,
La Administracion Municipal y SITRAMUMO, como legitimos representantes de las personas trabajadoras
procedemos a emitir y aprobar el presente “Reglamento de Funcionamiento de la Junta de Relaciones Laborales
de la Municipalidad del cantén de Moravia:

CAPITULO |

Naturaleza y objeto

Avrticulo 1°—Del objeto. El presente reglamento tiene como fin, mantener las mejores relaciones laborales, asi
como promover la cooperacion entre la administracion y todos los funcionarios municipales.
Articulo 2°—De la naturaleza. La Junta de Relaciones Laborales de la Municipalidad de Moravia, tiene
caracter de 6rgano permanente, y representativo en el que se integran la Administracion de la Municipalidad de
Moravia y SITRAMUMO, conforme lo establece la Convencion Colectiva vigente.

CAPITULO Il

Composicion
Articulo 3°—De la integracién. La Junta de Relaciones estard integrada por seis personas representantes
propietarias y seis suplentes, distribuidos asi: tres representantes en condicion propietaria y sus respectivos
suplentes, designados por SITRAMUMO vy tres representantes propietarios e igual numero de suplentes
designados por el Alcalde o Alcaldesa para representar la parte patronal. La totalidad de las personas
representantes nombradas deberan acreditarse ante la junta en pleno, mediante comunicacién escrita, de la parte
gue representan. Las personas integrantes de la Junta de Relaciones Laborales duraran en sus cargos un periodo
de un afio, pudiendo ser reelectas. En el caso de SITRAMUMO, su nombramiento es de competencia Unica y
exclusiva de su organizacion sindical y en la representacién patronal, las personas representantes pueden ser
removidas en cualquier momento que decida el Alcalde o Alcaldesa.
Articulo 4°—Del nombramiento de miembros suplentes. Si algin representante en propiedad dejare de
pertenecer a la Junta de Relaciones Laborales, por cualquier circunstancia, se sustituira por su suplente, en tanto
la parte a la cual representa le ratifique en el cargo, lo cual deber& de comunicarse a la Presidenciade la Junta de
Relaciones Laborales, ocho dias posteriores al nombramiento.
Articulo 5°—Del derecho a contar con asesoria. Las representaciones podran hacerse asesorar por un
profesional en derecho quien podré participar en las sesiones con voz, pero sin derecho a voto.

CAPITULO 11l

Funciones
Articulo 6°—De las funciones. En concordancia con la Convencién Colectiva de Trabajo y el Reglamento
Auténomo de Organizacion y Servicio de la Municipalidad de Moravia, a la Junta de Relaciones Laborales le
compete:
a) Intervenir conciliatoriamente en los diferendos individuales y colectivos que se susciten entre la
Municipalidad, sus trabajadores.



b) Conocer y recomendar al Alcalde sobre las cuestiones laborales que le sometan la Municipalidad de
Moravia, sus trabajadores y SITRAMUMO de conformidad con la Convencién Colectiva y el Reglamento
Auténomo de Organizacion y Servicio.

c) Conocer y recomendar sobre todas las cuestiones relacionadas con las garantias sindicales y libertad
sindical.

d) Conocer sobre la violacién, interpretacion o aplicacion errénea de las clausulas de la Convencidn
Colectiva de Trabajo y del Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicio.

e) Recomendar sobre cuestiones laborales, tales como, amonestaciones, suspensiones, despidos, quejas,
protestas, inconformidades laborales, modificacion de la jornada laboral y traslado en caso de
disconformidad del trabajador, reclamos por ascensos y en general con todo aquello que tenga que ver con
la problematica laboral, siempre que su intervencion sea requerida por los funcionarios municipales.

f) Promover el mejoramiento de las relaciones entre patrono y trabajadores.

Articulo 7°—De la conducta de los integrantes dela Junta. Quienes integren la Junta de Relaciones
Laborales, estan en obligacion, no s6lo por la representacion que ostentan y segun la designacion que se les ha
hecho, a dar ejemplo y conservar una actitud ética y confidencial en el cumplimiento de todas las normas
emanadas de la Municipalidad, y leyes pertinentes.
Articulo 8°—Del cumplimiento de las funciones encomendadas. Las personas integrantes de la Junta de
Relaciones Laborales gozaran de todas las facilidades necesarias para cumplir eficazmente las tareas que les
sean encomendadas, teniendo para ello libre acceso a los documentos relacionados con el caso que se conoce.
CAPITULO IV
Organizacion y eleccién
Articulo 9°—De los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario. La Junta de Relaciones Laborales,
funcionara en forma permanente con un presidente, un vicepresidente, un secretario, quienes deberan ser
integrantes en propiedad de su seno. Los cargos indicados seran electos por un periodo de un afio mediante
votacion de los representantes en propiedad. Podra ser parte del Directorio de la Junta de Relaciones Laborales
cualquier representante en propiedad.
Avrticulo 10.—Del nombramiento del presidente. El presidente de la Junta debera ser nombrado en la primera
sesion que se realice para la entrada en funcion de la misma, y de forma anual podré ser reelecto por decisién de
cada una de las partes.
Avrticulo 11.—Del nombramiento del vicepresidente y de la secretaria. El Vicepresidente y la Secretaria de la
Junta de Relaciones Laborales sera ejercida por periodos de un afio pudiendo ser reelectos por decision de las
partes.
Articulo 12.—Procedimiento para la eleccién del directorio. Se deberd cumplir con el siguiente
procedimiento:
El coordinador del proceso de “eleccion de directorio” debera someter a consideracién de los miembros
presentes, el mecanismo de eleccién que se utilizara, pudiendo ser en forma:
Escrito -secreto: se emite el voto en un papel para que no sea conocido por los demas.
Por aclamacion: acuerdo para que no se vote, sino que por unanimidad se elija determinada persona.
A efecto de este articulo el dia de la eleccion se existira un Presidente ad-hoc, que sera el miembro propietario
de mayor edad y su funcion estara limitada a la coordinacion de la eleccién del Directorio.
Articulo 13.—De la votacion requerida para la elegir la direccidn de la Junta. El presidente y vicepresidente
y secretario sera electo por votacion llevada acabo entre los representantes propietarios y bastara para su
designacidon mayoria simple, en caso de empate se repetira la votacion hasta un maximo de tres votaciones
consecutivas con intervalos de 10 minutos entre cada sufragio. Si aln persistiera el empate, se procedera a la
designacién mediante la suerte, en tal supuesto, resultara electo el candidato que luego de una tanda de tres
monedas tenga mayor “cantidad de ganes”.
Articulo 14.—De la representacion del presidente. La persona que asuma la Presidencia de la Junta de
Relaciones Laborales serd quien represente oficialmente a la misma, ante toda otra institucién publica o privada,
y como tal sera portavoz de la misma para efectos de representacion.
CAPITULO V
Sobre las sesiones
Articulo 15.—De las sesiones ordinarias y extraordinarias. La Juntade Relaciones Laborales de la
Municipalidad de Moravia, sesionara ordinariamente los Gltimos miércoles de cada mes entre las 8 a. m. y las 2



p. m. por acuerdo tomado en la sesidn previa, y extraordinariamente cuando lo estime conveniente y sea
solicitado por quien ostente la presidencia o por al menos tres de los integrantes en propiedad. La convocatoria
serd realizada por la secretaria, con veinticuatro horas de anticipacion al menos.
Articulo 16.—Del qudrum de las sesiones. El quérum estard formado por la mitad mas uno de la totalidad de
integrantes de la Juntade Relaciones Laborales. Para formar quérum se tendran como véalidamente
representantes a las personas suplentes, siempre y cuando a la hora limite (quince minutos posteriores a la hora
de inicio) la persona propietaria no se haya presentado.
Avrticulo 17.—De las suplencias. La persona suplente que sustituya al titular habra de manifestarlo al inicio de
cada sesién, para que conste en actas y se mantendra en condicién propietaria hasta el final de la sesién. El
mismo procedimiento se observa en el caso de que una persona miembro deba de retirarse de la sesién.
Avrticulo 18.—De los acuerdos. La Junta de Relaciones Laborales tomara sus acuerdos por mayoria simple de
las personas presentes con derecho a voto, y en caso de empate se tendran por existentes las distintas propuestas
y para tomar acuerdo sobre una de estas se utilizara la suerte como en el caso de las elecciones.
Avrticulo 19.—De las sesiones. Las sesiones de la Junta de Relaciones Laborales seran privadas, no obstante, la
Junta podré por acuerdo disponer la publicidad de una o varias sesiones, cuando asi lo estimen conveniente y
dada la confidencialidad del caso a tratar.
Articulo 20.—Del uso de la palabra durante las sesiones. Cada representante de la Junta de Relaciones
Laborales, tendra derecho al uso de la palabra durante un maximo de cinco minutos, no obstante quien presenta
una mocidn cuenta en el uso de la palabra, con un periodo doble al sefialado anteriormente.
Articulo 21.—Del plazo para pronunciarse. La Junta de Relaciones Laborales debera pronunciarse con
respecto a los temas sometidos a su conocimiento, en un plazo no mayor de quince dias habiles. No obstante, lo
sefialado en el inciso anterior, este plazo podra ampliarse hasta cuarenta y cinco dias habiles, por causas
debidamente justificadas y acreditadas en el acta donde se tome el acuerdo.
CAPITULO VI
De las actas
Avrticulo 22.—Del levantamiento de actas. La persona que ejerza la secretaria, le correspondera levantara un
acta de las sesiones, que serd conocida en la sesién ordinaria siguiente para su revisién y aprobacion. Las actas
seran suscritas por todos los miembros de la Junta de Relaciones Laborales y estaran debidamente foliadas en
un libro de actas que manejara la secretaria. En cada acta se debera consignara la fecha, hora de inicio y
finalizacion de la reunidn, integrantes titulares y suplentes presentes, justificaciones de personas titulares
ausentes, puntos a tratar, decisiones adoptadas, resultado de la votacion y cualquier otro asunto pertinente. Una
vez aprobadas las actas, la Secretaria sera la responsable de la custodia del o los expediente de cada caso
analizado, asi como las actas respectivas.
CAPITULO VII
De las mociones
Avrticulo 23.—De la interposicion de mociones. La formulacién de mociones debera ser de forma escrita por
quien en esa sesion ostente la calidad de integrante en propiedad.
CAPITULO VIII
Deberes y atribuciones de la directiva y miembros
de la Junta de Relaciones Laborales
Articulo 24.—De los deberes de la presidencia. Son deberes y atribuciones de la presidencia:
a) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.
b) Definir conjuntamente con la secretaria la agenda de cada sesion.
Articulo 25.—De la suplencia de la presidencia. Ante ausencia del presidente, el vicepresidente asumira su
cargo, teniendo las mismas obligaciones y atribuciones.
Avrticulo 26.—De los deberes de la Secretaria. Son deberes y atribuciones de la Secretaria:
a) Firmar las actas, acuerdos, o resoluciones de la Junta.
b) Velar porque los acuerdos sean notificados en un plazo de setenta y dos horas como maximo a las partes
interesadas.
c) Leer en cada sesion la correspondencia recibida.
d) Convocar a reuniones extraordinarias en la forma sefialada en el articulo 15.
e) Cualesquiera otras atinentes al cargo.



Avrticulo 27.—De los derechos y obligaciones de los integrantes. Los integrantes de la Junta de Relaciones
Laborales tendrén los siguientes derechos y obligaciones:

a) Elegiry ser electos para conformar la directiva.

b) Participar de las sesiones de la Junta con voz y voto.

c) Presentar mociones.

d) Requerir los informes necesarios para resolver asuntos a la Junta de Relaciones Laborales.

e) Asistir a todas las sesiones que sean convocadas, ya sean ordinarias o extraordinarias.

f) Todos aquellos compatibles con la funcion de miembros de la Junta.

CAPITULO IX
De las actuaciones de la junta y sus procedimientos
Articulo 28.—De la competencia. La Junta de Relaciones Laborales actuard de acuerdo con su competencia
segun las funciones asignadas por el presente reglamento, la Convencion Colectiva y el Reglamento Auténomo
de Organizacién y Servicio.
Avrticulo 29.—De la presentacion de la solicitud de intervencion. Toda solicitud de intervencion de la Junta de
Relaciones Laborales, deberd realizarse por escrito, con indicacién de las pretensiones y sin mayores
formalismos. En la media de lo posible, el gestionante aportara todos los elementos de prueba que considere
apoyan su requerimiento. A efecto de lograr la intervencion de la Junta de relaciones Laborales bastara que el
interesado lo solicite ante cualquiera de los miembros de esta. Quedando obligado quien recibe la solicitud a
remitirla ante la secretaria de la Junta para que se conozca en la sesion ordinaria siguiente, o bien, en sesion
extraordinaria, si dicho 6rgano lo considera necesario. La intervencion de la Junta se dara con recurrencia a las
reglas de los procedimientos administrativos ordinarios o sumarios contemplados por la Ley General de
Administracion Publica y otras leyes supletorias siempre con ajuste a los principios del debido proceso y al
derecho de defensa.
Avrticulo 30.—Del tramite de urgencia. Conocido un trdmite en el seno de la Junta, esta podré calificarlo como
de tramite preferente, en razén de la urgencia de su resolucion, en cuyo caso, este sera tramitado preferentemente
con respecto a otras gestiones e incluso se podra convocar sesiones extraordinarias dedicadas exclusivamente a
su resolucion.
Avrticulo 31.—De la comunicacidn de los acuerdos. Todo lo resuelto por la Junta de Relaciones Laborales sera
debidamente comunicado a los interesados y se dejara constancia mediante acta de dicha comunicacion. Una
vez comunicados los acuerdos, de forma inmediata se trasladaran a la Alcaldia, con caracter de recomendacién
para que esta resuelva en definitiva.
CAPITULO X
Disposiciones finales

Articulo 32.—De las reformas. Para reformar el presente Reglamento se requerird acuerdo adoptado por
votacién de mayoria calificada de los miembros titulares de la Junta.
Aurticulo 33.—De la integracion de la norma. En lo no regulado por este reglamento, aplicara supletoriamente
lo dicho por la Convencién Colectiva y el Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicio. En ausencia de
regulacion por parte de esos instrumentos, debera recurrirse a lo dicho por el Cddigo de Trabajo y/o la Ley de
Administracion Publica, asi como los principios generales del derecho laboral y en Ultima instancia a los usos y
costumbres existentes en la Municipalidad de Moravia.
Articulo 34.—Del deber de colaboracion de los funcionarios municipales. Todo el personal de la
Municipalidad de Moravia debera colaborar con la Junta de Relaciones Laborales y brindarle las facilidades e
informacion pertinente para el cumplimiento adecuado de sus funciones, quedando obligado a atender sus
solicitudes en un plazo que legalmente correspondan.
Avrticulo 35.—De la vigencia. El presente Reglamento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial.
Juan Pablo Hernandez Cortés, Alcalde Municipal.—1 vez.—(IN2012032789).



