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PLAN DE DESARROLLO MUNCIPAL 2024- 2028

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2028,
pretende seguir construyendo a formar
comunidad a fin de propiciar un desarrollo
local estratégico desde un abordaje sistémico y
transversal en el cual el ordenamiento
territorial, la prosperidad comercial, una
comunidad segura, con progreso social y sobre
todo con responsabilidad ambiental, integre la
perspectiva de igualdad de género, el respeto a
los derechos humanos y que sea una realidad
en la convivencia de toda persona moraviana
en su cotidianidad.

Para lograrlo se requiere de una organizacion municipal con puertas abiertas que
responda al mejoramiento continuo de todas sus areas, con el fin de propiciar espacios
oportunos que permitan la participacién asertiva en los procesos de desarrollo local.

El contar con la participacion ciudadana permitira el empoderamiento de esta en la
formulacion, seguimiento y evaluacidn de proyectos de interés publico municipal.

El lema del Gobierno local para el periodo 2024 - 2026 sera:

TRABAJAMOS JUNTOS POR MORAVIA

Dicho lema estara presente en todos los documentos y actividades formales que lleve
a cabo la Corporacién Municipal.

Planificaciéon Municipal TRABAJAMOS JUNTOS POR MORAVIA
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1- INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Municipal es el producto de la integraciéon con el Programa de
Gobierno de la Alcaldia 2024 - 2028, tal como lo establece al articulo 13 inciso 1 de la
ley 7794, por lo que, toma algunos aspectos claves del plan nacional de desarrollo como
también del plan de desarrollo cantonal, plan de ordenamiento territorial, Plan Quinquenal Vial
Municipal, reglamentos municipales, entre otros instrumentos, que permiten relacionar los
temas de participacién ciudadana, ambiente, derechos humanos, seguridad ciudadana, , entre
otros aspectos claves.

El Programa de Gobierno de la Alcaldia de Moravia ha de esta relacionado en el Plan de
Desarrollo Municipal, a fin de formularse con los enfoques del ordenamiento territorial,
desarrollo socioecondmico, seguridad comunitaria, desarrollo sostenible, entre otros
aspectos y es por ello, de la importancia de tomar en cuenta las competencias que
corresponden a cada nivel del gobierno local, desde el ambito de la Administracién, el
Concejo Municipal, los Sindicos y Concejos de Distrito.

El Plan de Desarrollo Municipal de Moravia se ha establecido para el periodo 2024-
2028, el cual toma elementos concordantes con el “Plan Nacional de Desarrollo e
inversion publica 2023-2026 Rogelio Fernandez Giiell” del sefior presidente Rodrigo
Chaves Robles, en los siguientes aspectos:
e Ambiente y Energia
Bienestar, Trabajo e Inclusion Social
Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Telecomunicaciones
Cultura
Hacienda Publica
Productivo y Desarrollo Regional
Salud
Seguridad Ciudadana y Justicia
Obras Publicas y Transportes
Vivienda, Habitat y Territorio

Para estos cuatro afios se han establecido los mecanismos de seguimiento y control
necesarios; para que, de manera articulada y participativa, cada uno de los actores
involucrados en el proceso de desarrollo local tengan la oportunidad de revisar lo
actuado y promover los ajustes necesarios que garanticen el logro de los objetivos
establecidos en el Plan en sus areas de Gestion. Es por ello que la Corporacién Municipal
representada por la Alcaldia, la Administraciéon Activa, el Concejo Municipal y los
Concejos de Distrito, han de asumir el proceso de ejecucion del Plan de Desarrollo
Municipal, por lo que para ello, es imperativo que cada uno, segin su competencia,
establezcan las acciones necesarias que garanticen su implementacién, una clara
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rendicidn de cuentas ante las diferentes instancias locales, y que permitan identificar el
avance del desarrollo local, mediante la participaciéon ciudadana.

2. ASPECTOS DE GENERALES

2.1. Antecedentes historicos

En la administracién de don Alfredo Gonzalez Flores el 01 de agosto de 1914, mediante
ley No. 55, se crea el canton n. 14 y lleva el nombre de Moravia en honor al précer de la
patria Don Juan Rafael Mora Porras (1814-1860). La poblacién desde sus principios
estuvo supeditada en lo civil y en lo eclesiastico al barrio San Juan del Murciélago (hoy
Tibas), esto de acuerdo con el Registro de Linderos de los barrios y cuarteles del
departamento de San José, de 30 de noviembre de 1841. Fue el 19 de enero de 1915 dia
en que se realizé la primera sesion del Concejo de Moravia, integrado por los regidores
propietarios, sefiores Melchor Rodriguez Umafia, presidente; Higinio Granados Blanco,
vicepresidente, y José Umaiia Castro, fiscal. El secretario municipal fue don Luis Zamora
Murillo y el jefe politico don Nicanor Huertas. Posteriormente, el 6 de diciembre de
1963, en el gobierno de don Francisco Orlich Bolmarcich, se promulgé la ley No. 3248
que le confiri6 a la villa, la categoria de ciudad.

En cuanto a los limites del cantdn, corresponden al norte con San Isidro y Santo
Domingo de Heredia, al sur con Coronado y Goicochea, al oeste con Tibas. Teniendo las
Coordenadas geograficas medias: 10°00'46" latitud norte, 84°01'20" longitud oeste.
Tiene una altura sobre el nivel del mar de 1240 metros.

En la época precolombina el territorio que actualmente corresponde al cantén de
Moravia, estuvo habitado por indigenas del Reino Huetar de Occidente, bajo el dominio
del cacique Garavito. El primer colono fue don Antonio Felipe de la Huerta, en el afio de
1782 que junto con su familia se establecid en las tierras que hoy es San Vicente. Ese
afio llegaron a esta zona don Francisco Alvarado y una hermana, y don Apolinar y don
Patricio Blanco, para dedicarse a la cria de caballos, y a inicios del siglo XIX llegaron de
Barva, los senores Francisco Pascual Murillo, Nicolas Matamoros, José Angel Barquero,
entre otros.

El cultivo del café conform¢ el desarrollo demografico y econémico de esta poblacion a
partir de 1850 cuando se convirtié en el producto dominante de la regiéon. En San
Vicente dicho cultivo fue introducido por el presbitero don Abelardo Velarde, que lo
trajo de Cuba, y la primera persona en cultivarlo fue dofia Ramoncita de Huertas.

Un factor importante en el desarrollo fue el camino a Carrillo, sitio que estuvo ubicado
en la zona aledafia a la confluencia de los rios Sucio y Honduras; el cual surgi6 por la
necesidad de los cafetaleros de sacar el grano por el puerto de Limoén, para asi acortar
la travesia hacia los principales mercados europeos. Se construy6 en 1881 una via
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férrea de Limon a San José, cruzando por el paso de La Palma, cuando el tramo habia
llegado a Carrillo, el gobierno de la Republica propuso descontinuar su construccién y
a cambio abrir un camino de San José a Carrillo. Al afio siguiente se inauguré esa via, la
cual se utiliz6 poco tiempo, ya que cayé en desuso, al concluirse la construcciéon del
ferrocarril al Caribe en 1890, y a los altos costos en su mantenimiento.

2.2. Aspectos ambientales
2.2.1. Condiciones geologicas, geomorfologicas e hidrogeoldgicas

Referente a las condiciones geoldgicas, geomorfoldgicas e hidrogeoldgicas del cantén
de Moravia: (* * Astorga Gattgens, Dr. Allan. Estudio hidrogeolégico del cantén de
Moravia, 2018):

a. El canton estd compuesto fundamentalmente por rocas de tipo volcanico,
caracterizadas por lavas volcanicas y depoésitos piroclasticos volcano
sedimentarios asociados.

b. Estas rocas presentan condiciones variables de porosidad y permeabilidad, ya
que algunas de ellas tienen importante potencial hidrogeolégico, mientras que
otras no.

c. Geologicamente, el territorio del cantén presenta dos dominios claramente
diferenciables debido a su basamento geoldgico local. La parte norte del cantén
presenta como basamento las rocas volcanicas asociadas a la unidad “Lavas
viejas” y el Miembro Zurqui, con una cobertura de cenizas y lahares. La parte
central y sur, presenta como basamento la Formacién Lavas Intracafién que
alberga los acuiferos Colima Superior e Inferior. Estan recubiertas por
piroclastitas de Formacidn Avalancha Ardiente y también por cenizas y lahares.

d. Geomorfoldgicamente, el canton de Moravia presenta dos contextos
morfologicos principales: hacia el noreste una zona de mayor relieve de tipo
montafioso asociado a la Cordillera Volcanica Central y a una cordillera mas
antigua que existié de previo a esta y hacia la parte suroeste, que corresponde
con la zona de meseta volcanica del Valle Central.

e. Desde el punto de vista hidrogeolégico, el cantén de Moravia presenta, en una
gran extension, potencial como area de recarga acuifera de tipo moderado a alto
de los acuiferos subyacentes.

f. Se presentan dos niveles acuiferos estratigraficamente sobrepuestos. Un
acuifero superior o superficial, albergado en las rocas piroclasticas de la
Formacion Tiribi, asi como de las formaciones superficiales: depdsitos aluviales,
cenizas y lahares subsuperficiales. Es un acuifero de potencial bajo, pero de gran
importancia, en la medida en que las rocas almacenan agua y la trasmiten al
acuifero volcanico inferior.

Planificacién Municipal TRABAJAMOS JUNTOS POR MORAVIA
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g.

El Acuifero Inferior, se presenta en rocas volcanicas, que, de acuerdo con la
informacion geoldgica y geomorfoldgica, se presentan en dos dominios
hidrogeolégicos diferentes.

El dominio hidrogeoldgico que se presenta al norte del cantén exhibe un acuifero
dentro de rocas volcanicas del Pleistoceno Inferior (designado informalmente
como Acuifero Zurqui). Este acuifero es poco conocido porque presenta menos
pozos de extraccion de aguas subterraneas. No obstante, se considera como de
potencial moderado (los pozos producen caudales maximos de 3.5 l/s, con
promedios de 11/s o menos).

El dominio hidrogeolégico que se presenta en la parte central y sur del canton
contiene un acuifero de muy alto potencial que se subdivide en dos unidades, el
Acuifero Colima Superior y el Acuifero Colima Inferior. El primero de esos
acuiferos es el mas explotado por medio de pozos de extracciéon de aguas
subterraneas.

Ambos dominios hidrogeoldgicos presentan una cobertura de rocas volcano
clasticas de variable espesor, pero siempre de orden de decenas de metros.

2.2.2. Aspectos climatoldgicos

lustracion 1 Tipologia climatica

En cuanto al clima, se presenta la siguiente

tipologia en el Cantdn:

a0 o

Un aspecto importante para considerar
dentro de la variable climatica es que
Moravia se encuentra con condiciones
climaticas regulares, con determinados
periodos secos cortos, vientos frios y de
alta velocidad en el inicio de la época
seca.

Templado hiimedo;

Templado muy hiumedo;

Templado seco muy humedo
Temperatura promedio: entre 16
gradosy 22 grados

Simbologia
*  Poblados
Rios
clima

Fuente: Atlas Digital -ITC, 2008
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2.2.3. Aspectos de amenazas

La alta degradacién de los suelos se debe a la
impermeabilizacion de los suelos y al uso intenso
en la parte norte de San Jer6nimo, donde se
presentan cultivos, pastos y plantaciones
forestales. En primera instancia, en las partes altas
hay un arrastre importante de sedimentos y de
sustancias quimicas contaminantes hacia los rios,
ademas de presentar problemas de compactacidn,
solifluxién, pie de vaca y reptacion, debido a la
escasa cobertura vegetal caracteristica a este tipo
de uso y a las pendientes moderadas a fuertes
presentes; mientras que al sur, el grado de
impermeabilizacién es muy alto, por lo que se
produce una fuerte compactacion, no hay
intercambio de nutrientes en el suelo y Ila
acumulacion de aguas contaminadas que se
infiltran Unicamente en ciertos sitios donde el
suelo esta descubierto produce una severa
contaminacion de dicho recurso, ademas de afectar
los mantos acuiferos.

0
i

llustracion 2 Sistema sismico

s0ee soen

Fuente: Atlas Digital

-ITC, 2008

Segun la Comision Nacional de Emergencias el Canton de Moravia, se localiza dentro de
la regién sismica denominada Valles y Serranias del Interior del Pais, caracterizada por
eventos superficiales generados a partir de fallas geologicas locales.

Sismos hacia la costa, producidos por el choque de las placas Coco-Caribe, pueden
provocar panico en la poblacion, sin llegar a causar dafios graves a la infraestructura.

Entre los efectos que podria generar un terremoto en el Cantén de Moravia, puede

recalcar:

a. Fracturas de importancia en el terreno que podrian llegar a afectar
principalmente viviendas, carreteras y acueductos.
b. Deslizamientos de tierra, sobre todo hacia el norte del Cantén, donde la fuerte
pendiente del area favorece esta clase de fenémeno.
c. Las poblaciones mas vulnerables son; Guayabal, San Jer6nimo. Asi como todos
aquellos caserios ubicados en los margenes de los rios Virilla, Rio Macho, Rio

Par4, Paracito.

Planificacién Municipal TRABAJAMOS JUNTOS POR MORAVIA
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2.2.4. Aspectos generales de la prestacion de los servicios de saneamiento
ambiental

De conformidad con la informacién suministrada por el Ing. Daniel Barquero, Gestor
Ambiental de la municipalidad de Moravia, al cerrar el afio 2023 en el cantén de
Moravia la generacion de residuos soélidos fue cerca de 23.916 ton anuales,
aproximadamente 1.621 ton mensuales, para un dato de 73 ton de residuos solidos
diarios que van directo a un relleno sanitario como sitio de disposicién final. Es
importante indicar que estos datos contemplan la recoleccién de los residuos soélidos
ordinarios no tradicionales, aquellos residuos que habitualmente por su volumen o
peso no se lleva el camién recolector tradicional. Son residuos como podas de arboles,
linea blanca, muebles, colchones, llantas, entre otros, y que lamentablemente por lo
general terminan dentro de las areas de proteccion de los rios del cantén o en lotes
baldios.

En ese afio 2023 se recuperé 360 ton anuales de residuos sélidos ordinarios
valorizables, unos 29 ton mensuales. Estos son aquellos residuos que de manera
separada se recolectan con la siguiente clasificacion vidrio, papel y cartén, plastico,
tetrabrick y aluminio. Apenas se llegd al 1.08% de recuperacion, por ende, la
importancia de poder contar con el compromiso de los moravianos para mejorar las
tasas de recuperacion, asi como también las mejoras a lo interno del servicio. Cabe
mencionar la importancia de implementar proyectos dirigidos especialmente a la
gestion de los residuos sélidos organicos, ya que representan cerca del 50-60% del total
de generacion de residuos so6lidos, y de mejorar la comunicacion hacia las comunidades,
con programas de educacién ambiental robustos dirigidos a sensibilizar y concientizar
ala poblacién Moraviana.

Ahora bien, con respecto a la atencién de los servicios de saneamiento ambiental en el
canton se puede observar su impacto distrital en la siguiente tabla:

Tabla 1 Prestacion de Servicios de saneamiento ambiental

RECOLECCION DE RECOLECCION DE MANTENIMIENTO DEPOSITO Y
ASEO VIASY . . Cobertura de
DISTRITO %  |RESIDUOS SOLIDOS %  |RESIDUOS SOLIDOS %  |PARQUES Y OBRAS DE %  |TRATAMIENTO DE % L.
SITIOS PUBLIC . los servicios
RESIDENCIAL COMERCIAL ORNATO RESIDUOS SOLIDOS
SAN JERONIMO 232937 134 248800 | 11,11 72,00 471 871232 2712 256000 | 10,70 11,00
SAN VICENTE 11707482 | 6741 11684,00| 52,19 118300 7732 134402,04 | 4631 12867,00| 53,80 5941
TRINIDAD 5426260 | 31,25 821400 | 3669 27500 | 1797 7708395 | 26,56 8489,00 | 3550 29,59
TOTAL 173 666,79 100 22 386,00 100 1530,00 100 290 198,31 100 23 916,00 100 100

Fuente: Unidad de Catastro 2024

En el indice de gestion de servicios municipales del 2023 de la CGR, establecié que tiene
un nivel de madurez basico:
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Ahora bien, la gestion de servicios

Tabla 2 Calificacion de Servicios
Gestion de Servicios
Municipales 2021

Grupo Calificaciéon

3. Aspectos socio-econdémicos

La poblacién del Cantén de Moravia, de acuerdo con los datos suministrados por el
INEC, para la proyeccién al afio 2020, es cerca de 62.669 habitantes, siendo el mas
densificado San Vicente:

3.1. Situacion poblacional
Tabla 3 Poblacién cantonal

L Area .,
# Distrito 2 Poblacion
(km?)
1 San Vicente 5,39 32934,328
3 San Jeronimo 18,58 7110,5763
2 La Trinidad 4,94 22624,095
| TOTAL [ 2891 | 62669 |

Fuente: INEC, CENSO 2011, proyeccion afio 2020

Ahora bien, la poblaciéon se puede segregar en los siguientes rangos de edad:

Tabla 4 Rango de edad

Poblacion &5 976 | 100.0%
total

Deoalyanos | 13,982 | 22.2%

De18a 35 17545 | 27.9%
anos

De 36 a 64 24212 | 38.4%
danos

De 65 anos o

. 7,237 11.5%
mas

Fuente: ICN, 2024

Es importante indicar que la tasa de natalidad y fecundidad en el cantdn se considera
baja, de 1.29%, de ahi que se debera de tomar las medidas pertinentes en el cantén ante
la presencia de menos personas moravianas a mediano y largo plazo, ademas que existe
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el fendémeno que la tasa de natalidad de las personas adolescentes es del 13.65%, tal
como se puede observar en el siguiente grafico:

llustracion 3 Tasa de natalidad cantonal

A

Figura 17. Tasa Cantonal de Natalidad Adolescente (TNAc) (2020)

Data (75,66) San lsidro (13,89)

Los Chiles (53,06) Moravia (13,65)

Turrialba (52,10) Mandayure (12,32)

Liberia (52,10) Montes de Oca (10,12)

Parrita {51,68) Flores (8,29)

Cantones con una baja TNA B Cantones con una alta TNA
Nata. Desarrollado en el marco de la Practica Profesional Supervisada con Unidad de Analisis Prospectivo y Politica Plblica del Mideplan. con
datos del Atlas de Indicadores Cantanal del Programa de Desarrollo de Naciones Unidas (PNUD), 2023.

Se presentan resultados de los cinco cantones con menor tasa de natalidad adolescente, comparados con los cinco cantos con una TNA mayar
para el 2020.

Fuente: Sistema de indicadores ODS VF, 2024

Un aspecto importante es contar con una serie de datos que permiten observar el
comportamiento de la poblacién en el cantdn, de ahi los siguientes datos generales:

Tabla 5 Comportamiento de la poblacién

Provincia, cantén 2020 2021¥

Poblacidn 62 669 62978
Nacimientos 492 458
Tasa bruta de natalidad 7.85 727
Defunciones 349 427
Tasa bruta de mortalidad 557 6,78
Matrimonios 191 278
Tasa bruta de nupcialidad 3,05 441

Fuente: INEC, 2021

De la anterior tabla se puede obtener mas especificamente los siguientes resultados:
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Tabla 6 Comportamiento poblacional

Provincia, canton 2020 2021
Nacimientos 492 458
Defunciones infantiles 3 5
Tasa de mortalidad infantil 6,1 109
Defunciones neonatales 2 4
Tasa de mortalidad neonatal 4 8,7

Fuente: INEC, 2021

Ahora bien, entre otros aspectos de la poblacion se presenta el indice de envejecimiento
nacional, colocan al cantén de Moravia en la posicién 7:

Tabla 7 Envejecimiento
Indice de Envejecimiento

Posicion del
. Valor
cantén
7 44,37

Fuente: Fichero Cantonal, 2024

Tal como se observa, se presenta un gran reto a las autoridades del Gobierno Local para
atender de forma asertiva a la poblaciéon adulta mayor en el cantén, de modo que
conlleva a replantear la accesibilidad y el uso del espacio publico y solo eso, sino que
debe abordarse con el indice de esperanza de vida cantonal, ya que Moravia tiene la
posicion 10 a nivel nacional con un valor de 0.937, es decir, se ha de tener en cuenta
que en el desarrollo local debe estar muy claro el abordaje sobre dicha poblacién, ya
que las condiciones de la ciudad deberan de responder a una mejor calidad de vida y
bienestar a dicho sector predominante en el canton.

En cuanto al sector del sector de la persona menor de edad se presenta la siguiente
situacidn:

Tabla 8 Bienestar de la persona menor de edad

Bienestar de Nimnez y
Adolescencia Cantonal
(IBINAC) 2020

Posicion del

_ Calificacién
canton

10 86,96

Fuente: Fichero Cantonal, 2024
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Tal como se puede observar, la poblacién menor de edad representa una poblacién
aproximadamente de 13.982 personas de edades entre 0 a 17 afos, los cuales han de
ser atendidos con acciones concretas que les permita su crecimiento personal e
incidencia en el desarrollo local.

Es importante destacar que en el canton de Moravia se da una importante
concentracion de centros educativos, siendo un referente nacional, ademas en el 2022
se encontraba en el puesto 52 con un 91% al contar con aulas en buen estado en
escuelas diurnas publicas a nivel del pais, ademas de tener el puesto 8 a nivel nacional
en cuanto al suministro del 100% de agua potable en dichos centro educativos y llama
la atencion el dato en cuanto a contar con el servicio de electricidad, ya que tiene la
posicién 15, pese a contar con el 100% de dicho servicio. Llama la atencién que, si bien
es cierto el cantén cuanta con centros de educativos, se presenta una deserciéon escolar
del 0.02%, teniendo a nivel nacional la posicion n. 28.

Moravia presenta una clara debilidad en la cobertura del programa de informatica
educativa, al estar en la posicion 25 a nivel nacional, situacién que debe ser abordada
para llevar a cabo las acciones pertinentes para cambiar dicha situacién y hacer mas
competitivas las personas en estado escolar.

Un aspecto que se evidencia como una clara deficiencia en el sector educativo publico
cantonal es que se encuentra en el puesto 34 a nivel nacional en cuanto a la cobertura
de un segundo idioma, situaciéon que manifiesta una clara desventaja competitivas por
parte de las personas educandas menores de edad, por lo que representa un gran reto
al gobierno local para llevar a cabo las acciones pertinentes para corregir dicha
situacion en el canton.

Otro aspecto que se debe abordar por el Gobierno local es abordar la situacién de la
pobreza en el cantdn:

Tabla 9 Pobreza

Pobreza
Multidimensional {IPM)
2021

Posicion del

. Calificacion
canton

=151 0,093

Fuente: Fichero Cantonal, 2024

Tal como se muestra, Moravia cuenta con un sector en estado de pobreza bajo, al estar
el canton en la posicion 66 a nivel nacional y esto lleva a tomar acciones concretas para
combatir dicha situacién e involucrar dicho sector vulnerable en alternativas que
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transformen dicha situacion, mediante la red de cuido, acceso a la educacién y salud,

acceso a capacitaciones de empleabilidad, a fin de brindarles alternativas en el mercado
laboral.

Un aspecto que se ha de mantener y mejorar a nivel cantonal es el abordaje para
combatir la inseguridad ciudadana, tal como se puede observar lo siguiente:

Tabla 10 Ocurrencia de delitos
Ocurrencia de Delitos (cantidad de eventos) 2022
Asalto,
hurto, robo,
tacha, a
persona,

Violacién o
tentativa de
violacién

Homicidios

Femicidios
dolosos

281 (o] 3 7

Fuente: Fichero municipal, 2024

Otro aspecto que llama la atencién del cantén de Moravia es que el Indice de Desarrollo
de Género se encuentra en un nivel alto a nivel nacional, situacién que se debe mantener

y realizar esfuerzo para fortalecer la politica cantonal de género que lleva a cabo el
Gobierno Local.

3.2. Emision de voto
El Tribunal Superior de Elecciones, en su documento denominado “Fichero cantonal.
Elecciones Municipales 2024”, expresa que Moravia tiene una poblacion cerca de los

63.509 habitantes, con una poblacién electoral de 45.702, pero solo un 31.9% de la
poblacién electoral ejercié su derecho al voto.

Tabla 11 Caracteristicas electorales

Caracteristicas Electorales
Poblaciéon Padrén Participaciéon Electoral
total Electoral
proyectada | proyectado Absoluta Relativa (%)
al 2023 2024 (TSE)
63509 45702 14388 31,9

Fuente: Fichero Cantonal, TSE, 2024

En el cantén de Moravia, el distrito mas inseguro de conformidad con la informacién
del OIJ, es el distrito de San Vicente, el cual presenta mas incidentes, siguiéndole el

distrito de La Trinidad y, por ultimo, el distrito de San Jerénimo con memos incidentes
delictivos.
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3.3. Desempleo en el cantén*

Con respecto al desempleo presente en el canton, se experimenta cierta inestabilidad

laboral en los ultimos afios:
Gréfico 1 Desempleo distrital

= San Vicente

0% -

si No

Fuente: Demoscopia S.A. Estudio socioeconémico del

cantén de Moravia, 2014
*Nota: desde el afio 2014 la municipalidad no ha realizado un estudio
socioecondmico actualizado que permita contar con datos mas exactos.

Se cuenta ademds con una poblacién fuera del mercado laboral, esto debido a sus
caracteristicas particulares, tal como se presenta a continuacién:

Grafico 2 Desempleo por poblacién

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo
(12 anos y mas)

Bl Pensionado

0,9
15.2 BN Rentista
Estudia
32,9 Oficios domésticos

Otros

Para el primer trimestre de 2024, la tasa de desempleo nacional se situ6 en 7.8%, con
una disminucion significativa en comparacién con el mismo periodo del afio anterior y
en el caso del canton de Moravia, Costa Rica, no se encuentra desglosada de manera
especifica en las fuentes disponibles.

3.4. Otros datos relevantes:
1. Las personas pobres presentes en Moravia son aproximadamente
4880 personas, las cuales presentan la siguiente situacion:
a. E19.60% presentan situaciones de vulnerabilidad
b. El40.30 tienen privaciones en el acceso a la educacién
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c. El25% tienen privaciones en el acceso a la vivienda digna
d. El13.30% no tienen acceso a la salud
e. El20.80% no tienen acceso a la proteccion social.
2. Actividad econdémica, representa cerca de 1411 patentados
registrados en la Municipalidad, siendo predominante en:
a. Servicio: 60 %
b. Comercios: 25 %,
c¢. Industrias: 13%
d. Agriculturay ganaderia (produccion lechera): 2%

En cuanto al dato de servicios, este es el mas representativo, se puede observar en el
siguiente grafico:

Gréfico 3 Poblacion ocupada

17

B Sector Primario
W Sector Secundario

Sector Terdario

Fuente: Indicadores cantonales

4, Indicadores de desarrollo del canton

De acuerdo con el Tribunal Supremo de Elecciones, Moravia se presenta como uno de
los cantones mejor evaluados del pais, ello gracias a que se coloca dentro de los diez
primeros lugares en los indices que reflejan el bienestar social de sus habitantes
(desarrollo humano, equidad de género y reducciéon de la pobreza) ademas muestra
avances significativos en lo relacionado a la gestién de los asuntos locales y la
competitividad del cantdn, tal como se puede observar en la siguiente imagen:

Tabla 12 Fichero cantonal 2024

indices del PNUD de Desarrollo Humano Cantonal
Desarrollo Humano Desarrollo Humano Desarrollo de Género Desigualdad de Género Pobreza Multidimensional

Cantén
Posicién del e " Posicién del e " Clasificacion e ” Clasificacién e L Posiciéon del e "

. Calificacion . Calificacién . Calificacion . Calificacién . Calificacion
cantén cantén del cantén del cantén cantén

Moravia 5 0,835 13 0,710 Medio alto 1,033 Muy baja 0,108 66 0,093

Fichero Cantonal, TSE. 2024
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Tal como se muestra en la tabla anterior, Moravia ocupa la posiciéon nimero 5 en el
Indice de Desarrollo Humano Cantonal, de modo que ampliando mas la informacién y
realizando un comparativo con el PIB y el indice de Bienestar Material, el cantén se
presenta en el puesto 10 a nivel nacional, tal como se puede observar en la siguiente
tabla:

Tabla 13 IDH AJUSTADO
Cambios en la posicion de acuerdo con el IDH 2023 ajustados por Bienestar Material y

Producto Interno Bruto’
CANTON POSICION IDH POSICION AJUSTE PIB POSICION AJUSTE IBM Y PIB H

MORAVIA < ‘ 17 10 ‘
Fuente: Observatorio del Desarrollo, 2023

Con el ajuste realizado, Moravia se mantiene en muy alto desarrollo humano, por lo que
podria indicar la incidencia entre la generacién y distribucién de dichos ingresos en el
canton.

4.1. Competitividad Cantonal

El cant6n en el ICN para el ano 2023 se encuentra en la posicién n. 12 a nivel nacional,
teniendo los siguientes aspectos:

Tabla 14 indice de competitividad cantonal

INDICE DE COMPETITIVIDAD NACIONAL 2023
FERFIL CAMNTOMAL
NMORAWILA

Puntaje: &63,1 sroo0 Posicidn: A2 s =2 Desempeno: Competente

Fuente: CPC, 2023

trer e ey ed BCN

Se presentan a continuacion a una serie de datos relacionados con dicho indice:
Tabla 15 Dimensiones

Dimensiones con mejor puntuacion

Dimension / Posicién
Competencias Un alto porcentaje de los estudiantes aprueba satisfactoriamente las
pruebas para finalizar la educaciéon secundaria.

basicas

Acceso a servicios =Muestra una alta prestacidn de servicios puablicos basicos a la

publicos ciudadania.

Redes de voz movil El desempefio de las redes de voz moviles 2G y 3G (telefonia celular)
(telefonia) es adecuado.

Dimensiones con menor puntuacion
Dimension / Posicion Puntaje
Evidencié un bajo dinamismo constructivo en obras de vivienda,
industria, comercio y,{o servicios.

Sector constructivo

Compromiso con la La Municipalidad no promueve un desarrollo sostenible y amigable
con el ambiente.

sostenibilidad

Infraestructura de a5 La red vial cantonal se encuentra en deficientes condiciones, y
transporte requiere mayor inversidn para su adecuado mantenimiento.

Fuente: CPC, 2023
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Tal como se puede observar en la tabla anterior, el cantdn tiene el reto de mejorar en
aquellos aspectos que se encuentra con notas rojas, tal como es el sector constructivo,
mejorar la incidencia en la promocion del desarrollo sostenible y mejorar las
condiciones de la red vial cantonal.

4.2. indice de Desarrollo Social (IDS)

En cuanto al Indice de Desarrollo Social (IDS), Moravia para el afio 2023 ocupaba el
puesto n.9:
Tabla 16 Indice de Desarrollo Social Cantonal

Primeras 15 posiciones

1 SAN JOSE 102 Escazii 100,00 2062,0
2 HEREDIA a07 Belén 99,75 2169,1
3 HEREDIA a08 Flores 97,86 3763,1
a SAN JOSE 109 Santa Ana 94,58 1007,0
5 HEREDIA a03 Santo Domingo 93,13 1962,0
6 HEREDIA a0s San Rafael 90,15 1170,8
7 HEREDIA 209 San Pablo 89,56 37793
8 HEREDIA a02 Barva 89,16 860,4
9 SAN JOSE 114 Moravia 88,72 2195,0

Mideplan, IDS, 2023

En cuanto al indice de desarrollo distrital, se presenta la siguiente situacion:

Tabla 17 indice de Desarrollo Social Distrital

Moravia 11401 San Vicente Mayor
114 Moravia 11402 San Jerénimo 79,07 Mayor
114 Moravia 11403 La Trinidad 79,10 Mayor

Mideplan, IDS, 2023

El cant6n de Moravia se encuentra el quintil V, tal como se puede observar en la
siguiente imagen:
llustracion 4 Quintil cantonal

Quintit

Mldeplan IDS 2023
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Los distritos cuyos valores del IDS se clasifican en los quintiles IV y V, ocupan menos
territorio nacional (10,2%) y, a su vez, es donde viven mas personas (mas del 50% del
total), lo que los caracteriza como densos en poblacién, particularmente, los ubicados
en el V quintil, que tienen un promedio de 1.652 habitantes por km2 (Mideplan, 2023),
es decir, se cuenta con mejor acceso a servicios a los servicios basicos y acceso a fuentes
de trabajo.

En cuanto a la posicion que tienen los distritos de Moravia, se puede observar en el
siguiente cuadro:

Tabla 18 Quintil distrital

< 2 POSICION | POSICION
DISTRITO g g ST | | e || S
B | 3
o 73
San Vicente 893 676 945 805 715 88 30 30
San Jeronimo 756 53,5 88,2 844 69,0 791 94 93
La Trinidad 02 540 %20 T8 654 791 93 %

Mideplan, IDS, 2023

4.3. Indice de Servicios Municipales

De conformidad con la CGR, la municipalidad de Moravia presenta para el afio 2021 un
grado de madurez intermedio, mientras que para el afio 2023 el grado de madurez es
basico, esto segiin la clasificacién establecida por el ente contralor. El porcentaje

obtenido se distribuye de la siguiente manera:
lustracion 5 Indice de Gestion Municipal

Porcentaje de
- o Cuenta con - Cobertura Cobertura inversion de Evalialacalidag  DePOSitan los
Brinda el servicio Tasa Actualizada toiger] i % = residuos
reglamento Ordinaria recl::l;z{liﬁﬂl de Servicio generados en:
Servicio de Recoleccién, si NO NO 9832% 9832 % 2382% 073% si Relleno Sanitario
depésito y tratamiento de
Residuos

@;; Brinda el servicio gm Tasa i P i = i de re::‘sg;)(meu B R T

sl NO NO 60,02 % 27,40 % 11,75% sl

de de i i i - N
Brinda el servicio AR ESIRNE i6 canales de 3 Poblacion con PRISAICIIonn) B i

si NO 7258% s1 si Logro lo programado si
Servicios Sociales y
complemetarios

Fy
< e - p— = =
g o f T —— Cuenta con Pobiacitn siendida con los programas Ejecucion de recursos  Actualizacién de canales de Evalia fa calidad del

El NO No logro lo programdo 8275% sl sl

Fuente: CGR, 2023
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llustracion 6 Principales prioridades de atencion

Cuenta con Oficial de Tramite totalmente Tramite totalmente Tramite totalmente Evaliia la calidad del
Brinda el servicio Plan regulador Simplificacién de digitalizado; Usode digitalizado; Permiso digitalizado; Licencias e
ramites Suelo de
sl Parcial sl Sl sl sl Sl

Ml -15dias [l 1630dizs [ mas de 30 dias

Fuente, IGM -CGR, 2023

De acuerdo con lo anterior, la municipalidad tiene el reto de actualizar las tasas de los
servicios de saneamiento ambiental, a fin de que estos sean rentables en la prestaciéon
de los servicios, como también implementar las acciones pertinentes para mejorar los
tiempos de respuesta ante la solicitud de tramites por parte de las personas usuarias

externa.
Gréfico 4 Estado de la red vial

Obras ej

. - con supervision  Obras ej con : a AP
‘Brinda el servicio Cuenta con Reglamento en su ejecucion de Ia calidad Evalia la calidad del Servicio

El NO 000 % El

Red Vial
Cantonal

Km de la Red
Vial Cantonal

113

Cantidad de puentes
del cantén

9

Estado de la superficie de ruedo de la Red Vial Cantonal

Estado de los puentes segdn su condicién

B Km Excelente [l Km Buenc MM Km Regular [ Km Malo
I Km Muy Malo

e
s
‘ \

B Satisfactoria MM Regular MM Deficiente NN Seria MMM Alarmante
Inaceptable

.

* En caso de no visualizarse datos en los graficos de los servicios de urbanismao y red vial cantonal se debe a que la Administracion no cuenta con la informacion
Fuente, IGM -CGR, 2023
Un aspecto que la municipalidad debe urgentemente revisar es la atencién de la red vial
cantonal y su reglamentacion, ademas de establecer un sistema de calidad para la
prestacion del servicio.

4.5. Indice de transformacién digital

En este indice, la Municipalidad se encuentra en avance intermedio en el proceso de
transformacidn digital, tal como se puede observar:
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Tabla 19 indice de transformacién digital

Infraestructura Modelo de Culturay
Nombre entidad . o habilidades Nivel ITD
digital negocio digital L
digitales
Municipalidad de Moravia, |Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio
Fuente: CGR, 2022
Lo anterior se realiz6 con base a los siguientes aspectos:
llustracion 7 Transformacion digital
Infraestructura Modelo de
digital negocio digital

indice de
Transformacién

Si bien es cierto, la municipalidad ocupa una posicidn intermedia en los tres aspectos
evaluados, se requiere profundizar mas en aquellos aspectos que se requieren para
mejorar la posicion de la institucion en el proceso de transformacion digital que se
requiere.

5. Situacion actual de los caminos y calles del cant6n

La red vial cantonal de Moravia corresponde a 112.5 km, de areas publicas viales, los
cuales se distribuyen en 210 cddigos de caminos debidamente registrados y de
conformidad con el indice de competitividad cantonal en el componente del pilar de
infraestructura tiene la posicién 20 a nivel de la Gran Area Metropolitana.

Este indice se ha tomado como muestra 3.03 Km, a fin de establecer su condicion y
tomar acciones para evitar su posible deterioro, tal como se puede observar en el
siguiente cuadro:
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Tabla 20 Situacion actual de las vias municipales

Condicion Asfaltico Concreto  Granular Tierra  TSB Total,
general
Excelente 34,968 34,968
Buena 55,334 2,513 57,847
Regular 11,079 1,598 0,175 12,852
Mala 5,496 0,44 5,936
Pésima 0,905 0,905
Total, general 101,381 4,111 5,671 0,905 0,44 112,508

Fuente: UTGV Moravia, 2022

De conformidad con el cuadro anterior, la red vial del cantén de Moravia, en un mayor
porcentaje esta conformada con una superficie de ruedo de asfalto, seguido de concreto,
lastre y por ultimo de TSB y tierra. Bajo estas caracteristicas al mejorar la superficie de
ruedo de asfalto se ha permitido llevar una mejora de las superficies de ruedo en
condicidén de lastre y trasladar las areas en tierra a la condicion de lastre.

De forma general se presenta el estado de las calles en el siguiente grafico:

Gréfico 5 Estado de los caminos

Estado de camino (km)

REGULAR
33% A

59%
HMALO

MALO

8% M REGULAR
0

Fuente: UTGVM, 2022
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La mayor parte de la red vial llustracién 8 Red vial
cantonal de Moravia se encuentra
conformada por una estructura de
pavimento flexible (asfalto), pero
también existen pavimentos rigidos
(concreto) y superficies de lastre y
tierra. De conformidad a Ia
distribucién geografica del cantén y
a las pautas establecidas en el Plan
Regulador, se tiene que el distrito de
San Vicente es el que cuenta con la
mayor cantidad de caminos
cantonales, es aci donde se ubica la
mayor cantidad de servicios y
comercio de la poblacién. San
Jerénimo es el distrito que cuenta
con la menor distribucién de
caminos cantonales, debido a que es
considerado como la zona rural y es
una zona de protecciéon natural del
canton de Moravia.

— Rutas Macionales
— Rutas_de_Travesia

Codigos_Inventario_Vial

Fuente: Catastro municipal, 2022

Asi mismo la red vial que lo atraviesa es de caracter nacional, estas condiciones han
generado una serie de accesos los cuales no se ajustan a los criterios para su inclusion

dentro de la red vial, tal como se puede observar en el siguiente grafico:

Graéfico 6 Tipo de superficie de ruedo

4%]'ipscg de superficie de ruedo (km)
> T 1%

0% _

M Asfaltico HTSB

i Concreto M Granular
M Tierra
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Fuente: Distribucion segun tipo de superficie de ruedo (Km) UTGM, 2022
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Es importante destacar que el cuadro anterior, presenta un muestreo de la situacion
que se esta presentando en la red vial municipal. En cuanto a la red vial cantonal, que
se puede visualizar en el siguiente mapa de rutas nacionales y municipales.

El canton de Moravia no cuenta con las condiciones apropiadas para la movilidad
peatonal y ciclistica, pues en muchos tramos del cantén no se da la presencia de aceras
de conformidad con la ley 7600 y no se tienen carriles exclusivos para el
establecimiento de ciclo vias, por lo que se deberdn tomar medidas urgentes para
solucionar dicha situacidn.

La afectaciéon de la red vial por eventos naturales se presenta por situaciones de
inundaciones y deslizamientos, especialmente por la del sistema de canalizacion y
evacuacion pluvial, menos adecuados por su didmetro.

Tabla 21 Rutas mas afectadas por los eventos naturales
| Evento Natural

Long. |

g:g'gtc; Detalle Neblina/ | Deslizamientos | Inundaciones | Hundimientos Sismos E. Afectada
Niebla® 2 2 1 2 Volcénicas*? (Km)?®
El Romeral -
114013 | Limite con X 0.2
Guadalupe
Limite con
Guadalupe -
114017 arque X 0.3
MORAGUA
Calle Oasis
de
114060 Esperanza - X 0.1
Llantera
Entrada
114068 Colegio X 0.1
Agrénomos
André Challe
114105 3 Etapa X 0.1
Barrio
114156 Guadalupe X 0.3
114161 | Calle Nueva X 0.4
Calle
114169 Yerbabuena X X 1.1
N107 El Raicero X 0.4
Sector
N109 Romanas X 0.1
Ballar

Fuente: Inventario de Caminos Municipalidad de Moravia, UTGM, 2022

La mayoria de las estructuras de puentes ubicados en el cantén son de una via,
presentandose problemas de congestionamiento vial, y dafios por accidentes de
transito. Por muchos afios no se les brindo actividades de mantenimiento adecuadas
para que no se presenten deterioros significativos, asi mismo se desconoce si las
estructuras de paso corresponden a obras que se hayan ajustado a las normas vigentes
en el periodo de construccion.
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6. DIAGNOSTICO DE LA MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

En este apartado se analizard los diversos aspectos que afectan la Corporacién
Municipal, con el fin de determinar las principales ventajas o deficiencias que se han
detectado en dicha institucion.

6.1. Diagndstico de la organizacion

Se ha detectado una serie de elementos que intervienen en la dindmica organizacional,
afectando el desempefio institucional, tales como:

a. Principales limitaciones

Al sistema MO-SAM presenta algunas debilidades las cuales han sido sefialadas
por parte de los usuarios de dicho sistema.

En cuanto a los activos institucionales que son custodiados por parte de las
unidades competentes de informacién, no han respondido en un 100% con lo
establecido por las NICSP para la entrega de la informacién a Contabilidad como
a Control de Activos.

No se finalizado la fase de digitalizacion de las declaraciones juradas en el sistema
informatico, por lo que deben ser alimentadas manualmente.

Aun existe cierto desconocimiento en el manejo de la plataforma SICOP, tal como
solicitudes incompletas, por lo que se hace necesario solicitar informacién
adicional.

Documentacion trasladada incompleta por parte de la Plataforma de Servicios en
algunos tramites de licencias de explotacion comercial y/o constructivas.
Omision por parte de algunos funcionarios en la evaluacion de los
procedimientos.

No se cuenta con un reglamento para el cobro de tasas de los servicios que presta
la municipalidad, tal como el de alcantarillado pluvial, policia municipal,
saneamiento ambiental.

No se tiene claro las accione a seguir para aplicar las obligaciones establecidas en
el art. 84 del C6digo Municipal.

Aunque se siguen en la nube proyectos de inversion publica municipal, no hay una
aplicacion informatica que facilite el control y seguimiento de estos.

No se cuenta con un estudio sobre movilidad peatonal y ciclo vias en el cantdn.
Se presenta poca participacién de las comunidades para el desarrollo de obras de
infraestructura que son financiadas por medio de partidas especificas.
Resistencia del personal operativo en llevar los controles de control interno.

El inventario del derecho de vias no se ha registrado contablemente segin las
NICSP.
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b. Acciones para corregir las desviaciones

Continuar con el proceso de ubicaciéon de un predio que albergue el Plantel
Municipal, a fin de proteger el equipo, maquinaria y materiales.

Replantear el abordaje del control y seguimiento de los activos conforme a las
NICSP por parte de las unidades primarias de informaciéon segin sus
competencias.

Mejora continua de los modulos del MOSAM para la realizacién del trabajo
ordinario de las personas usarias internas y asi, posibilitar la toma de decisiones
a nivel presupuestario y en la planificacion institucional.

Intensificar las acciones pertinentes para llevar a cabo la actualizacién del Plan
Regulador.

Mantener reuniones virtuales con diversas organizaciones de base para el
desarrollo de proyectos, a fin de responder con los lineamientos de la CGR y la
Ley General de Administracién Publica en cuanto a la Pre-inversion y demas
etapas del proyecto.

Gestionar diversas iniciativas econdémicas para la reactivacion comercial,
industrial, habitacional y servicios en el cantén.

Hacer un estudio integral que determine las acciones que desarrollara la
Administracién para el modelo de dotacién del personal que se requiere en la
organizacion.

Mejorar el abordaje en el control y seguimiento de los activos municipales.

Dar continuidad a las acciones de la Administracion para implementar las NICSP.

c. Manejo financiero — contable

En cuanto a los ingresos, se presenta un historico, en los cuales se presentan que los
principales ingresos corrientes, ingresos de capital y financiamiento, tal como se puede
observar en el siguiente grafico:

Gréfico 7 Ejecucion de ingresos

MORAVIA Comparacion ejecucion de Ingresos

Gobierno Local 2019
2019-2020-2021-2022-2023

2020

6.000.000.000

5.000.000.000

4.000.000.000

3.000.000.000

2.000.000.000

1.000.000.000

[

INGRESOS CORRIENTES INGRESOS DE CAPITAL FINANCIAMIENTO

Fuente: Evaluacion de ejecucion presupuestaria 2 Semestre 2023
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Ahora bien, lo anterior en este histérico se puede el comportamiento de los ingresos
corrientes de la municipalidad lo constituyen el impuesto sobre bienes inmuebles,
servicios de recoleccion de residuos soélidos, patentes municipales aseo de vias y multas
varias, tal como se puede observar en el siguiente grafico:

Grafico 8 Comportamiento de ingresos
MORAVIA
Gobierno Local 2019
2020
w2021
H 2022
2023

800.000 000

700-000 000

600-000 000

500.000 000

400 000 600

300000000

200 000 000

100000 000

o
Impuesto sobre Bienes Patentes Municipales Servicio de recolecc. de Servicio Aseo Vias Sitios P. Depdsito y Tratamiento de
Inmuebles basura Desechos Sdlidos

Fuente: Evaluacion de ejecucidn presupuestaria 2 Semestre 2023

d. Manejo de egresos

La Administracién Activa ha llevado a cabo una serie de acciones para el manejo de los
egresos desde una perspectiva de racionalidad, economicidad y eficiencia, de modo que
en este aspecto se presenta un historico del comportamiento que ha tenido:

Las remuneraciones representan a todas las personas trabajadoras de la municipalidad,
regidores y sindicos, para hacer frente a las diversas responsabilidades que se
presentan en la organizaciéon, para la ejecucion de los diversos programas
presupuestarios, es decir, se incluyen en esta partida las subpartidas referentes a pagos
de salarios, tiempo extraordinario, suplencias, jornales ocasionales, reconocimientos
de pluses salariales, salario escolar, cargas sociales, dietas.

Gréfico 9 Remuneraciones

MORAVIA Comparacion ejecucion de Egresos
Gopierne Lecal 2019-2020-2021-2022-2023

m 2019
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REMUNERACIONES

Fuente: Evaluacion de ejecucion presupuestaria 2 Semestre 2023
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En estas remuneraciones se representan a todas las personas trabajadoras de la
municipalidad, regidores y sindicos, para hacer frente a las diversas responsabilidades
que se presentan en la organizacién, para la ejecucion de los diversos programas
presupuestarios, es decir, se incluyen en esta partida las subpartidas referentes a pagos
de salarios, tiempo extraordinario, suplencias, jornales ocasionales, reconocimientos
de pluses salariales, salario escolar, cargas sociales, dietas.

En cuanto a la partida de SERVICIOS, se incluyen en esta las subpartidas referentes a
pagos de servicios publicos, de imprenta, de gestion y apoyo, seguridad, tratamiento de
basura, seguros, mantenimiento y reparaciéon de equipo municipal, alquileres.

Grafico 10 SERVICIOS

MORAVIA Comparacidén ejecucién de Egresos
cobierno Local 2019-2020-2021-2022-2023
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Fuente: Evaluacion de ejecucidn presupuestaria 2 Semestre 2023

En cuanto a MATERIALES Y SUMINISTROS, se incluyen todos los materiales
necesarios para la operacion de los servicios combustibles, tintas, herramientas, ttiles
de oficina, de resguardo y de limpieza; papeleria, uniformes, productos de madera,
plastico, metal, material asfaltico y otros.

Gréfico 11 MATERIALES Y SUMINISTROS.

MORAVIA Comparacion ejecucion de Egresos
Gobierno Local 2019-2020-2021-2022-2023
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Fuente: Evaluacion de ejecucion presupuestaria 2 Semestre 2023
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En cuanto a BIENES DURADEROS, se incluye en esta partida las inversiones realizadas
en la adquisicion de propiedad planta y equipo, siendo la principal inversién en:

Grafico 12 BIENES DURADEROS

MORAVIA Comparacion ejecucion de Egresos
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Fuente: Evaluacion de ejecucidon presupuestaria 2 Semestre 2023

En cuanto a TRANSFERENCIAS CORRIENTES se incluye en esta partida todas las
transferencias de fondos distribuidos por ley entre diferentes beneficiarios, en este
semestre incluye las transferencias a favor de Comité Cantonal de Deportes, Cruz Roja

y afiliacion a la Unién Nacional de Gobiernos Locales.
Gréfico 13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

MORAVIA Comparacién ejecucién de Egresos
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Fuente: Evaluacién de ejecucion presupuestaria 2 Semestre 2023

7. PLAN DE DESARROLLO LOCAL DE MEDIANO PLAZO (PDMP):

Para realizar el PDMP, se tomara como referencia lo establecido por parte de la
Contraloria General de la Republica, tal como se presenta a continuacion:
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llustracion 9 Planes de Desarrollo Municipal

Lineamientos Generales sobre la Planificacion del Desarrollo Local
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Fuente: CGR, 2012, presentacién

Se parte del marco estratégico, definiendo la relacion de lo que se quiere con lo que se
debe realizar a mediano plazo, posibilitando medir las variables que intervienen en el
planeamiento de desarrollo y en concordancia con el Programa de Gobierno del alcalde
de turno. Los mecanismos de control y evaluaciéon de los proyectos propuestos son
calves para terminar su cumplimiento o no en el tiempo, siendo un factor de
incorporacién por parte de la propuesta metodoldgica establecida por la CGR. En el
planteamiento del plan de mediano plazo, se ha de incorporar el Plan Quinquenal en el

PDLMP, a fin de relacionar sus proyectos.
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Planificacion Municipal

TRABAJAMOS JUNTOS POR MORAVIA

Tal como se establecié en la metodologia de la CGR, se presenta el proceso del Plan de
Desarrollo Municipal de Mediano Plazo, el cual cubrira del afio 2020 - 2024.
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7.1. Vision del desarrollo local:

Hacer de Moravia una verdadera comunidad, mediante la apropiaciéon de los
espacios publicos, la solidaridad social, la defensa del medio ambiente, la
igualdad de oportunidades, el respeto a los Derechos Humanos, el cumplimiento
de la ley, la cooperacién activa entre gobernantes y el pueblo mediante la
participacion ciudadana.

7.2. Marco estratégico institucional:

a. Mision: El Gobierno Local brindara los servicios desde una perspectiva
equitativa, transparente e inclusiva, mediante la participacion activa de
la ciudadania, con el fin de asegurar que las labores municipales se
realicen bajo un marco de uso racional de los recursos y rendicion de
cuentas.

b. Vision: Ser un Gobierno Local que impulse el desarrollo integral de la
ciudadania, para construir oportunidades y bienestar para todas las
personas moravianas.

7.3. Politicas municipales

La planificaciéon urbana que sera promovida por el Gobierno Local de Moravia,
tendra un ambito de aplicacién urbano-rural desde una perspectiva inclusiva con
desarrollo sostenible, a fin de integrar estratégicamente las diversas actividades
productivas, prestacién de servicios, desarrollo inmobiliario, usos de espacios
publicos, uso de tecnologias limpias, uso del derecho vias, movilidad peatonal,
mitigacion del riesgo por amenazas e incorporar acciones concretas para
contrarrestar los efectos del cambio climatico en el territorio de administracién
municipal.

La politica de prosperidad comercial del Gobierno Local ha de propiciar estrategias
acompafadas de acciones que promuevan el crecimiento econémico que propicie el
bienestar de sus habitantes, por lo que se requerira fomentar tanto el
emprendimiento como las pequefias empresas, la mejora de la infraestructura
municipal, la atraccion de inversiones, el establecimiento de programas de
capacitacion desde una perspectiva de igualdad e inclusividad, fomento de la
tecnologia e innovacion, la mejora del clima de negocios, el fortalecimiento de los
sectores productivos claves, el acceso a mercados, el involucramiento de las
comunidades para garantizar un desarrollo sostenible y las necesidades econémicas
locales.

La politica de comunidad segura del Gobierno Local de Moravia articulara diversas
acciones tanto de caracter de capacitacion como de persuasiéon que fomenten un
ambiente de paz, permitiendo reducir los indices de inseguridad en el territorio
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cantonal, a fin de garantizar en que las comunidades sean espacios seguros de
cualquier tipo de acoso, discriminacion, violencia o irrespeto a la integridad
humana.

4. Lapolitica de progreso social del Gobierno Local impulsara programas de inclusion
social, que permitiran integrar tanto a las poblaciones vulnerables como al resto de
la poblacion moraviana bajo una perspectiva de igualdad de género, con
accesibilidad a las diversas actividades que se desarrollen en pro de mejorar la
calidad de vida, al propiciarse el compromiso de la municipalidad en lograr
implementar diversas acciones en torno al acceso a los servicios locales, al deporte,
a la recreacion, al ejercicio fisico, al desarrollo de la juventud, a las diversas
manifestaciones culturales, a la empleabilidad como al acceso al trabajo, a las
capacitaciones para la generacidon de emprendimientos, al bienestar, ala promocién
de estilos de vida saludable, a la participacién comunitaria, todo ello para contribuir
en la dignificacién de toda persona habitante del cantén de Moravia.

5. Laresponsabilidad ambiental y prestacion de servicios que desarrollara el Gobierno
Local estara orientada por parte del Gobierno Local en la consecucién de un
desarrollo sostenible inclusivo que permita la mejora en la calidad de vida de las
diversas poblaciones presentes en el cantén, mediante acciones concretas que
permitan el desarrollo de actividades para la descarbonizacién del territorio

6. La municipalidad de Moravia propiciard el uso estratégico de los recursos
tributarios de forma transparente, eficiente, eficaz, racional, a fin de dar respuesta
a las necesidades como a las expectativas de la poblacién usuaria de los servicios
municipales, a fin de garantizar una respuesta moderna como agil, que propicie
tramites mas simplificados, con presupuestos participativos que permitan el
desarrollo articulado de proyectos de interés municipal libres de cualquier
discriminacién con una perspectiva de igualdad de género e inclusién de todas las
poblaciones presenten en el espacio local.

7.4. Relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

El cantén de Moravia, de acuerdo con el documento denominado “Objetivos de
Desarrollo Sostenible, esta claramente identificado, ya que el PDM 2020 - 2024, tiene
identificados los ejes propuestos con relaciéon a estos, a fin de contribuir con su
ejecucion en el territorio moraviano, tal como se puede observar en la siguiente imagen:

llustracion 11 Objetivos de Desarrollo Sostenible
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FReora e R
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OBIJIETIVOS
@ SOSTENIBLE

Naciones Unidades, 2018
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La tabla anterior muestra aquellos aspectos que se deberan de atender parala ejecucion
de los ODS en el cant6n en relaciéon con el PDM 2020 - 2024:

Tabla 22 Relacién AE con ODS

AREA ESTRATEGICA METAS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
1. PLANIFICACION URBANA 3,8,9,10,11, 15,17

2. PROSPERIDAD COMERCIAL 1,4,5,8,9,10,11,12,17

3. COMUNIDAD SEGURA 4,5,8,10,11, 16,17

4. PROGRESO SOCIAL 4,8,10,11,16,17

5. RESPONSABILIDAD 1,4,5,6,10,11,12,13,17
AMBIENTAL Y PRESTACION
DE SERVICIOS

6. GESTION ADMINISTRATIVA 5;8; 16.

Fuente; Programa de gobierno 2024 - 2028

7.5. Areas Estratégicas

Tal como se desprende de las politicas, estas se concretaran en diversas areas
estratégicas para su cumplimiento, tales como:

Planificacion Urbana

Prosperidad comercial

Comunidad segura

Progreso Social

Responsabilidad Ambiental y prestacion de servicios
Gestion Administrativa

Ok W

7.6. Objetivos Estratégicos

1.1. Gestionar mediante la Planificacién Urbana los procesos relacionados al
mejoramiento de la infraestructura cantonal para propiciar la calidad de vida de
las personas habitantes de Moravia.

2.1. Impulsar la prosperidad comercial mediante el apoyo estratégico publico-
privado para propiciar la competitividad, asi como la creacién de nuevas
iniciativas econdmicas en el cantén que permitan impulsar la marca Moravia.
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3.1. Gestionar el desarrollo de una comunidad segura mediante los procesos
relacionados al fortalecimiento de la seguridad cantonal

4.1. Promover el progreso Social en el cantéon mediante el impulso de diversas
acciones para el desarrollo integral de las personas.

5.1. Propiciar la responsabilidad Ambiental como la prestacién de servicios de
calidad en el cantdn, a fin de mejorar las condiciones necesarias para impulsar
el desarrollo sostenible.

6.1. Mejorar el desempefio de la gestion administrativa mediante un sistema de
gestion de calidad que propicie la mejora continua en todas las areas del
desempefio organizacional.

7.7. Valores Institucionales

1. Transparencia: Actuar con claridad y apertura, proporcionando informaciéon
veraz y accesible a la ciudadania para fomentar la confianza publica.

2. Integridad: Mantener altos estdndares éticos y morales en todas las acciones
y decisiones, evitando cualquier tipo de corrupcién o conducta inapropiada.

3. Servicio a la Comunidad: Priorizar el bienestar y las necesidades de la
ciudadania, ofreciendo servicios de calidad y orientados al beneficio comun.

4. Respeto: Tratar a todos los ciudadanos y compafieros con dignidad y
consideracién, promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso.

5. Innovacion: Fomentar la adopcién de nuevas ideas, tecnologias y métodos
para mejorar continuamente los servicios publicos y la administracion.

6. Equidad: Garantizar la igualdad de oportunidades y acceso a los servicios
publicos para todos los ciudadanos, sin importar su condicién social,
econdmica o cultural.

7. Colaboracion: Trabajar en conjunto con diferentes sectores y niveles de
gobierno, asi como con la comunidad, para alcanzar objetivos comunes y
maximizar el impacto positivo.

7.8. Estructura organizacional

La Municipalidad de Moravia, a fin de responder con el Plan de Desarrollo Municipal
impulsara la implementacidon de una organizacion por procesos, la cual se basara por
tres criterios:

1. funciones

2. productos

3. competencias.
Esta organizacion por procesos combinara lo mejor de los tres criterios y se fomentaran
los equipos de trabajo, con el fin de aprovechar los puntos fuertes, asi como compensar
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las debilidades que hasta ahora se han presentado en la estructura piramidal que ha
provocado acciones burocraticas y ambigiiedades en el pasado.

Con la implementacion de una organizacion por procesos, se podra lograr:

Las personas colaboradoras puedan ser elegidos por parte del Superior Jerarquico
de acuerdo con las necesidades del proyecto que se desea realizar de acuerdo con
el Plan de Desarrollo Municipal.

Equipos de proyectos dindmicos y capaces de ver los problemas de una manera
diferente, contando con especialistas multidisciplinarios.

Los facilitadores de proyecto son responsables de completar el proyecto en un
plazo especifico y presupuesto asignado, segun el equipo técnico
multidisciplinario.

Para lograr lo anterior se requiere:

7.9.

Coordinacion de recursos: La estructura matricial permite a los facilitadores
coordinar los recursos necesarios para la consecucion de los objetivos de los
proyectos o productos especificos.

Especializacion: Las personas colaboradoras en los equipos de proyectos
aportaran desde sus respectivos campos de conocimiento los insumos necesarios
para que el proyecto se ejecute.

Amplitud de habilidad: las personas colaboradoras como parte de los equipos
de trabajo tendrdn contacto constante con los miembros de otras areas
funcionales; esto les permitira ampliar su rango de habilidades.

Comunicacién: Dado que las personas colaboradoras de los equipos tienen
contacto constante con los miembros de las diferentes areas, permite que la
informacion y los recursos viajen de forma mas fluida entre las &reas funcionales.
Flexibilidad: La estructura matricial permite que el capital humano sea
compartido de manera flexible a través de diferentes proyectos o productos.

El impacto esperado

Social: Ante un contexto de recursos limitados, se ha de aunar esfuerzos
entre el gobierno local y la sociedad civil para optimizar las inversiones en
torno a la politica del PDM que sea traducida en proyectos para la reduccién
de la pobreza y establecer una serie de acciones para la generaciéon de
oportunidades entre los sectores menos favorecidos del Cantén. Se busca
avanzar en el proceso de concertacion local iniciado con el gran dialogo
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cantonal, estableciendo esta vez responsabilidades compartidas para el
logro de las metas de reduccidn local de la pobreza. Para este fin, el proceso
busca fortalecer el rol de las instituciones existentes, mas que crear una
nueva institucionalidad. Los productos que se definen en la normativa para
la planificacion a nivel local son:

e Planes de accion institucional, segin eje de desarrollo

¢ Plan de Inversién Municipal de Mediano plazo

e Plan Operativo Anual

Estos productos, dejan las puertas abiertas para una intervencién ampliada
que permita desarrollar los aspectos estratégicos de mas largo alcance.

Econémico: el gobierno local facilitara un proceso a través de medidas de
politica y obras de infraestructura econdmica, que faciliten las iniciativas
privadas al desarrollo productivo a nivel local, a fin de mejorar la calidad de
vida entre los habitantes del cantéon de Moravia, desde una perspectiva
inclusiva, que permita crear las condiciones de generacién de
oportunidades. Para ello se pretende lograr que se fomenten alianzas entre
la poblacidn, el gobierno municipal, actores privados y el gobierno central
mediante el desarrollo de una visién y una agenda de responsabilidades
compartidas para el desarrollo econémico local. Construccion de una visiéon
compartida del desarrollo econémico local a corto y mediano, con énfasis en
la activacion de las potencialidades econdmicas, el desarrollo del talento
humano y la superacion de los procesos de exclusion socioecondmico.
Ambiental: Las condiciones organizacionales, institucionales y econémicas
para la ejecucion de las acciones orientadoras para la preservacion de los
recursos naturales son determinantes para un impacto duradero de las
inversiones que se lleven a cabo en el espacio local. Esto tiene tanto que ver
con la articulacion de acciones orientadas a la formacion de capital humano
y al desarrollo productivo en el proceso de planificaciéon, como con asegurar
la operacion y mantenimiento adecuados de la infraestructura local y
accesibilidad. Por otro lado, el concepto de sostenibilidad exige otra serie de
consideraciones respecto al ambiente, como la proteccion y explotacion
racional de los recursos naturales y el manejo adecuado de los desechos
solidos, aguas servidas y gases con efecto invernadero. La
institucionalizacién de los procesos sera otra condicion para la
sostenibilidad de estos bajo una perspectiva del desarrollo sostenible local,
que permita mediante la participacién ciudadana crear las condiciones
apropiadas para hacer del canton el mejor lugar para vivir en Costa Rica.
Territorial: propiciar el ordenamiento territorial mediante la actualizacion
del Plan Regulador, a fin de llevar acciones orientadas al aumento de la
competitividad urbano y rural desde el nivel distrital, a fin de acelerar el
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crecimiento econémico y reducir las posibles brechas entre los sectores de
menos desarrollo en el canton, fomentando la calidad de vida en el Cantdn.

e. Institucional: Una organizacién municipal eficiente y efectiva que trabaje
bajo estandares de calidad y competitividad, capaz de ser expedita en la
atencion al cliente y responder a sus demandas. La poblacion es el punto de
partida y de llegada de la planificacién municipal. Solo propiciando un rol
activo de la poblacion en el presupuesto participativo y promoviendo su
aporte, es posible desarrollar sus potencialidades y fortalecer la legitimidad
y transparencia en la toma de decisiones y sobre todo en la rendicién de
cuentas municipal. Esto implica el establecimiento de una vision estratégica
de desarrollo, mediante el establecimiento de presupuestos municipales
que den sustento a los proyectos de desarrollo local, con participacion de los
Concejos Distritales ampliados para-estableeer en cumplimiento las lineas
estratégicas de desarrollo municipal. Por otro lado, se ha de llegar a
establecer un plan de inversién municipal, que sea capaz de forma efectiva
producir como consecuencia una nueva mentalidad municipal entre los
colaboradores directos e indirectos, al establecerse como componente
transversal la innovacion en todos los componentes de la Administracion
Activa.

7.10. Los objetivos estratégicos.

El Gobierno local mediante el Plan de mediano plazo articulara los lineamientos,
politicas y planes nacionales, regionales y locales, teniendo en cuenta lo relacionado
con los temas ambientales, derechos humanos, igualdad de género, participaciéon
ciudadana y no discriminacion, entre otros aspectos, a fin de lograr los siguientes
objetivos:

1. Gestionar mediante la Planificacion Urbana los procesos relacionados al
mejoramiento de la infraestructura cantonal para propiciar la calidad de
vida de las personas habitantes de Moravia.

2. Impulsar la prosperidad comercial mediante el apoyo estratégico
publico-privado para propiciar la competitividad, asi como la creacion de
nuevas iniciativas econémicas en el cantéon que permitan impulsar la
marca Moravia.

3. Gestionar la seguridad de la comunidad mediante procesos relacionados
al fortalecimiento de la seguridad cantonal.

4. Promover el progreso Social en el cantén mediante el impulso de diversas
acciones para el desarrollo integral de las personas.

5. Propiciar la responsabilidad Ambiental como la prestacion de servicios
de calidad en el cantdn, a fin de mejorar las condiciones necesarias para
impulsar el desarrollo sostenible.
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6. Mejorar el desempefio de la gestion administrativa mediante un sistema
de gestion de calidad que propicie la mejora continua en todas las areas
del desempefio organizacional.

Para lograr la ejecucion de dichos objetivos estratégicos se requiere que mediante las
competencias que corresponden a cada nivel de la Corporacién Municipal
(Administracion, Concejo Municipal, Sindicos y Concejos de Distrito) se realicen las
acciones pertinentes para lograr concretar la ejecucion del Plan de Desarrollo
Municipal.

7.11.

Indicadores de medicion

Para llevar a cabo la medicion de los objetivos y metas se desarrollaran los siguientes
indicadores:

1.

Indicador de eficiencia: se refiere a las relaciones entre la produccién final
y la intermedia, a las relaciones entre productos y recursos, y entre los
propios recursos, o sea, este indicador permite analizar y adoptar aquellas
decisiones para lograr la mejor combinaciéon posible en el uso de los
elementos propuestos por los procesos productivos.

Indicador de eficacia: tiene como objetivo medir la contribucién que la
institucion realiza para satisfacer las necesidades de la sociedad, expresadas
en diversas formas. Dicha contribucién se materializa a través de la
programacion y ejecuciéon de las metas que se originan en los programas
incluidos en el presupuesto municipal. Estos indicadores expresan las
relaciones cuantitativas de las metas con las demandas o déficit existente o
previsto en los respectivos bienes y servicios producidos por la
municipalidad.

Indicador de Calidad: se refiere a las caracteristicas de como esta siendo
provisto el producto o servicio, para lo cual busca cuantificar la capacidad de
la municipalidad para responder en forma rapida, directa y adecuada a las
necesidades del usuario. Este indicador puede ser evaluado a través del nivel
de satisfaccion manifestado por los beneficiarios de los servicios sobre
determinados aspectos de la provision de bienes y prestacion de servicios,
tales como la oportunidad, accesibilidad, precision en la entrega, comodidad
y cortesia o calidez.

Indicador de economia: reflejan la capacidad o manejo de los recursos
financieros de un programa u organismo, por lo tanto, mide el gasto por
unidad de consumo, las relaciones entre ingresos propios y totales, entre
facturacion y cobranza, entre ingresos y gastos, entre otros aspectos. Si se
desea evaluar la capacidad de un programa para obtener sus insumos a un
minimo costo, es conveniente tener en cuenta la calidad de estos.
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7.12. Informes de ejecucion y evaluacion del plan de desarrollo municipal
de mediano plazo

Para efectos metodoldgicos de evaluacidon, a fin de verificar la consecucion de los
objetivos y metas propuestos en el Plan de Desarrollo Municipal, se utilizara una tabla
de evaluacion, la cual contiene una serie de items con un valor general de 100%, por lo
que la sumatoria total dara el grado de desempefio:

1. Laaplicacién de dicha tabla es para cada una de las metas, de acuerdo con el
eje.

2. Conrespecto al punto uno hasta el diez, se describen en forma de prosa.

3. Sedauna calificacién en cada uno de los puntos, siendo esta de 0 a 100%.

4. Se han de adjuntar los documentos, seglin sea el caso, que dan respaldo a la
realizaciéon de la meta que se esta abordando por parte de la unidad
competente.

5. En caso de realizarse cambios en la programacion establecida, debera de
presentarse un documento oficial, emitido por el 6érgano Superior
competente, que permita realizar dicho cambio.

6. En cuanto ala programacion, este debera de confeccionarse segin el area de
responsabilidad y la unidad competente que se le asign6 el objetivo y la
meta. Esta programacion permitira verificar en el tiempo la realizaciéon y su
evaluacion efectiva.

7. Los elementos evaluados, permitira tener un instrumento que contribuira
con la rendicion de cuentas que se ha de presentarse cada afio por parte del
Superior Jerarquico.

Para llevar a cabo el control y seguimiento de la ejecucién del Plan de Desarrollo
Municipal, se establecen una serie de matrices de verificacién de avance cumplimiento:

La primera matriz esta relacionada con una serie de componentes que permitiran
medir el avance del cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2024

Tabla 23 MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

nnnnnnn 26 DE AVANCE s ACCIONES NIVEL DE RIESGO.

Elaboracién propia, 2020
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La segunda matriz corresponde a la evaluacidn trimestral que debera llevar a cabo cada
persona responsable de unidad para la ejecucion de meta:

Tabla 24 MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE METAS

EVALUACION TRIMES TRAL |
GRADO DE
PRINCIPALES SUGERENCIAS DE MECANIS MOS DE
A\:A'\;CE LIMITACIONES FRINSRAE=S HeERkes MEJORAMIENTO CONTROL INTERNO

Elaboracién propia, 2020
Esta matriz esta a la vez relacionada con otros mecanismos de control para su
realizacion y son claramente medibles:

Tabla 25 PLAN DE TRABAJO Tabla 26 SEVRI

Plan de accién

|Nombre del Proyecto: |Este debe ser rel: ado con_la meta g =
Objetivo - = =
META : R =
sz g
Justificacion Se debe argumentar los beneficios que se van a obtener y el uso que se le| TgBEF8 s
va a dar. s =8
Justificar, supone responder a la pregunta "para qué sirve™: ZE® _ = =
1
2- =
3
Propuestas para llevar a - &
cabo la meta =
Actividades y tareas que |Las actividades responden a |a propuesta y se expresan claramente 3
se realizaran para llevar |mediante qué manera se llevardn a cabo las acciones pertinentes para ; z
a cabo las propuestas  |lograr la meta, es decir es el conjunto de acciones que se llevan a cabo £ =g
para cumplir las metas, que consiste en la ejecucion de ciertos procesos o Z 2 =
tareas (mediante la utilizacién de los recursos humanos, materiales, -
técnicos, y financieros asignados a la actividad con un costo determinada), 2

v que queda a cargo de una unidad responsable. Es una categoria
programatica cuya produccion es intermedia, y por tanto, es condicion de
uno o varios productos terminales. La actividad es la accion presupuestaria
de minimo nivel e indivisible a los propésitos de la asignacion formal de
recursos. Por lo tanto es un conjunto de operaciones o tareas que son

ol p WpAseq

o 0 00 e e e

iecutadas nor una nersona o unidad administrativa coma narte de una
Recursos 1. Caracter presupuestario.

2. Owos

Cronograma de Se han de establ las o tareas que se pretender desarrollar
para cumplir con la meta, las cuales deben establecerse en la matriz de
cumplimiento de metas

Mecanismos de control |1. El ambiente de Control. 2. La valoracian del riesgo. 3. Las actividades de
control. 4. Los sistemas de Informacion. 5.. El seguimiento.

H
Tl

Determinacién de los. Para ello se ha de utilizar la matriz de riesgo para llevar a cabo los objetivos
factores der riesgos institucionales (matriz Excel)

Ver de cv imidScn todas aquellas acciones que se establecer para llevar a cabo el
cumplimiento de las metas y esto debe ser medible.

Evaluacién de resultados |Proceso que tiene como finalidad determinar el grado de eficacia vy, | Propbabiidad

ooy PO | QMM (U woRisige F1jps e
]
0N

eficiencia, con que han sido empleados los recursas destinados a alcanzar|

los objetivas previstos, posibilitando la determinacion de las desviaciones v| | conseiitneia
la adopcién de medidas que gara el cumg
adecuado de las metas presupuestadas

e

Se aplica ex ante (antes de), concomitante (durante), y ex post (después de))
de las actividades desarrolladas.

En la planeacion es el conjunto de actividades, que permiten valorar| =4
T -
cuantitativa y cualitativamente los resultados de la ejecucion del Flan de 2z
Desarrolle Municipal y las metas de corto plazo. g = E
g2 g
El periodo normal para llevar a cabo la evaluacién es trimestral a fin de =3 =
comprobar el avance del POA. B ee— —
Por tanto, es una fase del proceso administrativo que hace posible medir T B
forma permanente el avance y los resultados de las metas segin los consecusncia | &
programas, para prevenir desviaciones y aplicar correctivos cuando sea Prsiavh w3
necesario, con el abjeto de retroalimentar la formulacién e instrumentacidn B
saTOT  [GATEIMIAT VI SATESMIAT I | SATEIMIAT 11| SATeaniaT | zAl>naauviasaa
o o o o o “aAaImu
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Elaboracién propia, 2020
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Para el desarrollo del control de formulacién de proyectos de obra publica municipal,
se ha de llevar a cabo las actividades que se desarrollan en el estudio de Pre-inversion,
los cuales son de acatamiento obligatorio para las unidades ejecutoras de obra
constructiva publica municipal, las cuales han de velar por el llenado de la matiz de
proyectos en los aspectos de:

Criterios Ambientales

Criterios legales

Estudio de mercado

Criterios técnicos

Andlisis de riesgo

Plan de comunicacién

Cronograma

©me a0 o
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| 2024

Dichos aspectos se ven expuestos en la siguiente MATRIZ DE EJECUCION DE PROYECTOS:

ITER

Tabla 30 Criterios Ambientales

i rlapa.

RS S ——

Tabla 29 Criterios legales

Tabla 28 Criterios Técnicos

H ¥ . v c
DIAGNGSTICO S| OBSERVACIONES EN CASO DE
TEM CRITERIOS TECNICOS Yo /| REPUESTA NEGATVA
ITEH CRITERI4S LEGALES #BIERTACIANEL
) Cumple con la cobertura de acuerdo a la q P
3 [Zonificacion de Plan Regulador.
Se cumple con zonificacion del Plan
2 sl X
Regulador.
N Se cumple con otros aspectos bisicos de g X
3
Plan Regulador (Altura, Retiros|
4 Se debe cumplir con la Ley 7600 Sl X
El proyecto no deber estar afectado por N N
) INo aplica pues en el sitio no
5 lineas de alta tension y/o poliducto de No X . o
lhay lineas de alta tensidn
RECOPE.
El proyecto no debe estar afectado por Noaplica pues no se presenta
6 servidumbres pluviales, potablesy No X alguna afectacidn por
Topuriba N
sanitarias servidumbres
Connallabry,
drailin,
ITEM CRITERIOS TECNICOS DUERSTCOSTY OBSERVACIONES
NO/NO APLICA
1 Disponibilidad de agua potable. N APLICA
2 Disponibilidad de alcantarillado sanitario. NO APLICA
3 Disponibilidad de electricidad NOAPLICA
' La z0na de la intervencion estd tipificada o
Erquiere dinrin dr rapas como calle publica. 3
annedealaley 760 s No esta ubicado en espacio inventariado 0
lcomo z0na de riesgo 3
HORFLICR | laeralarin R ITopografia del terreno acorde a la g
6
iniciativa
7 rea de plano acorde 2 2 nciativa S
Nose uti el to no deberd ser visad
8 Se requiere Alineamiento del MOPT. S € uilar pues pw,e,(,m sk
por CFIA
o N i N Las actividades que se pretenden g Este proyecto ha sido solicitado por la comunidad
Teradunn lramilad desarrollar son fines con la comunidad paratemas de recreaciony resguardo.
En temas de criterio técnico se indica que al ser un proyecto de bajo costo con un impacto muy alto dentro del cantdn,
_Jesiable proceder con este
Observaciones
generales del
estudio.
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Tabla 31 Estudio de mercado
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Tabla 34 Analisis de riesgo

Tabla 33 Plan de comunicacion
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Tabla 32 Cronograma

OBSERVACIONES:

i wna bitdcura intarna del prayectn 7 un expadients la cualrerd compartida con tadur lur it

Cronograma
Fad Wambrs d#l Prasacte: CONSTRUCCIONSEGUNDAETAFA FARGUES AN BLAS
HOHERE DEL PROTECTO: CONSTRUCCIONDE SEGUNDA FASEFARGUE AN ELAS
IGTI024 | Ubicaciin pur dintrite:  SAHVCENTE
K | TIEWPO ESTIMADO EH DIAS HEBILES, PARA CADA ETAPA DEL PROCESO DE CONTRATA/
Dineceiba szacts: GantiquaaorretrtaELLAGHR. & Titet
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:' ACTITIDAD T DEPEHDEHCIA RESPORSABLE (1} D RESFOHSAELE DE ACTIVIDAD
firen de aplicacién: redneel
Conatruceifng mankunindonta deshrapdblea Eeedeacopcilayiapiabecin
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Racepcifn ds whartar v apartara

A8 [Acloracionor 1 Provedurfay 070

1 [Rasnluzidnde azlarasionsr 1 Departamentde Proyestor
12 [Objocianer al cartel 2 Provedurfay 070

13 [Rsoluzidn de obie-sianis H Froveduriay 070

A [Plazorecepcidnde ofortar 5 Proveduria

Raviriin y racamendaciin ds afartar

15 | Aporturadolos oFortar yariqnacibndvartudin 1 Pravedurta

% fralicita apraveedurda la qurtidn de rubranacioner 3 Prayestar, Froveeduris,
al:larazianes, Departamenta Leqal

A7 |Plazadesubsanaciéndvobertar 3 Proveduria

A% [Analirir theniza de Unidad Ejosurante H Fropestar

14 |Eualuacidnd ¥ dacifin do adjudicacifn. 1 Frowedurlay 070
Actn ds adindicacids 7 untifi

20 (Actafinal 1 Proveduria

&1 [Hobifizasidn 1 Froveduria

22 (Riocurrode revncataria 1 Proveduria

Salicitud o srpaciasfalory qarantia do-zumplonts,

B | anagramaprorpuerty piline | ROz G0

24 |Eabarasiin el contrata 1 Pravaduria

25 |Rprabacioner do cantrata | AleaiapBirscciinFinanciora

Clesbtontats 75 |
Orden da lni

2 |Hatificasién e contrata 1 Fraveduria

27 |Hotificacién de lanrden o inicio 1 Dopartamentn e Proyoctar

2 [Inicindentra 5 Caneratrta

Fuente: Unidad de Proyectos, 2024
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Una vez realizada la Pre-inversion de conformidad la matriz para la elaboracién de proyectos segiin Ley General De
Contratacion Publica N. 9986, se procede a realizar los calculos de ejecucidn del proyecto mediante:

Tabla 35 Hoja de célculo del proyecto

AMNOTAR EL NOMBRE DEL PROYECTO

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD CANTIDAD UNIDAD PRECIO UMITARIO PRECIO TOTAL
Trabajos Preliminares €0, 00|
Descripcidn de actividad (Materiales y Mano de obra) €0, 00|
Descripcion de actividad (Materiales y Mano de obra) €0, 00|
Descripcidn de actividad (Materiales y Mano de obra) €0, 00|
Descripcion de actividad (Materiales y Mano de obra) €0, 00|
Descripcidn de actividad (Materiales y Mano de obra) €0, 00|
Descripcion de actividad (Materiales vy Mano de obra) 0,00
Descripcidn de actividad (Materiales y Mano de obra) €0, 00|
Descripcion de actividad (Materiales vy Mano de obra) 0,00
Descripcidn de actividad (Materiales y Mano de obra) €0, 00|
Descripcion de actividad (Materiales vy Mano de obra) 0,00
Descripcidn de actividad (Materiales y Mano de obra) €0, 00|
Descripcion de actividad (Materiales vy Mano de obra) 0,00
Descripcidn de actividad (Materiales y Mano de obra) €0, 00|
Descripciaon de actividad (Materiales vy Mano de obra) $0,00|
Descripcidn de actividad (Materiales y Mano de obra) €0, 00|
Descripciaon de actividad (Materiales vy Mano de obra) $0,00|
Descripcidn de actividad (Materiales y Mano de obra) €0, 00|
Descripciaon de actividad (Materiales vy Mano de obra) $0,00|
Limpieza final y botado de basura €0, 00|
COSTOS DIRECTOS §0,00
Cargas Sociales (sobre mano de obra) 43,50% % €000 €0, 00|
Transportes y fletes (sobre materiales) 5,00% 2% &0.00 &0, 00|
Gastos administrativos (sobre directos) 5,00% % €000 €0, 00|
Imprevistos 5,00% 2% &0.00 &0, 00|
Utilidades 10,00% ) 0,00 0,00
Servicios Profesionales 10, 509 2% &0,00 &0, 00|
COSTOS INDIRECTOS 0,00
TOTAL DEL PROYECTO ¢o,00

Fuente: Unidad de Proyectos, 2024

Una vez llevado dicho proceso, se debera realizar la certificacion por parte del profesional responsable del proyecto
de construccion de obra publica municipal de conformidad con el articulo 131, inciso c de la ley General de
Contratacion Publica n. 9986 y sus reformas.
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7.13. Mecanismos de Informacion

La Corporacion Municipalidad ha de contar con una aplicacion informatica que
permitiria a los ciudadanos acceder, identificar, observar los registros en tiempo real
del desarrollo de los proyectos y servicios municipales, con el propoésito asertivo de
contar con informacidon confiable, relevante, pertinente y oportuna sobre el
cumplimiento y avance del Plan de Desarrollo Municipal. Lo anterior permitira
propiciar el control ciudadano con dicha plataforma virtual, fomentandose la
transparencia en la gestion municipal, como también la evaluacion de resultados y la
rendicion de cuentas por parte de la Administracion municipal representada por el
alcalde.

Para lograr la realizacion de dicha herramienta informatica, a fin de ir construyendo
comunidad para impulsar el desarrollo local, es necesario que la unidad de Tecnologia
de la Informacion de la Municipalidad permita establecer el hospedaje en el sitio web o
en una app, y de este modo dicho acceso a la informacién sea inclusivo.

El trasiego de informacién para la documentacién del avance del cumplimiento de los
proyectos del Plan de Desarrollo Municipal ha de ser alimentado por las unidades
competentes municipales, de manera oportuna y precisa, permitiendo que el usuario
externo al ingresar en el sitio web municipal, pueda obtener la informacién pertinente
al tema de interés con toda transparencia y utilizar dicha informacién municipal para
asuntos de informacidn distrital o cantonal.

La Alcaldia establecera los mecanismos y procedimientos necesarios para que la
informacion que se genere en la planificacion del desarrollo municipal sea oportuna,
consistente, completa y precisa, asi como comprobable por los medios fisicos o
electronicos utilizados, de conformidad con los sistemas de informacién institucional.

Para desarrollar lo anterior, se implementardn acciones necesarias para que dicha
informacion retroalimente el sistema de informacidn digital presentado en la pagina
web de la municipalidad, para que sea permanente, consistente y oportuna. Por lo que
cobra importancia mantener actualizada y protegida la documentacién fisica y
electrénica del proceso de planificacion del desarrollo municipal, que debera estar
disponible para usuarios internos y externos.

Aunque es cierto, se esta en un mundo digital o en la era de la tecnologia, aun hay
sectores que requieren informacion fisica, por eso el Archivo municipal sera el custodio
segun lo establecido por las técnicas de archivo en clara relacién con la normativa
nacional, para que los usuarios puedan acceder a la informacion fisica que brindara la
Municipalidad.
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7.14. PROYECTOS PARA ATENDER EL PLAN DE DESARROLLO DE MEDIANO PLAZO

Para dar sustento a la propuesta de desarrollo local de mediano plazo, se presentan los ejes de acciéon programatica:

1. Planificaciéon Urbana

PRODUCTO 'UNIDAD DE MEDIDAD DEL PRODUCTO INDICADOR DESEMPERNO PRODUCTO
(o= ops Objetivo. R CeNo Descripcién de lame po Prod Poblacid i L (e Monto previsto Fuente de datos Supuestos Notas Técnicas | Dimension | Indicador  |Férmulade célculo| Responsable
meta o Beneficaro prevista | proyectada
[0DS 9. Construir nfraestructuras _|Gestionar los _procesos| Incrementar anualmente el buen Personas usuarias de 62500 Eficaca | cantidad de unidades
resilientes, promover la relacionados a estado de las calles cantonales tcacia:  |competentes de
ion inclusis de Ipara que el 95% estén en buen of Imunicipal Jcantidedtotl | (royados [nformacion
Nose cuente con la ici
p  [fomentar infraestructura - cantonal 4 FINAL km 2000 8000 2000 2000 2000 2000 1242276 360,00 29400000000 ) 327358 360,00 Plan Quinquenal Vial Estudios Técnicos decalles obtenido/ | Municipal
lainnovacion para mejorar la calidad de lcon el Plan Quinquenal Vial municipales
vida de las personas| Municipal. 0
habitantes de Moravia
[0DS 9, Construir infraestructuras lQue se mejore anualmente el Personas usuarias de 62500 Bicada | cerechodevia | o unidades
resilientes, promover la | derecho de via municipal a fin de i i i mejorado / [mmm;’s competentes de|
6 responder  a las  diversas i Nose cuentecon | informacién
2 v 4 P fna MRl im 200 8000 o | a0 | w0 | axo Vi | Nosecuemtecond | e o tecnicos estadodel | nido "
fomentar Inecesidades de las poblaciones derechodevia municipal
lainnovacién usuarias.
*100
[0DS 9. Construir nfraestructuras lQue se lleve anualmente la Personas usuarias de 62500 Eficacia | cantidad de ms unidades
resilientes, promoverla imejora de la lineales Eficacia: | competentes de
ivay pluvial en los tres distritos del| Imunicipal Nose cuente conla realizados /ms | (resuhados informacin
3 |fomentar 4 cantn. FINAL mts lneales a0 2200 w | e | a0 | a0 140000000,00 35000000,00 3500000000 35000000,00 35000000,00 Plan Quinguenal Via - studios Téencos neales 2 obtenido/ |municipal
lainnovacion interverir
*100
[0DS 9. Construir infraestructuras lQue anualmente se llevea cabola Personas usuaria de 62500 Eicacia ficoda: | |unidades
resilientes, promover la imejora como el ) . (detectados | (resultados |competentes de
4 |industrializacion inclusivay sostenible y N de puentes de conformidad con|  pp. |municipal n B 1 B i i N I Vil cu tervonidos obtenido/  |nformacion
(fomentar lel Plan Quinquenal Vial delos puentes
lainnovacién 100
[0DS 9. Construir nfraestructuras lQue anualmente se lleve a cabo é personaltécni Eicienca _[cendad & unidades
resilientes, promover la las ~ coordinaciones  necesarias| Imunicipalydel  [municipalydel|coordinaciones coodnecores | Efcencia: |competentes del
i6n inclusivay lcon ¢l MOPT para mejorar la red MopT MoPT realzadas Reunonesde | Nosecuenteconlos | o coordnaciones (unidades |informacion
s [fomentar 4 vial del canton. FINAL 2 8 2 2 2 2 4000000,00 100000000 100000000 100000000 1000000,00| coordinacionconel | contactos para llevar ° prouesias producidas/ | municipal
L nnovacion coordinaciones
*100
[0DS 9, Construir infracstructuras [Que anualmente se leve a cabola Personas usuarias de [62500 Efciencia unidades
resilentes, promover la construccion  de rampas i competentes de
industrializacion inclusivay sostenible y acesiblesen o resdistritos en Imunicipal . i cntidodde | Eidenca:  |Mormacion
lf""'*""“_, espicis deconpe et |Tose tienenocén delas (;:nica;enla rampas (unidades | ™unicipal
g | 2mnovacion 4 jmunicipal, a fin de rsponder con| FINAL km 10 ) 10 10 0 10 60000000,00 15000 000,00 15000 000,00 15000000,00 15000 000,00 : necesidades de rampas construidas/ | producidas /
las  necesidades  de | instalacionderampas | "1 T constuccién e ampas .
lpoblaciones con discapacidad o enlos 3 distrtos arampas .
propuestas 100
ersonas adultas mayores.
[0DS 9, Construir infraestructuras [Que anualmente se leve a cabola (Cuerpode personas Efciencia unidades
resilentes, promover la revision de las notiicaciones que i otficad ~ |competentes de
industrializacion inclusivay sostenible y se llevan a cabo en I (Control Urbanoy  [incumplimiento cesionde notificacones (E:‘:‘::;'; informacion
fomentar construccifn de aceras a fin de personas notfcadas cantidad de notificaciones levadas | nose loeve el control de ! realizadas  totel ! municipal
" oy 0 w | w | w |
7 | innovacien 4 que se reduzca los tiempos de| VAL ooones 4000000,00 100000000 100000000 100000000 Loaoon 0| "2 e B, ; . producces
respuesta en las notificaciones| acaboen el cantdn arealizar
realizadas por parte de la *100
municipalidad.
[0DS 9. Construir infraestructuras | Fomentar diversas| lQue anualmente se garantice en Personas usuarias de 62500 Eficiencia unidades
resilentes, promover la acciones en s tres la infraestructura  parala lainfraestructura ~ habitantes competentes de
i ivay distritos del cantén para movilidad peatonal en los 3 i informacion
fomentar promover la - movilidad distritos mediante la conidadde municipal
lainnovacién peatonal que prioricen I participacién de los _diversos
o - acciones Eficienci
moviliacién  de las Concejos de  Distrito  como nose cuente con " 3
estrado actual de estrado actualdea partcipativas | (unidades
personas de forma segura, aquellos  grupos  organizados informacion del estado
8 4 FINAL im 8 2 8 8 8 8 60000000,00 15000000,00 1500000000 1500000000 15000000,00|  infraestrructura infraestructura llevadas acabo /| producidas /
il accesible e inclusiva. locales para la puesta en marcha | dela infraestructura !
de acciones concretas que peatonal pestol peatonal acciones .
lpermitan su implementacion de propuestas de 100
forma segura, 4gi, accesible ¢| implementacién
inclusiva.
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PRODUCTO
o0s Objetivo 3 IBDONEES D d a 0o Pro I P it it Monto previsto Fuente de datos Supuestos Notas Técnicas | Dimension |  indicador |Formula de célculo| Responsable
a " o prevista proyectada
[0DS 9. Construir nfraestructuras _[Crear un espacio muliuso] Que se leve a cabo un estudio personas usuarias de 62500 Eficencia unidades
resilientes, promover la para atencién de las integral que permita establecer . competentes de
lindustrializacion inclusivay sostenible y |diferentes necesidades de| un metaplan para desarrollar en municipal Eficencia: i formacicn
fomentar Ia ciudadania el cantén un_ espacio multiuso . ) Quenose cuente con ) (onidades. 1pupicipal
9 ainnovacion 4 para la atencion de las diversas| FINAL km 3 2 3 3 3 3 X Jestudio producidas/
necesidades de las personas elestudio propuesto. |unidack tas)
moravianas. *100
[0DS 9. Construir nfraestructuras Que se mediante el metaplan Personas usuaris de 62500 Eficiencia unidades
resilientes, promover la para el desarrollo del espacio competentes de
industrilizacion inclusiva y sostenibley muliuso para la atencidn de las municipal informacién
fomentar diversas necesidades de las acciones Eficiencia: | municipal
I innovacién personas  moravianas,  se Aencibnde nos llevea cabolas realizadassegin | - (unidades
10 4 establezca a parti del 2025 las|  FINAL mts2 3 2 3 3 3 3 100000000,00 25000000,00 25000000,00 ! eceiinder eomenisciones | EtudoTémco metaplen/ | producidas /
acciones a desarrollar en los propuestade|unid
préximos  afios para su acciones *100
implementacion.
[0DS 9. Construir nfraestructuras [Brindar a la_ciudadania Que s leve a cabo 1o Personas usuarias de 62500 Eficencia unidades
resilientes, promover la espacios  piblicos de coordinacién del - presupuesto i presupuesto | Efcencia: | competentes del
industrializacin inclusiva y sostenibley |calidad que impacten el participativo con los Concejo de municipal et vemests | nosecootneconts | soroadondelos particpativo | (unidades |nformacion
11 fomentar pienestar  como 4 Distrito para la formulacién del FINAL 3 2 3 3 3 3 4000000,00 1000000,00 1000000,00 100000000 100000000 MRS | O e llevadoa cebo/ |  producidas/ |™municipal
lainnovacion Irecreaci6n. proyectos de infraestructural mslineales
I propuesta de
piblica municipal coordinacién *100
[0DS 9. Construir infraestructuras Que anualmente se llev a cabol Personas usuarias de 62500 Eficencia ) unidades
resilientes, promover la los procesos de presupuesto los espacios piblicos habitantes o twds| e competentes de
lindustrializacion inclusiva y sostenible y participativo  desde  unal X @ perspectivade - Eficiencia: ;o macion
H e fouldad los diversosgruposen |  nosecuenteconla | (unidades )
n o [ 4 perspectv e galdad del gy ms2 3 2 3 3 3 3 400000000 1000000,00 100000000 100000000 100000000 el presupuesto artcpacibndelos | 1200 €08 indusbiidaden | producidas | |
la innovacion género e inclusibilidad. 4 8 g g ! presupue particlp organizados o
participativo grupos comunales. proyectos. tas)
de proyectos *100
llevados a cabo
(0DS 9. Construir infraestructuras Que se brinden anualmente a la 62500 Eficencia cicenci: | Umidades
re;ll\ante;, pronoer I y m::azlama espacios piblicos del ainraetnuctua |raianes nosecuenteconel | Cantidad de espacios Fotados) | idetes tu,m}’elent’es de
43 |industrializacion inclusiva y sostenible y 4 calidad  que  impacten el FINAL publica municipal ms2 100 a0 100 100 100 100 4000000,00 100000000 100000000 1000000,00 100000000 Gbli i producidas /| ™ermacion
fomentar bienestar, la accesibilidad, la) piblcos inclusiuvos propuestade | . . 12¢) | Municipal
I innovacién inclusién como a recreacitn. habiltacién h
(0DS 9. Construir infraestructuras _|Uevar a cabo proyectos de] Que anualmente se lleve a cabo Personas usuarias de 62500 Eficencia unidades
resilintes, promover la obra piblica municipal en proyectos de obra  piblica lainfraestructura |habitantes Eficiencia: | competentes del
industriazacion inlusivay sosteniley [coordinacién — con I municipal en coordinacién conla pibiica municipal 10 58 clente con proyectos “’Z‘T“Z":;:"/“ (unidades |informacién
14 [fomentar Alcaldia  como conlog 4 Alcaldia como con los Coneejos| — piya ms2 100 0 100 10 100 100 4000000,00 1000000,00 1000000,00 1000000,00 1000000,00|  proyectos registrosdelas | coordinados conla producidas /| municpel
Il innovacién (Concejos de Distrito desde de  Distrito desde una ; propuestas de
coordinaciones alaldia )
Juna perspectiva inclusiva. perspectiva inclusiva, coordinacign 100
(0DS 9. Construir infraestructuras Que anualmente los proyectos Personas usuarias de 62500 Eficencia unidades
resilientes, promover la de de interes  municipal lainfraestructura |habitantes competentes de
industrilizacion inclusiva y sostenible y respondan con la visién del pibiica municipal informacion
fomentar igualdad e inclusividad, mediante] municipal
la innovacién el acompaiiamiento de Servicios .
Sociales, Proyectos como de| o secntecon acompafiamient (‘\::::;Z
Planificacion ante los Concejos de royectos con isén listado de proyectos odeproyectos
15 4 Distrite 2 fin \ FINAL ms2 10 ) w | o [ w | o 4000000,00 100000000 100000000 1000000,00 100000000 P proyectos con pror PORCOs /| it
stito e que lo integral integrados proyectos
proyectos que s presenten| integal propuestos "
cumplan con los planes  de| 100
mediano como de largo plazo.
(0DS 9. Construir infraestructuras|Llevar a cabo proyectos de] Que se lleve a cabo a partir del Personas usuarias de 62500 Eficencia unidades
resilientes, promover la piiblica de] 2025 un estudio técnico para la| lainfraestructura ~ |habitantes estudio técnico Eficiencia: | competentes de
lindustrializacion inclusiva y sostenibley [impacto ~local,  que| actualizacion  del  diseiio ~dell piblica municipal realizado (unidades |informacién
16 |fomentar permitan crear - mejores 3 parque central de San Vicente, a|  FINAL ms2 1 1 1 1 1 1 100000000,00 10000000000 Estudio écnico P e Toto | Pro%ucidas/ municpal
lainnovacion lcondiciones debienestar, fin de que este sea mas accesible| 5
. propuesto
entre las personas e inclusivo. *100
moravianas.
[0DS 9. Construir nfraestructuras Que a parti del estudio técnico Personas usuarias de 62500 Eficencia unidades
resilientes, promover la se lleve a cabo en un 100% la| lainfraestructura  [habitantes replanteamiento del ” Eficencia: | competentes de
reestucturacion
industrializacién inclusiva y sostenible y reestructuracion  del  parquel piblica municipal , . - R R . R parque centraldesan | |\ e en cuentacel realizada ] unidades informaciin
7 ffomentar 2 central de San Vicente FINAL s 900000000,00 Y Vicente de ottt Estudio Téenico womestade | PO/ funcpa
la innovacion conformidad con el o [unid )
. reestructuracion
estudiotécnico *100
(0DS 9. Construir infraestructuras Que a partir del 2025 se lleve Personas usuarias de 62500 Eficencia Eficencia: | unidades
resilientes, promover la cabo un estudio téenico para la lainfraestructura |habitantes nose tenga claroel o real (unidades |competentes del
18 [industrializacion inclusivay sostenible y 2 construccion de un anfiteatroen| — FINAL  |pblica municipal ms2 1 10 1 1 1 1 100000 000,00 10000000000 Estudotécnico | abordajeen el estucio o Jestudio | producidas/ |informacién
fomentar el parque central de San Vicente, técnico enico propuesto 1
Il innovacién 100
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'UNIDAD DE MEDIDAD DEL PRODUCTO INDICADOR DESEMPERO PRODUCTO

Nimero o e o i e e | Canitad | Canidad

a meta a Monto previsto Fuente de datos Supuestos Notas Técnicas Dimension Indicador ~ |Férmula de célculo| Responsable
meta eficia e prevista | proyectada

0DS 3. Garantizar una vida sanay IQue anualmente se lleve a cabo| Personas usuarias de (62500 Eficiencia conrdinaciones Fficiencia:  |unidades
promover el bienestar de todos a todas lascoordinaciones pertinentes| lainfraestructura ~ |habitantes coordinaciones parala 1o llevenacabo s el (unidades ~ [competentes de|
19 |las edades 4 para la construccion de la Cliical FINAL Ipdblica municipal ms2 1 100 1 1 1 1 4000000,00 1000000,00 1000000,00 1000000,00 1000000,00| - construccion de fa . Acciones realizadas producidas / |informacion
. . coordinaciones propuestas de .
de Moravia. dinica . |unidades prevstas) municipal
coordinacidn
*100
0DS 3. Garantizar una vida sanay IQue anualmente se lleve a cabo| Personas usuarias de (62500 Eficencia | cantidad de Fficiencia:  |unidades
promover el bienestar de todos a todas el seguimiento de | cion i lhabitantes Constrccindels | nonsetengaclaoel seguimientos (unidades ~ [competentes de|
20 [lasedades 4 dela piscina municipal. FINAL Intblica municipal ms2 1 100 1 1 1 1 4000000,00 1000000,00 100000000 1000000,00 1000000,00 iscina s uir:ien(e Pliego de condiciones realizados / producidas / |informacion
’ : propuesta de _|unidades previstes) municipal
seguimiento *100
0DS 9. Construir infraestructuras Que se lleve a cabo la| Personas usuarias de [personas Eficiencia Hidencia: unidades
resilientes, promover la construccion  del  Mercadito| i i L realizacidn del " |competentes del
industrializacion inclusiva y sostenible municipal, a fin de generar la iblica municipal  [la iniiati Eudotéciopaal - osetrgs ol mercadito/ (vidades informacion
1 y Y 3 Pl gener pyg |POblcamuricpal - ainicatia ms2 1 0 1 1 1 1 S2914375000] 45000000000 §7500000,00 1012500000 151875000 i 6 I producidas | |
fomentar venta de productos segin la| [Moravia Innova I . propuesta de - |municipal
. " - mercadito municipal mercadito . |unidades previstas)|
lainnovacion iniciativa  municipal ~ Moravial construccion 1m0
[mova
0DS 9. Construir infraestructuras IQue se Ileve a cabo los estudios| Personas usuarias de |personas Eficiencia unidades
resilientes, promover la técnicos  pertinentes  que| lai involucrad: Higenca, |COPetentes del
industrializacion inclusivay sostenible y [permitan establecer un  plan| Ipublica municipal  {la iniciativa estudorealzado]  [unda des‘ informacion
i i tenga dlarol: ici
P 3 e b dmdnodp, Moraizimo | 1 w Cofor ||| 1ssooom|  esoooocongo etutiostiricos | " TE OB g e fetdo | producis/ ™R
la innovacion prioridades a seguir para el prioridades f dad i)
desarrollo de alternativas de| propuesto - junica fs&m )
mejora en  aquellos  bienes|
jinmuebles municipales.

2. Prosperidad comercial

PRODUCTO 'UNIDAD DE MEDIDAD DEL PRODUCTO INDICADOR DESEMPEf

Nimero Plazo de vigencia Usuarios/ Unided de | Cantidad Cantidad RECURSOS

Objetivo Descripcion de a meta Tipo Producto Poblacin meta Meta proyectada

Monto previsto entededatos |  Supuestos a cas - 5 iade clc
Beneficiarios medida prevista proyectada PROPUESTOS p Fuente de dator Supuesto: Notas Técnicas | Dimension Indicador Formula de calculo

meta

0DS 8Trabajo decente [Asegurar por parte del Que anualmente se apoyen las diversas cantidad de nuevas
y crecimiento Gobierno  local s actvidades econtmicas presentes en el inc 6
an ! @ ! o se cuente con
econdmico. condiciones  bisicas  de canton, a fin de mejorar el clima de ! | cantidad de patentes
o A " informacion de fas " ’
formacion  de  factores negocios como también la creacion de o e ctiidades| i eistentes Economia
- ° ‘ . son i i i
3 4 nuevos  negocios que  permitan|  FINAL 1500 1500 e 1500 6000 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | @4500000000 | 10000005,00| 1050000000| 1100000000|  1150000000| ATCAHEE A ientyio o (benefico / costo | Gobiero Local
basados  en dinaminar ¢l sistema  tributario particpantes uristicaspresentes| _ turitcas tota)*100
competitividad e innovacion. municipal presentes el
cantén
0DS 8 Trabajo decente Que se promuevaanualmente 1a Economia | cantidad de aianzas
y crecimiento apertura  comercial  del  canton, realizadas /
econémico. mediante alianzas estratégicas con proppuestas de
instituciones piblicas o privadas, a fin Accionesde | quenoselleven | Lista delicencias alianzas Economia:
24 4 dinamizar las diversas expresiones FINAL 1750 62400 1400 1400 350 14 336 532 249,2 €4 000 000,00 1000 000,00 1000 000,00 1000 000,00 1000000,00|  promocion de acciones parala | de explotacion (beneficio / costo | Gobierno Local
comerciales econgmicas en el espacio il | comercial tota)*100
local
0DS 8 Trabajo decente Que se mejore l servicio al usuario que Economia _[acciones de mejora del
y crecimiento brinda la municipalidad mediante la senicioal usuario )
! ! ) personas | noselleveacabo | Cantidad de ° Economia:
econdmico. implementacion de diversas estrategias " realnadas / "
2 4 o FINAL 100 100 100 100 00 100 | 100 | 100 | 100 | e13800000 | 300000000 330000000 3600000,00|  330000000| capacitacasen | propuestasde | personas | tbenefcio / costo | Gobierno Local
de capacitacion para la mejora ’ propuestas e mejora o
continua, mejora continua mejora capacitadas total)*100
DS 8 Trabajo decente Que se lleve a cabo un estudio técnico e Economia | estudio téenico
y crecimiento que permta establecer la ruta a seguir e o pieode realzado festudio | Economia
26 [econémico. 1 para la creacion de la marca comercial FINAL 1 1 1 €2000000000 | 2000000000 Estudio Técnico | *T*UPHE1O P2 & propuesto | (beneficio / costo | Gobierno Local
' larealiacion del | Condiciones
Moravia. ‘ tota)*100
estudio
0DS 8 Trabajo decente Que a partir del estudio téenico se lleve Economia | acciones reaizadas /
y crecimiento 2 cabo anualmente las acciones Aciones realzadas | nose leveacabo | (L acciones propuestas | Economia:
am ° i
27 feconémico. 3 necesarias que permtan crear la marcal  FINAL 100 100 100 100 20 00 | 100 | 100 | 100 | e400000000 | 1000000000 1000000000 10000000,00| 10000000,00| paraimpuisar | lasacciones adde (benefco / costo | Gobierno Local
Nora, . , acciones realzadas °
comercia marca Moravia® | necesarias total)*100
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PRODUCTO

INDICADOR DESEMPERNO PRODUCTO

Nimero Plazo de vigencia Usuarios! Unidadde | Cantidad | Cantidad RECURSOS
s ) e ’
e ops Objetivo o Descripeion de la meta TipoProducto | U | pobacion meta| 050 e | oo Meta proyectada oRoneeos Monto previsto Fuentededatos |  Supuestos | Notas Técricas | Dimension ndicador  |Formula de calculo| - Responsable
(0DS 8.Trabajo decente Que se establezca las acciones Economia | cantidad de acciones
¥ crecimiento estrategicas anuales que faclten Ia 7052 tenga daro tratégicas ral
economico. comunicacion entre los  servicios e e Jacciones propuestas|  Economia;
orientacion para|  Propuestas de
28 4 i FINAL 0 €400 000,00 100000000 1000000,00| 1000000,00(  1000000,00 # beneficio/ costo | Gobierno Local
municipales y la ciudadania, a fin de| oo |lafomuacionde|  estrategos toenficio/
responder con su bienestar como con total)*100
estrategias
sus necesidades.
(0DS 8.Trabajo decente Gestion _anual de actividades _de] - . Economia | cantidad de nuevas ’
iy cnacitacion para 1 conformacin de (Capacitaciones paral no se tenga claro | temtica para 2 Amescrone) | | Economi
29 e 4 FINAL 100 100 100 100 a0 10 w | 1w 10 | e4310125000 | 1000000000 10500000,00| 1102500000 1157625000 | conformacionde | eltipode | conformacion de (beneficio / costo | Gobierno Local
econémico. PYMESa fin de crear nuevas fuentes de Poce acciones promovidas
¢ Pymes capacitacion Pymes " total)*100
trabajo en el canton. para su creacion
(05 8.Trabajo decente Que se lleve a cabo un diagnéstico que] Econoa | dagndistiorealzado| oo
i los | Nosecuentecon | Piegode 6 ‘
s [yerecmiento 4 determine los factores que impiden e FINAL 1 1 1 10000 000,00 10000 000,00 Diagndstico ¢ 80 | dagnéstico | o ctido f costo | Gobiemo Lol
econémico. estimulo del emprendimiento en el laelaboracién | Condiciones propuesto ot 100
cantén. o
(0DS 8.Trabajo decente (Que mediante el estudio técnico se llev] Economia | acciones realzadas /
y crciniento anualmente les accones_pertinentes Nose cuente con acciones propuestas )
econémico. para el estimulo del emprendedurismo acdones | o ede | plegoce Economia
3 4 local, a fin de generar diversas|  FINAL 300 w | 1w 0 | 61576250000 500000000 525000000 551250000 i ; ° (beneficio/ costo | Gobierno Local
; : propuestas segin |  Condiciones
actividades  econémicas  entre I el Diagnestico e total]*100
p el diagndstico
poblacign moraviana.
(0DS 8.Trabajo decente |Promover _iniciativas _de Que mediante diversas_acciones de Economia | cantidad de benefici
¥ crecimiento turismo local que impacten coordinacién con entes  privados se ) obtenidos conel '
econémico, como marca Moravia, aumente en un 20% la cantidad del Accionespara || cabo cremento dotosas| | EOMOME
2 ) ) 4 § ; FINAL 8 B » B » 4000 000,00 100000000  100000000| 1000000,00| 1000000,00 faumetnar el 20% de Tabla de acciones (beneficio  costo | Gobierno Local
turistas  que  visitan el cantén turist ninguna accién / cantidad de turistas total)*100
anualmente durante los  proximos uristas i Jcantén| P
cuatro afos.
005 9. Construir Que anualmente s _promucva I Economia | creacion de nuevas
infraestructuras construccién  como la mejora del i twrisica
isti nose cuente con
33 [ewtriaiacon 4 e 0 restaura nros 4 FINAL 400 100 100 100 100 €4000000,00 100000000  100000000| 1000000,00|  1000000,00 | desarroladas en el (beneficio / costo | Gobierno Local
inclusiva y sostenibley informacién, para  garantizar unal ; para implementar | desarroladas
N cantén el total)*100
fomentar experiencia de alta calidad para los| centros turisticos
Ia innovacion visitantes, dando a conocer marca
Moravia.
(0DS 8.Trabajo decente Que anualmente se _implementen Eficiencia dad de campates| g
y crecimiento campafias de marketing digital para larols listado de producidas / (unida de§
émico. i i Campafiasde | orientacion de fas 3
3¢ [cconomico 4 promocionar los principales atractivos FINAL 400 100 100 10 100 21550 625,00 500000000 525000000 551250000 578812500 paias entacio propuesta de campafias roPUEStas| proqcidas / | Gobierno Local
turisticos del cantén, para alcanzar un marketin campafias e -
i marketing unidades previstas)
piblico  objetivo  nacional | mercadeo N
(05 17. Fortalecer los Que anualmente se _establezcan Efciencia | cantidad de practicas
h , . i Efcienci:
medios de pricicas sostenibes entodas s 1056 centecon sostenibls levadasa | Eficiencia
implementaciony actividades turisticas, @ fin  de| Desarrolode | VOSSN | e cabo/ cantidadde | (unidades
35 [revitalizar la Alianza 4 desarrollar un proceso de educacion|  FINAL 400 10 w | 1w 1w €4000000,00 100000000 1000000,00| 1000000,00(  1000000,00 is e | doamotats campatias propuestas | producidas /| Gobiero Local
Mundial para el ambiental tanto a los promotores comol sostenibles B unidades previstas)
Desarrallo Sostenible a los visitantes sobre la importancia del 100
turismo responsable.
(0DS 8 Trabajo decente (Que se promocionen al menos cuatro Eficacia | eventos realizados /
y crciniento eventos culturales anuales que resalten osecuentecon eventos propuestos | Eficaci:
econémico. I identidad como las tradiciones del cesarrolode. |Colendarizaciin del (resultados
3 4 cantén, a fin de atraer a turistas|  FINAL 16 4 4 4 4 €6000000000 | 2000000000 20000000,00| 20000000,00|  20000000,00 | Promocion cutural obtenido/ | Gobierno Local
actividadesde | actividades
interesados en la cultura local, de modo - resuitado deseado)
atraccién turistica
que se afiance la marca Moravia. “100
(05 8.Trabajo decente Coordinacien _con_ diversas Efcacia cantidad de
y crecimiento organizaciones piiblicas o privadas para coordinaciones Eficaci:
economico. ofrecer  programas e formacion ltage | rosecuentecon realizazdas | (resultados
37 4 continua  para  guias turisticos,|  FINAL 400 10 w | 1w 1w €4000 000,00 100000000/  100000000| 100000000 100000000|  ACE | ingormacénde | Base dedatos coordinaciones obtenido/ | Gobierno Local
operadores entre otros profesionales B Jas organizaciones propuestas | resultadodeseado)
del sector, mejorando la calidad del *100
servicio l cliente.
0DS 9. Construir Que anualmente se implemente un Eficacia cantidad de
infraestructuras sistema de sefiaizacién turistica que sefalizaciones icaca
re;meln_tels, promover la responda al prinio alle mclusw_mdlad nosecuenecon | Tode reladas/ ropUESa| etz
g [laustrialacon 4 como acceslve en 05 principaes FINAL 400 100 100 100 10 34481 000,00 800000000 8400000,00| 8820000,00| 9 261000,00 | destinos turisticos |los itos turisticos|  sefalizacién desefializacion obtenido/ | Gobierno Local
inclusivay sostenibley destinos turisticos del cantén para - o
- : aser sefialados turistica resultado deseado)
fomentar faciltar s movilidad de los visitantes po
Ia innovacion
(05 8.Trabajo decente Que se desarrolle un sistema_de| Eficacia | sistema de monitoreo
y crecimiento monitoreo y evaluacién continua paral no se cuente con realizado /sistema "
6 dir el impacto del t ! SSHEMade | o claradel[Tio de sisema de Economia
39 |economieer 4 medir ¢ Impacto ¢ turismo en FINAL 400 100 100 100 100 €4000000000 | 2500000000 500000000 500000000|  5000000,00| monitoreoy P propuesto (beneficio / costo | Gobierno Local
economia local, a fin de establecer las Y| tipo de monitoreo|  montoreo
evaluacion ’ total}*100
estrategias necesarias para mejorar el arealizar
impacto marca Moravia.
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3. Comunidad segura

INDICADOR DESEMPENO PRODUCTO
N“mzfam oDs Objetivo gacy (:::;‘3‘”“ Descripcion de la meta Tipo Producto B:ﬂ;‘i"‘:’i 5 |Poblacion meta Ux:::’d:e f;::"‘:(a: mC:v"e‘:::a Meta proyectada pgggj':?gs Monto previsto Fuente de datos Supuestos Notas Técnicas | Dimension indicador |Férmula de calculo| Responsable
205 | o026 | 2001 | 2028 2005 2026 2027 2028
(0DS 16.Paz,Justiciae_[Gestionar o5 _procesos| Que  anualmente se Efidencia | csantidad de unidades
i olida i al disminuyan las tasas de acciones realzadas competentes del
fortalecimiento  de  la criminalidad,  incluyendo Jpropuestasde | Eficiencia: | informacion
seguridad cantonal delitos  violentos o o e Estadistcas de Informes dela acciones (unidades | municipal
) 4 violentos, mediante el|  FINAL pobiadén moraara | 62500 ) 100 100 100 | 100 | 00 | 100 | e86954950000 g 2 y 223300000,00|  22664950000| criminalidad | no se cuente con Data [Policia Muricipaly producidas /
mejoramiento de la video- criminalidad cantonal nacional unidades previstas)
vigiancia, para una atencion *100
pronta por parte de la
polician; municipal.
0DS 16, Paz, Justicia e Que  anualmente se Eficencia | cantidad de unidades
instituciones solidas incremente la  tasa de| resolucioes Eficiencia:  |competentes de|
resolucién de casos que no resoluciones Tasa de resolucion o se cuente con datos|  Informesy realizadas / (unidades Jinformacitn
a 4 promuevan una cultura de|  FINAL poblacion moraiana | 62500 100 100 100 | 100 | 100 | 100 4000 000,00 1000000,00 1000000,00 1000000,00 1000000,00 ’ recepcionde | producidas/  [municipal
na cult realizadas de casos de resolucion registros
paz en el canton mediante el resoluciones | unidades previstas)
proyecto  “Sembremos *100
Sequridad.
0DS 16 Paz, Justicia e Que se clabore cada dos afos Eficiencia | realizacion del plan unidades
instituciones solidas plan estratégico de seguridad /propuesta de competentes de
ciudadana para el canton, a| plan no'se cuente con la Registro de formulacion Eficiencia: mfnm!acu'm
fin de establecer as acciones estratégico de Plaestratégicode | informacién delas | situaciones que (unidades | municpal
2 4 necesarias que permitan|  FINAL poblacion moraiana | 62500 ! 100 100 100 €20 000 000,00 10000000 10000000 producidas/
; seguridad seguridad  |acciones que e han de| han provocado !
intervenic  de  forma ciudadana mplentar nseguridad unidades previstas)
estratégica la inseguridad *100
ciudadana como los actos de
violencia.
0DS 16, Paz,Justicia e Que a travez del Plan Eficencia | cantidfad de unidades
instituciones solidas estratégico de  seguridad acciones Eficiencia: |competentes de|
ciudadana se establezcan en sccones accones | nosecuenteconel |, implementadas/ |  (unidades [informacion
3 4 el aio 2026 las acciones que|  FINAL pbsctnmoavara | 62500 | SO | 100 100 100 | 100 | 100 3000 000,00 1000000 1000000 oo | estaiecidasen el oln desequidadparal propuestas del plan | producidas/ —municipal
permitan Ia construccion de plan realizar acciones unidades previstas)
una sociedad en pro- del *100
bienestar de la ciudadania,
0DS 16.Paz,Justiciae _[Fomentar el uso _de] Que anualmente se dote de Eficencia | cantidad de cicenc,|omdades
insituciones solidas [sistemas tecnologico para recursos téenldgicos como Sotacionde Aol de dotacion de (unidades|comPetentes de
I fortalecer la - seguridad 4 de equipo 2 la Polidy FINAL poblacién moraiana | 62500 recursos 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | e11602500000 2500000000| 2750000000  30250000,00|  33275000,00| InformedeT | MO COMEMPENEES | iientos recursos/ producidas | Mrormcion
ciudadana en el cantén Municipal, a fin de atender — n . propuestade |, e R | municpal
e e e ecnologicos tecnolsicos opuesta ¢ |idaces previas
- *100
05 16 Paz, Justicia e Que se lleve a cabo Ia Eficencia | cantidad de Efciencia: _[unidades
e s no se cuente conel
instituciones solidas instalacion ~ como el instalaciones (unidades  |competentes de
s 4 mantenimiento del sistema|  FINAL pobacenmovina | 62500 | SEtemade 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 033300000 13000000000  14300000000|  15730000000|  173030000,00| SSEMade | mantenimientodel | Prestpuesto producidas/  [informacitn
e videoviglancia e frea| videoviglancia vdeoiglncia | sistemadevideo asignado idacespresita) municipl
estratégicas. vigllancia
0DS 16.Paz, Justicia e Que se lleve a cabo un Ficenca | estudotécnco | g Junidades
instituciones solidas estudio técnico que permita seterminaconde | nose cventecon realzado / (uniades | competentes de
s 4 determinar los principales FINAL poblacénmoraiana | 62500 |estudio técnico| 100 100 100 10000 000,00 10000000,00 lugares parala | informacién parasu | Estudio Técnico propuestade | ooy igagy  [Informacion
puntos  clave para Ia A estudio municipal
e o bororss. o coloacién instalacién unidades previstas)
. . *100
auilio”en el canton
0DS 16, Paz,Justicia e Que a partir del estudio Efidencia | cantidad de Eficienca: _[unidades
instituciones solidas técnico se lleve anualmente botones de determinacionde | nose cuente con botones deauxiio | (unidades |competentes del
@ 4 la colocacién de “botones de|  FINAL poblacion moraiana | 62500 100 100 100 | 100 | 100 | es275000000 2500000000) 2750000000  30250000,00| lugaresparala | informacién parasu | Estudio Técnico colocados / | producidas/  |informacion
auxilio” en el canton auxiio coloacién instalacién propuestade  [unidades previstas) [municipal
colocacion *100
0DS 16, Paz, Justicia e Que mediante el programa Eficiencia | _ realizacion de unidades
instituciones solidas Sembremos seguridad e nosecuentecon | Censos de estudiosdePUI/ | grion, competentes de
leven a cabo cada dos aios conectivdad en localidades estudios socio- poblacién que propuesta de (unidades | nformacion
47 4 if;;:’r:i“ ;:C"'“ZZ "’;1‘: ":: FINAL poblacien moraviana | 62500 barrios 100 100 100 100 100 100 622,000 000,00 10000 000,00 12000000,00| consideradas | econmicos para determine formulacién producidas/ | MUMCP2!
o vulnerables vulnerables determinarla pobaciones unidades previstas)
Urbanos de Intervencién en "o
‘ ! wlnerabildad wulnerables *100
aquellos sitos considerados
vulnerables en el cantn.
0DS 16.Paz, Justiciae _[Establecer un sistema_de| Que se lleve a cabo un Efidencia | estudiosde unidades
instituciones solidas  |mejora del cuerpo policiall estudio técnico que permital profesionalizacion Eficiencia:  |competentes de|
municipal establecer las acciones de Hose cuenteconel realizado / (unidades informacién
“ 4 mejora  para  la|  FINAL pobacénmomiara | 62500 [estudiotéenico| 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | e2500000000 2500000000 EsudoTenico | " SO studiodepy propuiestade | producidas/  |municipal
profesionalizacion de los estudios |unidades previstas)
cuerpos policales *100
0DS 16, Paz, Justicia e Que anualmente mediante el unidad canina Eficiencia | fortalecimientode | Eficencia: _[unidades
instituciones solidas programa  “Sembremos Acciones de . Cantidad de launidad canima | (unidades |competentes de
) 4 Seguridad”, se fortalezca la FINAL poblacén moraiana | 62500 4 4 1 1 1 1 057 272647,25 14000000,00) 1421000000  1442315000|  14639497,25 |fortalecimiento de| " *¢"*" 0N | ronerinnientos realizada / producidas/  |informacién
unidad canina municipal. Jaunidad canina | ¢ Tortalecimiento técnicos propuestade |unidades previstas) municipal
fortalecimiento *100
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Usuarios/

Unidad de

Cantidad

Cantidad

UNIDAD DE MEDIDAD DEL PRODUCTO

RECURS0S

INDICADOR DESEMPENO PRODUCTO

(aics) Descripeion de ameta Tipo Producto Beneficaros Poblacion meta nedida ersia ioyecida Meta proyectada PROPUESTOS Monto previsto Fuente de datos Supuestos Notas Técnicas | Dimension Indicador Formula de célculo| Responsable
0DS 16. Pa Justiciae |Fomentar ~ entre ~ las| Que se lleve acabo la creacién| icomité de Eficiencia | comités vecinales unidades
instituciones solidas  |comunidades I de comités de seguridad iseguridad conformados / Efiiencia:  |competentes de|

conformacion de- comités| vecinal, a fin de mejorar las comunal Comitésde noserealcela cantidad de propuesta de (unidades  [informacién
50 de vigilancia vecinal, a fin 4 condiciones de una sociedad FINAL poblacion moraviana 62500 100 100 100 100 100 100 64000 000,00 1000000,00 1000000,00 1000000,00 1000000,00 seuridadvecnl lcreacion de los comités|  comités de conformacion producidas/  municipal
de combatir la inseguridad de paz, que permita 8 de segugirdad vecinal | seguridad idades previstas)
ciudadana. denunciar actos de violencia. *100
0DS 16. Pz, Justiciae  |Promocionar ~ de  Ia| Que anualmente se realicen| Eficiencia campafias unidades
instituciones solidas  [participacion - comunitaria| campaiias de informacién y realizadas / competentes del
om0 medio  de prevencion en materia de campafias Eficencia:  (informacion
intervencion ~ ante  la| seguridad  ciudadana  en campafias de campafasde nose leven a cabo ccordnaciones propuestas (unidades  |municipal
51 diversisdad de| 4 coordinacion ~ con  los FINAL poblacion moraviana 62500 | informaciony 100 100 100 100 100 100 62000 000,00 500000,00 500 000,00 500 000,00 500000,00 infu?mac\dn campafias de ediadss producidas /
manifestaciones de| Concejos ~ de  Distrito, prevencion informacién i i
inseguridad. Asociaciones de Desarrollo *100
escuelas, ~colegios, ~sector|
privado, entre otros.
Que  se  promuevan| Eficiencia | - promocion de incia unidades
pmgramats de l?ll?habllltacl.lll]l p,:w?msde romociénde noselevels — programas (unidades cormpeter.lfes de|
reintegracion  soci i - . informacion
5 g | remegachn o Socall | i | gsgp | Y |y 10 00 | 100 | 100 | 100 | €2000000 500000000 500000000 500000000  500000000| programasde | promociondelos - popuestade | o g | ONTAD
mediante alianzas| reinegracion I da realizad programas . | municipal
i social, rehabilitacion programas
estratégicas  con  entes| ‘0
pblicos o privados
Que se atienda anualmente| Eficiencia cantidad de unidades
todo lo atinente a Ia acciones de competentes de
o i Fficencia: | it
regulac‘mn” como la Coordinaciones | nose realice la " segurdad vl e mfnr.rr%acmn
normalizacion del transito de L - regulaciony realizadas | (unidades  |municipal
, X . control del con laDireccién | coordiacion con la o .
3 4 vias nacionales o cantonales FINAL poblacion moraviana 62500 . 100 100 100 100 100 100 120853 067,40 2324097450 27889169,40 3253736430 37185559,20 . normalizacion de stuacionesde |  Producidas /
o coordinacitn con trénsito Generalde | Direccidn General de winsto oty |onidedes prvites)
) ! seguridad via
Direccin ~ General ~ de Tersfo Tersfo *100
Transito, dentro de la
jurisdiccion del Canton.
Imulsar ~ acciones  que| Que se lleve anualmente Eficiencia | acciones contra el Hidendi: unidades
combatan el hostigamientol acciones  que  permitan| combateel acoso nose leve a cabolas acoso callejero (unidades. competentes de|
i fent it i i eginla i i it
5 po asocllero enel - Jeondentar 2 o g | s | | g W | w0 | w0 | 10 | 1w | 00000 s0o0000|  sooooo|  s000000|  s000000|  calefeoyal 8 s | ey [POMACHER
canton. para que se combata el acoso| acoso calleero hostigamierto el ley acciones . " municipal
callejero como el ¢ el hostigamiento. denunciadas 100
hostigamiento.
Que se propicie la Fficiencia |~ colaboracidn unidades
coloaboracion interinsttucional |  Efciencia: |competentes de|
interinstitucional, a fin de p clsboradén nose leben a cabo Conenios e realizadas | (unidades  [informacién
5% 4 lesablecer comenios de|  FNAL | pobecnromia | 62500 | e | 100 10 00 | 100 | 100 | 100 | 62000000 50000000 50000000 50000000 50000000] conveniosde ) acconesde | producidas/ [municipel
o Cooperacion interinstitucional . cooperacion L .
cooperacidn, para atender el cooperacion propuestas
hostigamiento como el acoso| *100
callejero.
Mejorar la fluminacion de| Que se fortalezca la relacion Eficiencia |  canhtidad de Hidendi: unidades
los  espacios publicos el con el la CNFL a fin def | nosellevenacabo L reuniones llevadas a o del
canton mejorar la iluminacion de los| luminacion de reuniones de epeiacines b fridtes informacion
5 4 orar T FINAL phnmomira | 6500 [0t 00 100 00 | 100 | 100 | 100 | 6400000000 100000000 100000000 100000000 100000000 farelaidncon fa o téenicas de e
espacios publicos, a fin de| espacios pibicos fortalecimientoconfa | "~ de reuniones . [ municipal
. ) . CNFL iluminacién
brindar mejor seguridad al CNFL 10
Sus usuarios.
Que se promueva el uso def ficiencia cantidad de Hidend: unidades
ciencia:
lamparas solares en aquellos . . | I p de
' o ocalzadén de s noseanalicenlos | requerimientos it (unidades | formact
5 g fpumos e s preen AN | ptlctnnomia | 62500 |lmpassoaes| 100 W | 100 | 10 | 100 | 10 | ex000000%0 000000000 2000000000 2000000000 2000000000 posiles gares de | ténicos de as sadas] | g [EOTACED
como inseguros, tal como| lamparas solares L propuesta de " " municipal
. ubicacion lamparas solares
paradas de buses o dreas| instalacion
. *100
piiblicas, entre otros.

Planificacion Municipal

TRABAJAMOS JUNTOS POR MORAVIA

54




PLAN DE DESARROLLO MUNCIPAL 2024- 2028

4. Progreso social

INDICADOR DESEMPERNO PRODUCTO

mED Objetivo Plazo devigencia o incién de lameta Tipo Producto Usuariosl o enmeta Unidad demedida  Conicad  Cantidad pasroa RZEWESS Fuentededaios  Supuestos  NotasTécnicas  Dimension  Idicador  Formulade cdlculo  Responsable

meta (afios) Beneficiarios prevista proyectada PROPUESTOS
0DS11. Lograr quelas Promover  lalectural Que se llleve a cabo anualmente en| poblacién Eficacia cantidad de unidades
ciudades y los comunitaria, los parques piiblicos la colocacion| moraviana buzones competentes de|
asentamientos de buzones para el intercambio de colocados / Eficacia: informacion
humanos sean libros. Acuerdos del CM /| no se cuente con propuesta de (resultados | municipal

58 |inclusivos, seguros, 4 FINAL 62500 metros 2 20 100 5 5 5 5 £10 000 000,00 250000000 2500000,00| 2500000,00| 250000000| Programade | lainformacién | Estudio técnico implementacion | obtenido /
resilientes Gobierno requerida ltado deseado)
y sostenibles *100
0DS 11. Lograr que las Embellecer areas publicas| Que en los espacios publicos se| poblacién Eficacia cantidad de unidades
ciudades y los del canton. promueva anualmente la creacién moraviana murales / 5 competentes de|
asentamientos de murales a cargo de artistas| . propuesta de Efcaca: informacion
humanos sean locales, | Acuerdos del CM /| nus.e:uenteicon requer\m\er\tos daboracién (resultados municipal

59 inclusivos, seguros, 4 FINAL 62500 metros 3 12 100 3 3 3 3 £12 000 000,00 3000000,00| 3000000,00/ 3000000,00| 3000000,00| Programade | lainformacion |d obtenido /
resilientes Gobierno requerida urbano ltado deseado)
|y sostenibles 100
0DS 1. Lograr quelas |Propiciar el fortalecimiento Que se lleve acabo anualmente la poblacion Eficacia | actividades unidades
ciudades y los de lacelebracion del realizacion de diversas actividades moraviana realizadas / competentes de|
asentamientos cantonato moraviano. Jartisticas, culturales y deportivas, actividades Eficacia: |informacién
humanos sean a fin de posicionar la marcal cantidad de Acuerdos del CM /| no se cuente con cartelde propuestas (resultados [ municipal

60 [inclusivos, seguros, 4 Moravia en la celebracion del FINAL 62500 actividades 8 100 6 6 6 6 £40 000 000,00 10000000,00{ 10000000,00{ 10000000,00 | 10000000,00| Programa de lainformacion citacién obtenido /
resilientes cantonato. Gobierno requerida lltado deseado)
|y sostenibles *100
0DS 11. Lograr que las Que se lleve a cabo anualmente la| poblacién Eficacia realizacion de unidades
ciudades y los implementacion ~ del ~ Festival moraviana festival / competentes de|
asentamientos moraviano de la Cancidn, a fin de propuesta de ficacia: informacion
humanos sean fortalecer la identidad cultural festival de a Acuerdos del CM /| no se cuente con | elementos claves realizacion (resultados | municipal

61 [inclusivos, seguros, 4 imarca Moravia. FINAL 62500 cancién 4 100 1 1 1 1 £40 000 000,00 10000000,00| 10000000,00 10000000,00 10000000,00| Programa de lainformacion | que se han de obtenido /
resilientes Gobierno requerida implementar lltado deseado)
|y sostenibles *100
DS 11, Lograr quelas [Rescatar la_ memorig Mediante la_coordinacion de poblacion Eficaca | coodinacion unidades
ciudades y los histdrica del cant6n. esfuerzos con lideres comunales de moraviana realizada competentes de|
asentamientos los tres distritos, se lleve a cabo el Jcoordinacién Eficacia: |informacién
humanos sean rescate de la memoria histérica del cantidad de lderes Acuerdos del CM /| no se cuente con elementos de propuesta (resultados [ municipal

62 [inclusivos, seguros, 4 canton, a  fin  afianzar FINAL 62500 comunales 1 100 3 3 3 3 £20 000 000,00 5000000,00| 500000000/ 5000000,00| 5000000,00| Programade | lainformacion coordinacién obtenido /
resilientes estratégicamente  la marca Gobierno requerida ltado deseado)
|y sostenibles Moravia. *100
0DS 11. Lograr que las |Convertir el Boulevard de| Realizacion anual de diversas| poblacién m2 de intervenion Eficacia acciones de unidades
ciudades y los San Vicente en un espacio| lacciones  para la  intervencion| moraviana | del Boulevard de intervencion competentes de|
asentamientos de intercambio ~ socio- urbana como arquitectdnica del 1San Vicente realizada / Eficacia: informacion
humanos sean cultural. espacio del Boulevard de San| Acuerdos del CM /| no se cuente con propuesta de (resultados | municipal

63 |inclusivos, seguros, 4 Vicente. FINAL 62500 3 100 2 2 2 2 €400 000,00 100000000| 1000000,00| 100000000 100000000| Programade | lainformacién | Registros ydata acciones obtenido /
resilientes Gobierno requerida lltado deseado)
|y sostenibles *100
0DS 11. Lograr que las |Implementar el desarrollo| Que anualmente se generen poblacion Eficacia alianzas unidades
ciudades y los de habilidades entre las| lalianzas estratégicas como posibles moraviana realizadas / competentes de|
asentamientos [personas moravianas para| convenios para la promocién de| propuesta de Eficacia: |informacién
humanos sean la promocién de una| talleres que fomenten una cultural cantidad de Acuerdos del CM /| no se cuente con formulacién alianzas (resultados | municipal

64 [inclusivos, seguros, cultura de paz. 4 de paz en las diversas FINAL 62500 alianzas 4 100 1 1 1 1 ©4.000 000,00 1000000,00| 1000000,00/ 1000000,00| 1000000,00 Programa de lainformacion documental obtenido /
resilientes comunidades moravianas. estratégicas Gobierno requerida Itado deseado)
y sostenibles *100

Planificacién Municipal TRABAJAMOS JUNTOS POR MORAVIA 55



PLAN DE DESARROLLO MUNCIPAL 2024- 2028

PRODUCTO 'UNIDAD DE MEDIDAD DEL PRODUCTO
Objetivo (e Descripcién de lameta Tipo Producto Sonaieios | Poblacion meta Unidad demedida 0S8 CAeal (CERGIEERER RORUESTOS AEIDGIED Fuentededaios  Supuestos  Notas Técnicas  Dimension Indicador  Formula de cdleulo  Responsable
205 | 2006 | 202
0DS 11. Lograr quelas [Impulsar el turismo Establecimiento anual de diversos| poblacion Eficacia convenios unidades
ciudades y los sostenible en las zonas convenios  con  colegios  of moraviana realizados / competentes de
asentamientos rurales  del  cantén universidades para convenios Eficacia: linformacién
humanos sean mediante alianzas voluntariado de personasguas cantidad de Acuerdos del CM /| no se cuente con propuestos (resultados | municipal
65 |inclusivos, seguros, [estratégicas con diversos 4 bilingies para un “City Tour." FINAL 62500 P a 100 1 1 1 1 €4000 000,00 1000000,00| 100000000| 1000000,00 100000000| Programade | lainformacion |tip obtenido /
resilientes sectores. Gobierno requerida resultado deseado)
y sostenibles 100
(0DS 11. Lograr que las Implementacion anual de Ia ruta| poblacion Eficacia | ruta de turismo unidades
ciudades y los moraviana realizada / competentes de
asentamientos |Ayuntamiento a fin de terminar en propuesta de Eficacia: linformacién
humanos sean San Jeronimo, de modo que se| Acuerdos del CM /| nosecuentecon | elaboracioén |  (resultados  |municipal
66 |inclusivos, seguros, 4 posicione la marca Moravi FINAL 62500 ta wrisica a 100 1 1 1 1 €4000 000,00 1000000,00| 100000000| 1000000,00| 1000000,00| Programade | lainformacién obtenido /
resilientes Gobierno generales resultado deseado)
y sostenibles 100
(0DS 11. Lograr que las Que se lleve anualmente diversas| poblacion Eficacia | coordinaciones unidades
ciudades y los con el INDER para| moraviana realizadas / de
asentamientos promover la dotaciuén de fondos a| acciones para Eficacia: linformacién
humanos sean la ejecucion de proyectos turisticos| cantidad de Acuerdos del CM /| no se cuente con realizar (resultados | municipal
67 |inclusivos, seguros, 4 cantonales. FINAL 62500 s a 100 1 1 1 1 €4000 000,00 1000000,00| 100000000| 1000000,00 100000000 Programade | lainformacion | coordinaciones coordinaciones |  obtenido/
resilientes Gobierno requerida resultado deseado)
y sostenibles .
0DS 11. Lograr que las Que se lleve a cabo Ia elaboracion| poblacion Eficaca | realizacion del unidades
ciudades y los en el 2025 de un plan del moraviana plan de competentes de
asentamientos desarrollo de la ruta turistical desarrollodela | Eficacia: linformacién
umanos sean cantonal, mediante la 16 plan de desarrollo Acuerdos del (M /| no se cuente con rutaturistica | (resultados  [municipal
68 |inclusivos, seguros, 4 de expertos que elaboren sul FINAL 62500 foon 1 100 1 €25 000 000,00 25000000,00 Programade | lainformacion | ruta turistica cantonal / obtenido /
resilientes creacion como la estratégia del Gobierno requerida propuesta de | resultado deseado)
y sostenibles implementacién . elaboracion 100
0D5 11. Lograr que las Que a partir del 2026 se lleve a| poblacion Eficacia acciones de unidades
ciudades y los cabo la implementacion del plan| moraviana implementacion competentes de
asentamientos de desarrollo de la ruta turistical /propuesta de Eficacia: linformacién
humanos sean cantonal, mediante ol cantidad de cuerdos del M /| nose cuentecon | implementacion | (resultados  [municipal
69 |inclusivos, seguros, 3 involucramiento de los lideres del FINAL 62500 acciones 3 100 1 1 1 €3.000 000,00 100000000( 100000000 | 100000000 Programade | fainformacién | SENOCE obtenido /
resilientes los 3 distritos. implementadas Gobierno requerida
y sostenibles 100
0D5 11. Lograr que las |Retomar_en_coordinacion Que en el 2025 se elabore el plan| poblacion Eficacia | realizacion del unidades
ciudades y los lcon el CCDRM los Juegos estgratégico que permita orientar| moraviana plan/ propuesta competentes de
asentamientos Deportivos Cantonales. las diversas acciones para llevar a| de elaboracién icacia:  linformacién
humanos sean cabo los juegos  Deportivos| Acuerdos del CM /| nosecuentecon | (resultados | municipal
70 inclusivos, seguros, 1 Cantonales. FINAL 62500 | plan estratégico 1 100 1 €25 000 000,00 25000000,00 Programade | lainformacién P obtenido /
resilientes Gobierno requerida resultado deseado)
y sostenibles .
0D5 11. Lograr que las Que mediante el Plan estratégico) poblacion Eficacia acciones idades
ciudades y los se lleve a cabo los procesos del moraviana realizadas / competentes de
asentamientos i6n como de i propuestas de Eficacia:  [informaci6n
manos sean para la participacion de las| Acuerdos del CM /| nose cuentecon | (o acdiones (resultados | municipal
71 inclusivos, seguros, 4 diversas disciplinas a competir al FINAL 62500 | diversas discipinas 3 100 1 1 1 €3.000 000,00 100000000|  1000000,00| 100000000 programade | lainformacion | AL obtenido /
resilientes nivel distrital como cantonal. Gobierno requerida resultado deseado)
y sostenibles 100
0D5 11. Lograr que las dediversos| poblacion Eficacia convenios unidades
ciudades y los convenios tanto con los centros| moraviana realizados / competentes de
asentamicntos cducativos piiblicos o privados| convenios Eficacia: linformacién
humanos sean presentes en el cantén para el cuerdos del CM /| nose cuentecon | propusstos (resultados | municipal
72 |inclusivos, seguros, 4 uso de sus instalaciones| FINAL 62500 convenios 4 100 1 1 1 1 €4.000 000,00 100000000 1000000,00| 100000000 100000000| Programade | lainformacion | “P*<e obtenido /
resilientes deportivas. Gobierno requerida resultado deseado)
y sostenibles 100
0D5 11. Lograr que las |Implementar un programa Mediante el CCDRM se lleve a cabo) [poblacion Eficacia | programa de unidades
ciudades y los para el desarrollo de la un programa anual de formacion| moraviana formacién competentes de
disciplina  de  atletismo en la disciplina de atletismo| realizado / Eficacia: i
humanos sean dirigido a la ninez del ditigido a la nifiez del cantén. contidad de cuerdos del M /| nosecuertecon | | propuestade |  (resultados |municipal
73 inclusivos, seguros, [cantén. 4 FINAL 62500 4 100 1 1 1 1 €4.000 000,00 1000000,00| 100000000| 1000000,00| 1000000,00| Programade | lainformacién " elaboracién obtenido /
: participantes formacion
resilientes Gobierno requerida resultado deseado)
y sostenibles .
0D5 11. Lograr que las Coordinar  con _diversas| poblacion Eficacia | coordinaciones idades
ciudades y los instituc la moraviana realizadas / competentes de
acciones para Eficacia; |informacién
Acuerdos del CM /| no se cuente con | registro de realizar (resultados ~ [municipal
74 4 en las personas menores de edad. FINAL 62500 | coorcinacién con 4 100 1 1 1 1 €400 000,00 1000000,00 1000000,00|  1000000,00| 1000000,00( Programade | la informacion diversas coordinaciones | obtenido
nstituciones Gobierno requerida disciplinas resultado deseado)
y sostenibles oy

Planificacién Municipal TRABAJAMOS JUNTOS POR MORAVIA 56



PLAN DE DESARROLLO MUNCIPAL 2024- 2028

bt . . o meta U " Meta proyectada Monto previsto
e bietivo e Descripeion de la meta Tipo Praducto omiosl . Poblacion meta Unidad de medida o170

Nimera Piazo e vigencia Usiios) Conded - Cantdag Fuontededsios  Supuestos  Notas Téonicss  Dimension  ndicador  Férmula de cdllo  Respansable

Brindar  capacitaciones Que se lleve a cabo anualmente ¢l poblacion Efcacia convenios unidades
desarrollodel estableciendo  convenios  con moraviana realizados / competentes del
organizaciones expertas en l tema convenios thcacia: |Imformacion
nos sean de liderazgo femenino, a fin de ncuerdos del o /| o se cuente con propuestos | (resutados | municipal
75 [Inclusivos, seguros, Posiclonar a las mujeres en e FinaL 62500 cantidad de a 100 1 1 1 1 €4 000 000,00 100000000  1000000,00|  1000000,00| 1000000,00|  Programade | Iainformacion obtenido /
pesilentes espacio local. convenios Goblerno requerida resultado deseado)
DS 11 Lograr que laz Que se Tleve 3 cabo anualmente 1 pobiacion Ercaca | cantidadde nidades
ciudades y los o de moraviana profesionales competentes del
asentamientos expertas en el tema de liderazgo contratados / thcacia:  |Imformacion
humanos scan femenino, a fin de empoderar a las cantidad de Acuerdos del M /| nosecuentecon | tipode propuesta de | (resutadps  |municipal
76 |mclusivos, seguros, a muferes en la toma de decisiones| FINAL 62500 mujeres a 100 1 1 1 1 €120 000 000,00 3000000000 30000000,00| 30000000,00 | 30000000,00| Programade | lainformacion | profesionala contratacion obtenido /
restientes on sus comunidades participantes Gobierno requerida contratar resultado deseado)
'y sostenibles dode
TT Lograr que las [Educar en prevencian de Ia Que se establezean convenios con| poblacion Ehcacia Convenios nidades
ciudades y los violencia. organizaciones expertas en l tema moraviana realizados / competentes del
asentamientos e prevencion de Ia violencia, a fin convenlos Ehcacia: | |Informacion
humanos sean de mejorar las condiciones que ncurdosde o /| nosecuemecon propuestos | (resutodes | municipal
77 [inclusivos, seguros, a debe desarrollarse una sociedad FINAL 62500 convenios a 100 1 1 1 1 €4 000 000,00 1000000,00| 1000000,00|  1000000,00| 1000000,00| Programade | lainformacién obtenido /
resilientes de paz en el cantén. Gub\ema requerida resultado deseado)
v sostenibles dode
DS 11 Lograr que las_[Educar on prevencion de 1a e e Teve oo o contratacion poblacion Fhcacia | cantidad de nidades
cludades y los violencia de profesionales en el tema de moraviana profesionales competentes del
prevencion de Ia violencia, a in de contratados / Efcacia: g
humanos sean fortalecer una sociedad de paz en ncuerdos del /| nosecuentecon | tipode propuesta de | (romunoaps  |municipal
78 inclusivos, seguros, 4 pro delos derechos humanos. FINAL 62500 acciones contrala a 100 1 1 1 1 €120 000 000,00 30000 000,00 | 30000 000,00 30000 000,00 | 30000000,00( Prog a de la informacién profesional a contratacién obtenido /
resilientes violencia Gub\ema requerida contratar resultado deseado)
v sostenibles doe
S 11 Lograr que s [Brindar _talleres  qug Coordinando csfucrzos_mediante pobiacion Ercaca | coodinacién nidades
cludades y los impacten 1a salud integeal el estableciendo de conventos con moraviana realzada competentes del
asentamiontos delas mujeres. organizaciones expertas en l tema Jeoordinacion thcacia: |imformacion
humanos s de la salud integral de la mujer, Acuerdos del cM /| no se cuente con propuesta (resultados  |municipal
7o [ seguros, s mediante _la_contratacién  de FinaL 62500 convenios a 100 1 1 1 1 €4 000 000,00 1000000,00| 100000000 1000000,00| 100000000 | Programade | Iainformacion obtenido/
resilentes profesionales expertos en e tema. rosrama ¢ formacién | coordinacion Bt
v sostenibles
DS 11 Lograr que las |Promover 1a creacién de Promoviendo <l volantariade por poblacion Ehcaca | cantidad de nidades
ciudades y los circulos de mujeres en los parte de las mujeres lideres del moraviana Voluntarios competentes del
asentamientos \res distritos. canton  con y participantes/ | gicacia: | Iformacion
humanos sean formacién al ncuerdos del o /| no e cuente con romocionde | (resuados  |municipal
go [inclusivos, seguros, a desarrollo de la mujer y la salud. FINAL 62500 cantidad de a 100 1 1 1 1 €4 000 000,00 1000000,00| 1000000,00| 1000000,00| 1000000,00| Programade | lainformacién lipo de captacién de obtenido /
resilentes voluntarios rosrama formactén | voluntariado oo | cesoner® !y
v sostenibles dode
DS 11 Lograr que las | Fomentar ol biencstar Que se de continuidad con Tos poblacion Eheacia Scciones nidades
ciudades y los imegral g e PERSONAS programas culturale: . moraviana cealzadas / competentes del
asentamientos ADULTAS  MAYORES  del artisticos, deportivos, recreativos, propuestasde | gficacias |nformacion
humanos sean cantén. cierre de brecha digital, entre o st | nosecvercon acciones (esumagos | municipal
g1 [inclusivos, seguros, a otros, para el bienestar de la| FINAL 62500 |acciones realizadas a 100 1 1 1 1 €4 000 000,00 1000000,00| 1000000,00| 1000000,00| 1000000,00| Programade | lainformacin | PrOErTeS btenido /
resilentes persona adulta mayor. roerama d informac culturales e
v sostenibles doe
DS 11 Lograr que s Que se Tlove @ cabo un cstudio pobiacion Fhcaca | evtudio ténica nidades
cludades y los técnico que permita Ia ereacién de moraviana realizado / competentes del
asentamientos un laboratorio  neurocognitivo propuesta de thcacia: |Imformacion
humanos sean para el fortalecimiento de la salud o gl 1 | o cont con sboracion | (resunagos | municipal
82 [inclusivos, seguros, a cevebral y mental, FinaL 62500 | estudio técnico a 100 1 1 1 1 €25000000,00 | 2500000000 Programade | lainformacion | Estudio técnico obtenido/
resilientes Gub\emn requerida resultado deseado)
v sostenibles ot
oS TT Tograr ave s (Que se promucha Ia creacion de un pobiacion Ehcacia | realizacion dela nidades
ciudades y lo rupo de baile foldérico moraviana propuesta / competentes del
asentamientos municipal conformado por propuesta de thcacia: |Imformacion
humanos sean personas adultas mayores Acuerdos del M /| no se cuente con e |municipal
a3 [Inclusivos, seguros, B del cancén o aason | Srupodebaie 4 100 ' 1 1 1 €20 000 000,00 5000000,00|  5000000,00| 500000000 | 500000000 | programade | lamformacien |, P09 cotenido /
et alclerico Goblerno requerida integrantes resuitado deseado)
DS 11 Lograr que s Que anuslmente s¢ ncentive T poblacion Ehcacia | realitacion dela nidades
ciudades y los creacién de clubes de lectura, moraviana propucsta / competentes del
asentamientos Leatro, cine, propuesta de fhcacia: |formacion
humanos sean baile, Totografia, jucgos de mesa ncuerdos del o /| no se cuente con (oo |municipal
8a  [inclusivos, seguros, a ontre oS oclementos  aue FINAL 62500 | clubes de lectura a 100 1 1 1 1 €4 000 000,00 1000000,00( 100000000 1000000,00| 1000000,00( Programade | Iainformacin |tipo de niciativas, obtenido /
v sostenibles Camo necesidades especificas de a Gobierno requerida resultado deseado)
poblacion adulta mayor.
DS 11 Lograr que las (Que se Tleve a cabo en ol 2025 Ta poblacion Ehcacia | realaacion del nidades
cludades y los el proyecto Plan de moraviana formulacién del acl
asentamientos Vida para las personas adultas provecto Plande|  tfcacia: | |Imformacion
humanos sean mayores con enfoque en personas| ncuerdos del M /| no se cuente con Vida / propuesta|  (resumagos | municipal
85 [inclusivos, seguros, a ubiladas FinaL eas0p | Provectoplande 1 100 ) €25000000,00 | 2500000000 Programade | lainformacion | plan de vida deformuiacion | obenido /
resilientes vida Gab\emo requerida resultado deseado)
v sostenibles doue
S 11 Lograr que s Que =2 imploments anualmente el pobiacion Fhcaca | scciomesde nidades
ciudades y los proyecto Plan de Vida para las moraviana implementacidn competentes del
asentamientos personas adultas mayores con Jpropuestasde | gncacia: | mformacion
humanos sean enfoque en personas ubiladas, a ncuerdos del M /| no se cuente con implementacion | (resutados  |municipal
a5 [Inclusivos, seguros, a fin de mejorar a calidad de vida de FinaL 62500 e s 100 1 1 1 €3 000 000,00 100000000 1000000,00( 1000000,00| ~ Programade | lainformacion | tPOde obtenido/
v sostenibles derecho ala auto determinacion. Gobtemo reaueraa e
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PRODUCTO 'UNIDAD DE MEDIDAD DEL PRODUCTO INDICADOR DESEMPENO PRODUCTO

0 o Usuarios| 2 7
Plazo de vigencia Descripeion de la meta Tipo Producto uarios! Poblacién meta Unidad de medida  Contidad Cantidac
(afio Beneficiarios prevista proyectada

Meta proyectada URSOS

PROPUESTOS

Monto previsto
Objetivo g Fuentededatos  Supuestos  Notas Técnicas  Dimension Indicador  Férmula de calculo  Responsable

2025 2026 202 2028

0DS 11. Lograr quelas |Fomentar la salud mental Promover anualmente ferias de poblacion Eficacia | cantidad de unidades
ciudades y los len los diferentes grupos salud mental, capacitaciones, moraviana feras realizacas /| competentes del
etarios del canton. talleres que fomenten I salud propuesta de Eficacia:  |nformacién
mental en los diversos grupos Acuerdos del (M /| no se cuente con elaboracién | (resultados | Municipal
inclusivos, seguros, etareos, mediante la vinculacion de| cantidad de ferias. N enfasis de las N
87 isivos, d 4 g FINAL 62500 a 100 1 1 1 1 €60 000 000,00 15000000,00| 15000000,00| 15000000,00| 15000000,00( Programade | Iainformacion obtenido /
resilientes profesionales especializados para desalud P T ferias esuad dovado)
y sostenibles tencion de este tema, oo
0DS 11. Lograr que las Que anualmente se brinden| poblacion Eficaca | cantidad de unidades
ciudades y los talleres distritales en temas de moraviana talleres competentes del
asentamicntos inclusion social, a fin de mejorar realizados / Eficacia:  |nformacién
humanos sean las condiciones de las diversas| Acuerdos del CM /| no se cuente con propuesta de (resultados | municipal
88 “':‘_5“’"5' seguros, 4 poblaciones  presentes en el FINAL 62500 | talleres distritales 12 100 3 3 3 3 €12 000 000,00 3000000,00| 300000000 3000000,00 3000000,00| Programade | lainformacion | talles distritales realizacién obtenido /
resilientes canton. Gobierno requerida resultado deseado)
y sostenibles oo
0DS 11. Lograr que las Que anualmente _se _brinde poblacion Eficacla | acompanamient unidades
ciudades y los als moraviana orealizado/ competentes del
asentamientos participantes de los talleres de cantidad de Eficacio:  [Informacién
humanos sean clusién, por parte de Gestion| cantidad de ncuerdos del QW /| nosecuentecon | personasquelo | (resultados | municipal
gy [ncusivos seguros 4 o e e FINAL 62500 | acompafiamientos 2 100 3 3 3 3 €12 000 000,00 300000000 3000000,00| 3000000,00 3000000,00( Programade | lainformacion ot requieran obtenido /
rosilientos amilias en los temas de inclusion. realizados Gobierno requerida resultado deseado)
y sostenibles oo
0DS 11. Lograr que las Que se lleve anualmente Ia poblacion Eficaca | promocion del unidades
ciudades y los promocién del desarrollo  de moraviana desarrollo de: competentes del
asentamientos habilidades humanas en la habilidades Eficacia:  [informacién
umanos sean poblacion adolescente del canton, Acuerdos del M /| no se cuente con . realizadas / (resultados | municipal
go [inclusivos, seguros, 4 mediante la_implementacion de FINAL 62500 actividades a 100 1 1 1 1 £4000 000,00 1000000,00| 100000000 1000000,00| 1000000,00| Programade | lainformacion | 2Ol de promociéndel | gbtenido/
resilientes diversas  actividades que |l desarrolladas Gobierno requerida habilidades desarrollode | esyitado deseado)
y sostenibles permitan propiciar su desarrollo habilidades oo
personal. propuestas
0DS 11. Lograr que las Que anuamente se brinden| poblacion Eficacia Talleres unidades
ciudades y los talleres de arteterapia para mancjo moraviana realizados / competentes del
asentamientos del duelo, a fin de brindar un propuesta de Eficacio:  [Informacién
humanos sean estado de apoyo ante la pérdida de Acuerdos del M /| no se cuente con tallares (resultados | municipal
I
91 '"“':{5‘V°5' seguros, a un ser queride. FINAL 62500 talleres 4 100 1 1 1 1 €20 000 000,00 500000000| 5000000,00| 500000000| 5000000,00| Fprogramade | fainformacion | el':f:f"e obtenido /
resilientes Gobierno requerida P resultado deseado)
y sostenibles oo
ODS 11. Lograr que las_|identificar Ia poblacién en Que se lleve a cabo un estudio de poblacion Eficaca | estudio técnico unidades
ciudades y los situacién de discapacidad. situacion que permita identificar moraviana realizado / competentes del
asentamientos para fomentar proyectos las necesidades de capacitacion de propuesta de Eficacio:  [nformacién
humanos sean lque impacten las poblaciones con Acuerdos del M /| no se cuente con elaboracion | (resutados | Municipal
52 [ncusivos, seguros, - |positvamente su calidad 4 presentes en el Canton. FINAL 62500 estudio técnico 1 100 1 €25 000 000,00 25000 000,00 Programade | lainformacion | Estudio técnico obtenido /
resilientes e vida: Gobierno requerida resultado deseado)
y sostenibles "0
0D 11. Lograr que las Que anualmente se promuevan las| poblacion Eficacia n idades
ciudades y los acciones  respectivas,  de moraviana promovidas / competentes del
asentamientos conformidad con los resultados del propuestas de Eficacia:  [Informacién
umanos sean estudio de situacion, para impulsar, Acuerdos del CM /| no se cuente con ) acciones (esultados | municipal
o3 [inclusivos, seguros, 4 su participacion e incidencia en la FINAL 62500 |acciones realizadas 3 100 1 1 1 €300 000,00 1000000,00|  1000000,00| 1000000,00| Programade | lainformacion | GConeS? obtenido /
resilientes Comunidad, en cuanto a temas de i T desarrollar esutads o)
y sostenibles desarrallo local o
0D 11. Lograr que las Que anualmente se_impulse un| poblacion Eficaca | realizacion de unidades
ciudades y los programa de inclusion laboral de moraviana programa de competentes dcl
asentamientos personas  en  situacion  de inclusionlaboral | gficacia:  [informacion
humanos sean discapacidad. Acuerdos del CM /| no se cuente con /propuestade | (resultados  [municipal
o clusivos, seguros, 4 FINAL 62500 progrma de a 100 1 1 1 1 £4.000 000,00 100000000 1000000,00| 1000000,00| 1000000,00| Programade | lainformacion | _PrOET™?de programa de obtenido /
resilientes inclusién laboral o ™| inclusionsoca inclusén abora | esrad deveado)
y sostenibles 0
0D 11. Lograr que las Que_anualmente se_promuevan| poblacion Ehicaca | campahas de unidades
ciudades y los campafias de sensibilizacion para moraviana de
asentamientos ol tanto para cl sector piblico realizadas / Eficaca: |Informacién
humanos sean como privado en atencién 3 ncuerdos del 0V /| no se cuente con compaiasde | (rosutados |unicipal
inclusivos, seguros, personas de con discapacidad. campafias de M| campafias de sensibllzacién
95 . g 4 FINAL 62500 i a 100 1 1 1 1 €4.000 000,00 1000000,00 1000000,00  1000000,00| 1000000,00( Programade | lainformacion e obtenido /
resilientes sensibilizacién e s | sensiizacion propuestss | resuad deseado)
y sostenibles "0
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PRODUCTO

Meta proyectada RECURSOS

PROPUESTOS

Nomero Plazo de vigencia Usuarios! Cantidad
ivo scripcion de la met ipo Product lacion meta  Unidad de medida. uente de datos stos Notas Técnicas  Dimension indicador rmula de calcu ssponsable
ea Objet sy Descripeion de la meta. Tipo Producto Consheiones | Poblacion meta Unidad de medid e o Fuente de dato Supuesto: Notas Técnic: Dimensi Indicador  Formula de célculo  Responsabl

DS 6. Garantizar la  |Buscar soluciones reales a Que se promueva anualmente] poblacion Eficacia coordinaciones unidades.
disponibiidadyla  |corto, mediano y largo esfuerzos con otros  gobiernos| moraviana realizadas / competentes de]
sestion sostenible del  [plazo ante el locales para presionar al AyA por| acciones para Ehcacia: | [Informacion
aguay el saneamiento  |desabastecimiento de agua soluciones  concretas, ante  Ia contidad de acuerdos del cM /| no se cuente con realzar (osuttodos | municipal

o |paratodos corencia del suministro de agua FiNAL 62500 | gobiernos locales a 100 1 1 1 1 4000 000,00 1000000,00| 1000000,00  100000000| 1000000,00| Programade | Iainformacion | tipo de esfuerzos coordinaciones | obtenido /

potable. participantes Gobierno requerida resultado deseado)
“100
ODS 6. Garantizar T Realizacion de un estudio tcnico poblacion Theacia | estudio téenico nidades
disponibilidad y la ue permita determinar las| moraviana realizado / competentes del
estion sostenible del acciones  pertinentes paral estudio ehcacia: | [informacion
aguay el saneamiento procurar el abastecimiento de agua| ncuerdos del oM /| no se cuente con propuesto (estagos | municipal

a7 |paratodos s potable cuando existan cortes FiNaL 62500 estudio téenico a 100 1 1 1 1 €25000000,00 | 25000000,00 Programade | Iainformacién | Estudio técnico obtenido/

prolongadas en el servicio. Gobierno requerida resultado deseado)

“100
005 6. Garantizar T Que se valore en conjunto con ol poblaci Theaca | coordmaciones nidades
disponibilidad y la AyA la creacion de una ASADA en moraviana realizadas / competentes del
gestion sostenible del sectores clave del cantn que no acciones para Ehcacia: | [informacion
agua y el sancamiento cucnten con el abastecimiento del Acuerdos del cM /| no se cuente con realizar (esuttades | municipal
ra todos coordinacién con
98 para todos 4 agua potable. FINAL 62500 AyA 4 100 1 1 1 1 €3 000 000,00 1000 000,00 1000000,00 1000000,00| Programa de lainformacién | coordinaciones coordinaclones obtenido /
Gobierno requerida resultado deseado)

ODS 11. Lograr que las |Gestionar  los  procesos| Que a partir del 2025 se realicen| poblacion Eficacia gestiones. unidades
ciudades y los necesarios para abrir un los tramites necesarios ante | moraviana realizadas / competentes del
asentamientos CECUDI en San Jerénimo. instancias respectivas para abrir] fhicacia: | [Informacion
humanos sean un CECUDI en San Jerénimo. ncuerdos del M /| no se cuente con propuestas | (romtados | municipal

99 |Inclusivos, seguros, 4 FINAL 62500 i lizads a 100 1 1 1 1 €4 000 000,00 1000000,00 1000000,00  1000000,00 1000000,00| Programade | lainformacién | tramitologia obtenido /
resilientes Gobierno requerida resultado deseado)

v sostenibles it

(ODS 11 Lograr que las | Abordar Ia situacion de Ias Que anualmente se_articulen 13 poblacion Eheacia unidades
ciudades y los personas en condicion de posibles soluciones integeales paral moraviana artculadas / competentes de]
asentamientos cale cubrir  las  realidades  comol propuestasde | gicacir |Imformacin
humanos sean oportunidades de las personas en| atenciéna Acuerdos del M /| nose cuentecon | | articuacion | (resultados ~[mumicipal

100 [inclusivos, seguros, s condicién de calle. FiNaL 62500 personas en a 100 1 1 1 1 4000 000,00 1000000,00| 1000000,00  100000000| 1000000,00| Programade | Iainformacion | *UCMIacén obtenido/
resilentes condician decall Gobierno equerida resulado deseado)

y sostenibles oty

ODS 11 Lograr que las _[Potenciar el desarrollo de Que anualmente s lleve 3 cabo un] poblacion Eheacia unidades
ciudades y los L juventud del canté, a fin programa de busqueda de becas,| moraviana realizadas / competentes de]
asentamientos e que este incida en el alianzas  como también de] propuestasde | gricacia: |'mformacin
humanos sean desarrollo local convenios para cl desarrollo de las ncuerdos del W /| no se cuente con (esutagos |municipal

101 [incusivos, seguros, 4 nabiidades, - conocimientos o FiNAL 62500 | prerama de becas a 100 1 1 1 1 4000 000,00 1000000,00| 100000000  1000000.00| 1000000,00| Programade | Iainformacién becas obtenido/

Gobierno requerida resultado deseado)
|y sostenibles las juventudes del cant6n. a )
ODS 11. Lograr que las Que se lleve a cabo un estudio| poblacion Eficacia estudio técnico unidades
ciudades y los integral que permita determinar moraviana realizado / competentes de|
asentamientos las  acciones  necesarias que propuesta de Eficacia: informacion
humanos sean permitan activar el funcionamiento Acuerdos del M /| no se cuente con elaboracién (resultados | municipal

102 |Inclusivos, seguros, a la Casa de la Juventud, ademis de FINAL 62500 estudio técnico 1 100 1 €25 000 000,00 25000000,00 Programade | lainformacion | Estudio técnico obtenido /
resilientes las posibles  fuentes  de Gobierno requerida resultado deseado)
|y sostenibles financiamiento que se requieran 200

para su operacion.
ODS 3. Garantizar una _|Llevar a cabo las ac Que para el aios 2025 el Consejo] personas jovenes| Eficacia diagnéstico unidades
vida sana y promover el necesarias para desarrollar de 1a Persona Jven de Moravia mayores de edad reaizado / competentes del
bienestar de todosa  |un programa preventivo de leve a cabo un diagnésticol propuesta de Ehcacia: | [Informacion
todas las edades salud sexual y/o afectiva de situacional que aborde el tema del Acuerdos del cM /| no se cuente con claboracion | (resutades |municipal

103 125 personajes jovenes en e s 12 salud sexual y/o afectiva do las FiNAL 62500 diagnsostico a 100 1 1 1 1 €10000000,00 | 10000000,00 Programade | lainformacién |  diagnéstico obtenido/

canton. personajes jovenes en el cantén. Gobierno requerida resultado deseado)
“100
(ODS 3. Garantizar una Que anualmente el Consejo de Ia| personas jovenes| Eficacia Cantidad de unidades
vida sana y promover el Persona Jovende Moravia lleve a mayores de eda encuentros competentes de]
bienestar de todos a cabo encuentros de discusion, realizados / Eficacia: | [Informacion
todas las edades concientizacion,  andlisis, _entre| — acuerdos del M /| no se cuentecon propuestade | (resultados |municipal

104 s otros espacios que permitan FiNaL 62500 peuertro a 100 1 1 1 1 3000 000,00 1000000,00|  1000000,00| 1000000,00| Programade | lainformacion | encuentros encuentros | obrenido/

traves de expertos abordar laj J Gobierno requerida resultado deseado)

salud sexual y/o afectiva de las o

personajes jovenes en el cantén.
0D 3. Garantizar una Que se coordine anualmente con ol personas  jovencs Theacia | coordinaciones unidades
vida sana y promover cl MSP como con la CCSS la mayores de eda realizadas / competentes de]
bienestar de todos a realizacion de  campanas| acciones para chcacia: | [Informacion
todas las edades educativas de salud sexual a fin de] ncuerdos del oM /| no se cuente con realzar Cesunagos [ municipal

108 4 fmrovenir las enformedades del Gaso | cameenss . 100 : : 1 1| esomoomom | 100000000| 100000000 100000000| 100000000| Frogramase | Iainformacen. | coorinacines coordincones | obrenido./

Gobierno requerida resultado deseado)
ODS 3. Garantizar una Que anualmente se coordinen con| personas  jovenes Eficacia coordinaciones unidades
vida sana y promover el el MSP el chequeo de la salud mayores de edad realizadas / competentes de|
bienestar de todos a sexual juvenil para promover la acciones para Eficacia: informacion
todas las edades prevencion de  enfermedades de Acuerdos del M /| no se cuente con realizar (resultados | municipal

106 4 [wansmision soxual. AL I . 100 1 1 1 1| esomoomnso | 100000000| 100000000 100000000| 100000000 Programace | Iaimformacon. | cooranacines coordinaciones | oo/

P Gobierno requerida resultado deseado)
“100
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5. Responsabilidad ambiental

UNIDAD DE MEDIDAD DEL PRODUCTO R DESEMPENO PRODUCTO

PRODUCT
Usuarios/

Ni 5 i . .
\imero ons Objetivo Plaodevigencia 1 ioeibn dela meta Tipo Producto Poblacion meta UMédde - Cantidad ca’"‘fm”
meta (afios) Beneficiarios medida ETSEY proyectada

Meta proyectada RECURSOS Monto previsto Fuente de datos Supuestos | Notas Técnicas | Dimension Indicador ~ [Formula de célculo| Responsable
PROPUESTOS

2005 | 206 | 2027 | 2028

0DS 17. Fortalecer los  |Lllevar a cabo las accciones| Que se lleve a cabo un Eficiencia | realizacionn de unidades
medios de ipertinentes para propiciar| estudio integral que permital estudio/estudio| g o |COMpetentes de|
implementacion y en el canton la gestion de| identificar las  accciones| propuesto (unidades informacion

0 revitalizar la Alianza ~ [alternativas 4 necesarias para el manejo FINAL poblacién moraana| 62500 estudio 1 1 1 £25000 000,00 25000000,00 N distcos no.secuente‘cun Toneladas producidas | municipal
Mundial para el lambientalmente integral de los  residuos| informacion tratadas [

Desarrollo Sostenible  |sostenibles para el manejo| s6lidos en el canton N 1:]0

integral de los residuos

solidos en el cantdn.
0DS 17. Fortalecer los Que a traves del estudio Eficiencia dio realizad Efcendia: unidades
medios de integral para el manejo de los| | estudio (unicades competentes de|

jog | MPlementaciony g [residuos silidos se lleve al e moravina| 62500 m 100 100 0| S0 | 20000000000 1000000000 1000000000 V0 | nosecuentacon | POPUBSIO | i |OTMECER

revitalizar la Alianza cabo la creacin de un centro estadistico data [ municipal
Mundial para el de acopio municipal. N 1'00
Desarrollo Sostenible
0DS 17. Fortalecer los Que se fomente anualmente Eficiencia cantidad de unidades
medios de la recoleccion como lal residuos Eficiencia de|
implementaciony reutilizacion de los recursos Mando | nosecuentacon valorizables / | (unidades informacién

109 |revitalizar la Alianza 4 valorizables para generar| FINAL poblacién moraviana| 62500 tom 100 100 25 25 25 25 €4000 000,00 1000000,00 1000 000,00 1000000,00 1000 000,00 estadistico data Data propuesta de producidas/  {municipal
Mundial para el empleos, de modo que valorizacion | unidades previstas)

Desarrollo Sostenible permita la  creacion de *100

Economias Circulares.
0DS 17. Fortalecer los Que se lleve a cabo las| Eficiencia incentivos. unidades
medios de acciones  necesaria  para| ambientales Eficiencia:  |competentes de
implementacion y determinar la viabilidad de| cantidad de incentivos no se tenga claro realizados / (unidades  {informacion

109 |revitalizar la Alianza 4 implementar una politica de| FINAL poblacién moraviana| 62500 acciones 100 100 2 25 25 25 4000 000,00 1000000,00 1000000,00 1000000,00 1000 000,00 ambientales laaplicacionde | Plan regulador propuestade |  producidas/ | municipal
Mundial para el incentivos por reciclar por| incentivos incentivos ~|unidades previstas)

Desarrollo Sostenible parte de los generadores de *100
desechos solidos.
0DS 17. Fortalecer los Que anualmente se lleve a| Eficiencia | realizacion del Efcendia: unidades
medios de cabo el programa de programa / . competentes de|
) . 3 programa de ’ (unidades | .

1 |Mplementaciony 4 educadinambientaa findel ey | noraana| 62500 | unprogama 4 4 1 1 1 1 4000 000,00 10000000 100000000 100000000 100000000 ecuacon |70 TEnECIOR| Programa e propuestade | g [Iformacion
revitalizar la Alianza promovor un canton pro bental tematica educacional incentivos | oL municipal
Mundial para el desarrollo sostenible. amoent N
Desarrollo Sostenible 1
0DS 17. Fortalecer los Que anualmente se lleve a Eficiencia cantidad de N unidades

- . 3 Eficiencia

medios de cabo a nivel distrital un residuos (unidades competentes de|
| Mlementaciony 4 programa la_recolecitn) poblacnmoraviana| 2500 | POETRY 2 1 3 3 3 3 £4000 000,00 100000000 1000000,00 Lomooog|  1a0pogggo| o dedesechos | nosecuentecon | Programa e OTBANOS | oducidas | informacidn

revitalizar la Alianza tratamiento como de manejo| recoleccion tratados informacion | educacional tratados/ | ‘mumtlpal

Mundial para el de los desechos organicos del propuesta de 10

Desarrollo Sostenible canton. tratamiento

0DS 17. Fortalecer los Que mediante el programa| Eficiencia cantidad de Efcendia: unidades

medios de de manejo de residuos huertas . competentes de|

. o . L 10 se tenga claro N N (unidades | »

1 |mplementaciiny g [ldossepropicelapuestal g o moravina| G200 | 2 12 3 3 3 3 | oo soo000000| 500000000 500000000 500000000 huertasubanss | sorintacione | TVH0% T
revitalizar la Alianza en marcha de las huertas urbanas Jos huertas implementacion profpuestade | oo ‘mumclpal
Mundial para el urbanas en los 3 distritos. conformacion 100
Desarrollo Sostenible
0DS 17. Fortalecer los  |Propiciar por parte del Que se realice un estudio Eficiencia | estudio técnico unidades
medios de igobierno local las acciones técnico que determine la parala creacion competentes de|
implementacién y la seguir para brindar la viabilidad de la creacion de de un albergue / informacion
revitalizar la Alianza |atencin necesaria a los| un albergue municipal de| propuesta de Eficiencia: municipal
Mundial para el animales domésticos en| animales  que  permita estudio técnico | no se cuente con Consideraciones creacion (unidades

113 |Desarrollo Sostenible |condicion de calle. 4 brindar mejores condiciones FINAL poblacion moraviana| 62500 un estudio 1 1 1 625000 000,00 25000000,00 ante albergue de | los resultados del tenicas producidas /

a los animales domésticos animales | estudio técnico unidades previstas)
que se encuentran en| *100
situacion  de calle o en

abandono.
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PRODUCTO

INDICADOR DESEMPERO PRODUCTO

Descripcion de la meta Tipo Producto Usuarios! g cin metp  UNI02d 0 Cantidad Canidad
Beneficiarios medida prevista  proyectada

Nimero Plazo de vigencia

Objetivo - Meta proyectada
meta (afios)

RECURSOS Monto previsto Fuente de datos Supuestos Notas Técnicas |  Dimension Indicador ~ [Férmula de calculo| Responsable
PROPUESTOS

205 | 2006 | 2027 | 2028

0DS 17. Fortalecer los ~|Propiciar por parte del] Que se lleve a cabo la coordinaciones Efciencia | coordinaciones unidades
medios de gobierno  la atencién coordinacién  con las realizadas / Eficiencia: |competentes de
implementacion y Isanitaria en el canton. instituciones respectivas la coordinacién con |nose levena cabo|  minutas de coordinaciones (unidades  |informacion
114 |revitalizar la Alianza 4 intervencién ante plagas de|  FINAL poblacién moraviana| 62500 4 4 1 1 1 1 £4000000,00 1000000,00 1000000,00 1000000,00 To000000| IS VS S h propuestas | producidas/  |municipal
Mundial para el diversas especies que unidades previstas)
Desarrallo Sostenible representen un riesgo para *100
la salud pablica
0DS 17. Fortalecer los  |Llevar a cabo un programal Que se brinde anualmente, Eficiencia cantidad de unidades
medios de de reforestacién como de diversos  talleres  de talleres competentes de
it educacion ambiental en el capacitacion que aborden los realizados Eficiencia:  [informacion
revitalizar la Alianza  |canton. temas de foresta autoctona, Jralleres (unidades  municipal
' tidad d Tallees lleve a cabo |contenido del
115 |Mundial paracl 4 recurso hidrico, fauna, entre|  FINAL poblacionmoraviana| 62500 | oo o 100 0 10 w | w | w 8000 000,00 2000000,00 2000000,00 2000000,00 200000000 '2eresce | noselleveacabo contenido defos propuestos | producidas /
: capacitaciones capacitacion | los talleres talleres )
Desarrollo Sostenible otros, para determinar la unidades previstas)
importancia ~ de 1 *100
reforesdtacion en el cantén.
0DS 17. Fortalecer los Que anualmente se lleve ficencia | reaizacénde | oo [unidades
medlmsde[ - ac;bo (un' prog;gma: del gamade gamade noselleveacabo | ‘ programa de (unidades .compelenses de
implementacion reforestacion mediante el . né o -
1 [MPEmeNAnY 4 ! FNAL  |poblacionmoraviana| 62500 | PrOEm¢ 4 4 1 1 1 1 4000 000,00 100000000] 100000000  1000000,00] 100000000 "B | elorogramade producidas / ..
revitalizar la Alianza involucramiento dell reforestacion reforestacion " dela propuesta propuestade | municipal
: ) reforestacion unidades previstas)
Mundial para el voluntariado comunitario. elaboracion
' *100
Desarrolo Sostenible
0DS 17. Fortalecer los | Determinar las principales| Que se lleve a cabo un| Eficiencia | estudio técnico unidades
medios de requerimientos  de  lag estudio integral que permita elaborado / competentes de
implementaciony ~ [poblaciones para el manejo identificar la frecuencia en propuestade | grcancia: [InfOrmacion
revitalizar la Alianza ~ [sostenible de los residuos| que deberd brindarse el elaboracion (unida de; municipal
i c i6 lleve  caby Itados del
1y [Mundial parael o tradicionales 4 servicio de recoleccion de FINAL poblacion moraviana| 62500 | estuo téenico 1 1 1 €25 000 000,00 2500000000 estudio técnico | 100 /%2 €200 | resutados del producidas /
Desarrollo Sostenible residuos  solidos o el estudio técnico | estudio técnico .
unidades previstas)
tradicionales coma los costos
: *100
asociados e impacto en la
tasa ante la prestacion de|
dicho servicio
0DS 17. Fortalecer los_|Fortalecer la. consciencia Que  anualmente  se Efidencia | actividades unidades
medios de del cuidado del medio promuevan la celebracion de desarrollas con competentes de
implementaciony ~ [ambiente  como  la las efemérides relacionadas lasefemérides /| gficiencip; | Informacion
revitalizar la Alianza  |valoracién de los recursos| con el medio ambiente, a Acciones efemérides (unidades [ municipal
. . : . B nosecuente con | efemérides -
g  [Mundialparael maturales del cantin, 4 traves de acciones como ) pya poblacion moraviana| 62500 | efemérides 400 400 w | w0 | w0 | 100 | €8181806750 2000000000 2030000000| 2060450000 2091356750 relaconadascon | ‘ establecidas | producidas/
Desarrollo Sostenible siembra érboles, impieza de \os efemrides | Mmacion | - nacionles snidzdes previstas)
rios, entre otras expresiones 100
ambientales.
0DS 17. Fortalecer los Que se lleve a acabo la Eficiencia realizacion de Eficienci: unidades
medios de creacion e viveros con estudio de " |competentes de]
" . - canidad de estudiode | nosetenga claro . (unidades | ;
g |mplementciiny 4 rboles endémicos a fin de) oblacén moraviana| 62500 indes . 4 1 1 1 1 409090375 1000000000  1015000000| 1030225000  1045678375| creacénde | lacreaconde | estudiotécnico ceiinde | s [T
revitalizar la Alianza asegurar su recuperacion en| P i d . 4 g g vivieros | L municipal
. endénicos ivieros vivieros unidades previstas)
Mundial para el el cantén. propuesta de N
Desarrollo Sostenible creacion 100
0DS 17. Fortalecer los_|Propiciar en la prestacién| Que anualmente se lleve a Efidencia | realzacion de unidades
medios de de los  servicios cabo el andlisis técnico para andlisi técnico andlisis técnico / competentes del
i el usol la compra de equipo de| para lacompra de propuesta de informacién
revitalizar la Alianza [ maquinaria o equipo transporte o maquinaria del equipo de realfizacion Eficiencia: | municipal
Mundial para el lambientalmente conformidad los ~ criterios| sdad transporte o n0se tenga claro (unidades
120 |Desarrollo Sostenible  |sostenibles, a fin de reducir 4 téenicos que emita Gestion| FINAL poblacion moraviana| 62500 e;:‘"p‘mzcn;o 400 400 100 100 100 100 €4000 000,00 1000000,00 1000 000,00 1000000,00 1000000,00| maguinarade | ™ " " EC T | andlsistérico producidas /
el impacto de las emisiones Ambiental, para reducir las conformidad los g unidades previstas)
de efecto invernadero, compras de equipo  de criterios técnicos *100
combustion fosil para dar que emita Gestion
paso a la implementacion de| Ambiental,
nuevas energias renovables
0DS 17. Fortalecer los | Fomentar en el cantén el Que anualmente se fomente Efciencia |criterios técncos unidades
medios de uso de tecnologias limpas, el uso de tecnologias limpias ambientales de
implementacion y a fin de propiciar la marca en la prestacion de los aplicados / Eficiencla: informacion
revitalizarla Alianza [ Moravia como impulso dell servicios municipales como hersas nose tenga crterios 6cicos| (igags MNP
Mundial para el desarrollo sostenible. inmuebles, a fin d . daridadeltipode | tecnologias " :
g |Nundepanac esarrolo sostenibie 4 c0 Sus Inmuebles, @ fn del gy poblacién moraviana| 62500 nuevas 100 0 10 w | w | w 4000 000,00 1000000,00 100000000 1000000,00 1000000,00(  alternativas i o8l ambientales | o cigas /
Desarrollo Sostenible fomentar la marca Moravia tecnologias s tecnologias limpias solicitados .
: ambientales ) unidades previstas)
como un canton sostenible ambientales 100
en mejorar de la calidad de
vida de las personas
moravianas
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PRODUCTO ICADOR DESEMPERO PRODUCTO!

Namero
meta

Plazo de vigencia
(afios)

Usuarios a Cantida antida
Descripcion de la meta Tipo Producto Usuariosl o cignmeta  Unidadde - Cantidad Ezld
Beneficiarios medida prevista  proectada

RECURSOS Monto previsto Fuente de datos |  Supuestos | Notas Técnicas |~ Dimension Indicador ~ [Formula de célculo| Responsable
PROPUESTOS

ops Objetivo

0DS 17, Fortalecer los |Propiciar en el canton una Que se lleve a cabo Eficencia | temariode Ef unidades
medios de dara consciencia en el anualmente una serie de capacitaciones GENA3E competentes de
» ) ., ' no e cuente con ) : (unidades |- i
yp [mplementaciony - jmancjo de la atencion de 4 copacitaciones - en los 3 FINAL oblacidn moraviana| 62500 | capactaciones 12 12 3 3 3 3 12000 000,00 3000000,00 3000000,00 3000000,00 300000000 ‘0% | omarioge | temariode realzados / roducidas/ | oo
122\ eyitalizar la Alianza ~ [emergencias; distritos sobre el manejo del P Ve g 4 4 4 4 itaci itaci temariode | PO/ nunicipal
Mundial para el situaciones de riesgo que se capacitaciones capacitaciones ¢
Desarrollo Sostenible presenten en las localidades. propuesto 0o
0DS 17. Fortalecer los Que anualmente se analice Eficiencia | anisis tcncio unidades
medios de técnicamente la dotacién de realizado / Eficiencia: | competentes de|
implementacion y i ogi — rosectentecon | Ll andlisistécncio | (unidades  [informacion
123 |revitalizar la Alianza 4 que posibiliten una asertiva FINAL poblacién moraviana| 62500 coligess 400 400 100 100 100 100 4000 000,00 1000000,00 1000000,00 1000000,00 1000000,00| andlisis técncio los datos andliss propuesto producidas/  [municipal
Mundial para el atencion a las emergencias necesarios dades previstas)
Desarrollo Sostenible que se presenten en el *100
cantén
0DS 17. Fortalecer los Que  anvaimente  los Efciencia | andlisstécncio unidades
medios de proyectos de desarrollo local realizado / competentes del
implementacion y de interes municipal sean andlisstécncio | prcancy;  |omacion
revitalizar la Alianza analizados tecnicamente por| propuesto (urida de; municipal
i lleve a cabo | resuitados del
139 |Mundialparacl 4 fa ofcina competente de FINAL blacio 62500 i 400 400 1m0 10 w | w0 £4000 000,00 1000000,00 1000000,00 1000000,00 1000000,00( andiisstécnico | "< oo | fesultados del producidas /
Desarrollo Sostenible atencin del riesgo, a fin de elandlsis técncio | andlisstécncio o
brindar las recomendaciones s
necesarias para la cjecucion
de los proyectos.
(0DS 17 Fortalecer los _|Promover en Ia prestacion Que se lleve a cabo Eficenca | sistemade unidades
medios de de los  servicios anualmente la prestacion de calidad realizado|  Eficiencia:  |competentes de|
) ) t no se cuente con ’ ¢ ot
y una los  servicios  municipales | Sitemade Jsistemade |  (unidades |informacion
125 |revitalzar la Alianza  [perspectiva de 4 desde In implementacién de|  FINAL biacio 62500 400 a00 1 | w0 | w0 | 100 | €1136141826493 | 2691256690,00|27881016969375% | 2888742997,96| 299331688004 oo | gestionde calidad producidas/ | municipal
Mundial para el sustentabilidad ambiental, un sistema de calidad que mplementa” calidad propuesto istas)
; siema ¢ . sistema de calidad
Desarrollo Sostenible  [que permita un proceso de permita la mejora continua. *100
mejora continua.
0DS17.Fortalecerlos_[Responder  con e Que se lleve a cabo Eicenca | tratamientode | g funidades
medios de tratamiento  como  la o i residuos solido . competentes de
lementacio disposicion final de I d d dlid tom de desechos | nose llevea cabo | Tomeladas (unidades e macit
196 [Mmplementaciony isposicion final de log 4 e residuos - solidos FINAL poblacion moraviana| 62500 tomvatadas 400 400 100 100 100 100 | 107070481885 25432418500 26322553148 27212687795 28102822443 producidas/ | Ormacion
revitalizar la Alianzaresiduos solidos generados generados segiin  servicio tratados | eltratamiento | tratadas ! municipal
Mundial para el por la prestacion de los prestado en el canton.
*100
Desarrollo Sostenible _|servicios
0DS 17 Fortalecerlos_|Responder _con _Ias Que se cuente anualmente Eficiencia e, |unidades
medios de responsabilidades con el fondo del 10% oselveacato (nades[competentes del
Jementacis financieras, legal desarrolo segi . ) ) Presupuesto ° informacis
g7 [ImPlementacony inancleras, como legaes 4 esarrollo segin serviclo FINAL poblacién moraviana| 62500 fondo de ) 20 10 10 10 10 €819 595 624,05 165742290,00|  19184670068| 21795111135 244055 522,03 |Acuerdo municipal| eluso de 10%de P producidas /| o
revitalizar la Alinza[adquiridas por parte del desarlo el municipal */ | municipal
Mundial para el servicio esarrollo Y
Desarrollo Sostenible
0DS 17. Fortalecer los Que se responda con s osecsentecon Gicenca | obigaciones | prncy: |unidades
medios de obligaciones legales que se . legales (unidades | competentes de
o: Ppago N e
139 |mplementaciény 4 presenten en el servicio. FINAL poblacién moraviana| 62500 oblgaciones. 00 00 10 100 100 100 4000 000,00 1000000,00 1000000,00 1000000,00 1000 000,00 |obligaci elpagode |y producidas /| "ormacion
revitalizar la Alianza paseiey e municipal
e obligaciones | Humanos )
Mundial para el e o
Desarrollo Sostenible egales

6. Gestion administrativa

INDICADOR DESEMPENO PRODUCTO

RECURSOS
PROPUESTOS

Unidad de
medida

Cantidad
prevista

Cantidad
proyectada

Objetivo alioey i6n de la meta Tipo Producto Poblacion meta. Meta proyectada Fuente de datos E Notas Técnicas | Dimension Indicador | Formula de calculo|  Responsable

205 2026 7 2028
4000 000,00 1000 000,00 1000 000,00 1000 000,00 1000 000,00 |Acuerdos de[No se cuente con[Presupuesto |Eficacia Estudio

0DS 16. Paz, Justicia e|Realizar un estudio integral Que se lleve a cabo un| [cuantitativa Eficacia: unidades
instituciones solidas ~ |de los  mecanismos e estudio integral de los aprobacion del CM(informacion municipal Ipropuesto de|
coordinacién presentes en| mecanismos de coordinacion de los presupuestos|presupuestaria dio realizado |obtenido
personas
129 la Municipalida presente en la municipalidad P 220 100 100 100 100 100 100 |y modificaciones resultado municipal
funcionarias
deseado) *100
0DS 16. Paz, Justicia €| Que de conformidad con el|FINAL [cuantitativa 000 000,00 1000 000,00 1000 000,00 1000000,00 1000 000,00 |Acuerdos de[No se cuente con|Presupuesto | Calidad [Acciones Calidad: (cantidad|unidades
instituciones solidas estudio integral de o aprobacion del CM(informacion municipal propuestas de  productos|competentes del
ismos de 6 de los presupuestos|presupuestari lacciones buenos / cantidadinformacion
se establezca anualmente los| |y modificaciones realizadas total producida) x| municipal
130 4 mecanismos de articulacion personas 220 100 100 100 100 100 100 100.
para el control, manejo del funcionarias
riesgo,  evaluacion  de
objetivos, metas y ejecucion
presupuestaria.
(0DS 16. Paz, Justicia ¢| Que anualmente se lleve a|FINAL [cuantitativa 4000 000,00 1000 000,00 1000 000,00 1000000,00 1000 000,00 |Acuerdos de[No se cuente con|Presupuesto | Calidad [Acciones Calidad: (cantidad|unidades
instituciones solidas cabo el adecuado manejo de aprobacion del CM(informacién municipal propuestas  /|de  productos|competentes del
la administracién  de| de los presupuestos|presupuestaria lacciones buenos / cantidad|informacién
Inversiones  Propias ~ de| personas |y modificaciones realizadas total producida) x| municipal
131 4 conlol(‘imlddad o d\as fntovarias 220 100 100 100 100 100 100
prioridades  establecidas|
para el cumplimiento de los
objetivos institucionales
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PRODUCTO INDICADOR DESEMPENO PRODUCTO

Usuarios/
Beneficiarios.

Unidad de
medida

Cantidad
prevista

Cantidad
proyectada

RECURSOS
PROPUESTOS

Plazo de vigencia
(afios)

Objetivo Descripcion de la meta. Tipo Producto Poblacion meta. Meta proyectada Monto previsto Fuente de datos Supuestos Notas Técnicas | Dimension Indicador |Férmula de calculo| Responsable

2026

2027 2027

005 16, Paz, Justicia ¢[Propiciar  en  a Que mediante el sistemal FINAL cuantitativa 4000000,00 100000000 100000000 100000000 100000000 [Acuerdos  de|No se cuente con|Presupuesto  |Eficacia |meta propuesta /|Eficaci: unidades
jones soldas 6n una adecuada integrado municipal, aprobacion del CM informacion municipal (resultados de
toma de decisiones a fin de anualmente se permita la de los presupuestos|presupuestaria obtenido /[informacion
tomar las medidas tecnico-| articlacion de personas  modificaciones resultado municipal
132 operativas N informacién, a fin de funcionarias 20 100 100 100} 100 | 100 | 100 deseado) *100
correspondientes. contribuir a la toma de
0DS 16, Paz, Justcia ¢|Establecer las medidas de Que las medidas de control|[FINAL cuantitativa 4000000,00 100000000 100000000 100000000 100000000 [Acuerdos  de|No se cuente con|Presupuesto _[Eficacia | Controles Eficacia: unidades
instituciones solidas |control que deben imperar anual del sistema de control aprobacion del CM informacion municipal propuestos /| (resultad de
133 en la organizacion. 4 interno institucional, PR 220 100 100 100 | 100 | 100 | 100 de los i controles obtenido 6
orienten al cumplimiento de y modificaciones aplicados resultado municipal
los objetvos insti descado) *100
005 16. Paz, Justica ¢ Que se lleve a cabo lalFINAL cuantitativa $000000,00 100000000 100000000 100000000 100000000 [Acuerdos  de|No se cuente con|Presupuesto [Eficacia _|Controles Efcacia: unidades
instituciones solidas revision del sistema de aprobacion del CM informacion municipal propuestos /| (resultad de
control interno en los de los presupuestos| presupuestaria controles obtenido /[informacion
134 4 procedimientos a fin de personias 220 100 100 100 | 100 | 100 | 100 'y modificaciones aplicados resultado municipal
pcedm ) funcionarias
deseado) *100
situaciones de corrupcidn.
0DS 16, Paz, Justcia ¢|Actualizar el Manual de Que se lleve a cabo en un|FINAL cuantitativa 4000000,00 100000000 100000000 100000000 100000000 [Acuerdos  de|No se cuente con|Presupuesto |Eficacia _|Elaboracion | Eficacia: unidades
jones solidas 6n Municipal de 100% la- elaboracién del aprobacién del CMinformacién municipal propuesta /|(resultados~|competentes de]
conformidad con la vision Manual de  Organizacién de los presupuestos|presupuestaria Manwal  delobtenido /|informacion
135 del Plan de Desarrollo 4 Municipal  basado en personas 220 100 100 100 | 100 | 100 | 100 |y modificaciones Organizacion  |resultado municipal
: " funcionarias
Municipal procesos, a fin que esté realizado con suldeseado) *100
acorde con el Plan de respectiva
Desarrollo Municipl. i6
0DS 16, Paz, Justcia ¢|Revisar /o _ actualizar Que se lleve a cabo|FINAL cuantitativa 4000000,00 100000000 100000000 100000000 100000000 [Acuerdos _ de|No se cuente con|Presupuesto |Eficacia _|Revision _de|Eficacia: unidades
aquellos  reglamentos| anualmente na revision de aprobacion del CMi 6 municipal reglamentos | (resultados de
136 rslaaonﬁdos _con la 4 los B reglamentos| personas 20 100 100 100 100 100 100 de los‘prssvupuestas presupuestaria planteados /|obtenido /1nfar@aclén
generacidn de ingresos quel municipales, a fin de mejorar funcionarias 'y modificaciones cantidad  delresultado municipal
se encuentran en la la prestacion de los servicios reglamentos  [deseado) *100
01 municipales revisados
0DS 16, Paz, Justcia ¢|Llevar a cabo una revision Que se lleve a cabo|FINAL cuantitativa 4000000,00 100000000 100000000 100000000 100000000 [Acuerdos  de|No se cuente con|Presupuesto  [Eficacia _[Estudio Técnico|Eficacia: unidades
instituciones solidas  |de los procesos internos anualmente por parte de la aprobacion del CM informacion municipal propuesto /| (resultad de
del registro de actvos, en Ia Administracidn Activa a el de los presupuestos|presupuestaria acciones obtenido /[informacion
cuanto a la aplicacion del registro e los activos ' modificaciones correctivas [resultado municipal
. mnitreo o control en I . adquiridos, de conformidad personas - 0 0 w | wo | w0 | 10 llevadas acabo  [deseado) *100
adquisicion, adiciones por] con las NICSP. funcionarias
donaciones,  bajas  del
activos, a fin de evita
inconsistencias  en  su|
aplicacién
0DS 16, Paz, Justci ¢ Que T administracion|FINAL cuantitativa 4000000,00 100000000 100000000 100000000 100000000 [Acuerdos  de|No se cuente con|Presupuesto  |Eficacia _[Revisiones _|Eficacia: unidades
instituciones solidas anualmente lleve acabo I aprobacion del CM informacion municipal propuestas /|(resultados |competentes de]
revision como las acciones personas de los presupuestos| presupuestaria revisiones  [obtenido /[informacion
138 4 correctiva en tomo funcionarias 20 100 100 100 | 100 | 100 | 100 ' modifcaciones realizadas resultado municipal
deterioro de los activos en deseado) *100
generalsegin las NICSP.
0DS 16, Paz, Justici ¢ Que se lleve a cabo|FINAL cuantitativa 4000000,00 100000000 100000000 100000000 100000000 [Plan de avance de|no se cuente con|NICSP Eficaca  |cantidad  de|Eficaci: unidades
instituciones solidas anualmente la  revision, i in definformacion  de revisiones  |(resultados |competentes de]
9 ' ajuste ¢ implementacién de personas m 0 0 w | o | w0 | w0 las NICSP avances del NICSP valiadas /Jobtenido/finformacion
Ias NICSP por parte de las funcionarias propuesta  delresultado municipal
unidades  primarias  de revisiones  |deseado) *100
informacion.
0DS 16, Paz, Justcia ¢|stablecer un proceso de Que se lleve anualmente un|FINAL cuantitativa 4000000,00 100000000 100000000 100000000 100000000 [Acuerdos  de|No se cuente con|Presupuesto |Eficacia _|Capacitacion | Eficacia: unidades
instituciones solidas ~ [capacitacion para las proceso de capacitacion en aprobacion del CM|informacion municipal NICSP de
unidades  ejecutoras en| NICSP a las  diversas de los presupuestos|presupuestaria / 6
140 tornoalas NICSP. 4 dependencias de  la persanas 220 100 100 100 | 100 | 100 | 100 'y modificaciones NICSP realizada |resultado municipal
" funcionarias
municipalidad, a fin de que deseado) *100
estas las apliquen
la normativa.
0DS 16, Paz, Justcia ¢|Responder _con_las Que se lleve a cabo[FINAL cuantitativa 4000000,00 100000000 100000000 100000000 100000000 [Acuerdos  de|No se_cuente P Economia fas[Economia: unidades
instituciones solidas |obligaciones legales que anualmente ¢l pago en un aprobacidn del CMinformacién municipal propuestsa /| (benefico / costo|competentes de]
tiene la - municpalidad| 100% de los intereses, personas de los presupuestos|suficiente  para| transferencias  [tota)*100 informacion
11 hacia terceros segin las 4 comisiones, seguros) funcionarias 20 100 100 100 | 00 | 100 | 100 |y modificaciones realizar Ia realizadas municipal
normativas. y otros por| transferencia
parte de la municipaldad. presupuestaria
0DS 16, Paz, Justcia ¢ Que se lleve a cabo|FINAL cuantitativa 4000000,00 100000000 100000000 100000000 100000000 [Acuerdos  de|No s cuente P Economia ias[Economia: unidades
instituciones solidas anualmente ol pago de s aprobacidn del CMinformacién municipal propuestsa /| (benefico / costo|competentes de]
10 " ubhgarmnes'qne tiene la insu}uriunes 100 100 100 100 100 100 100 de los presupuestos|suficiente ~ paral transferencias ~ [total)*100 informacién
Administracion hacia los piblicas y modificaciones | realizar Ia realizadas municipal
entes externos. transferencia
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PRODUCTO
Plazo de vigencia Usuarios/ . Unidad de Cantidad Cantidad . o RECURSOS N — e de etos — ﬁ . esnons
Objetivo e Descrpeion delameta | Tipo Producto | o YOS/ | pobjacian meta | n0ee ¢ i || e Meta proyectada oROPLESTOS Monto previst Fuente de datos Supuestos | Notas Técnicas | Dimension | indicador |Férmulade célculo| Responsable
2026 | 2027 5
0DS 16, Paz Justicia ¢ Que se lleve a caboFINAL cuantitativa 4000000,00 1000000,00 1000 000,00 1000 000,00 1000 000,00 [Acuerdos de[No se cuente p Economia Economia: unidades
instituciones solidas anualmente la transferencia personas que aprobacion del CM|informacién municipal propuestsa /| (beneficio / costo|competentes de
143 4 respectiva al comité cavlonal realizan atividad 100 100 100 100 100 100 100 de los presupuestos|suficiente para| transferencias ~ [total)*100 informacion
de Deportesy Recreacion deportivay ly modificaciones | realizar I realizadas municipal
recreativa transferencia
0DS 16. Paz, Justicia e| Que selleve a cabo el pago de| FINAL [cuantitativa 4000 000,00 1000000,00 1000000,00 1000000,00 1000 000,00 |Acuerdos de[No se cuente con|Presupuesto |Economia _[transferencias | Economia: unidades
instituciones solidas las becas asignadas por parte aprobacién del CMinformacién municipal propuestsa /| (beneficio / costo|competentes de
de la municipalidad del personas de los presupuestos|suficiente  para transferencias  total)*100 informacion
144 4 estudiantes 100 150 100 100 | 100 | 100 | 100 ‘ . !
conformidad  al - acuerdo ly modificaciones | realizar I realizadas municipal
beneficiadas .
municipal. transferencia
0DS 16, Paz Justicia ¢ Que se leve a caboFINAL [cuantitativa 4000 000,00 1000000,00 T000000,00 1000000,00 1000 000,00 |Acuerdos de[No se cuente P Economia Economia: unidades
instituciones solidas anualmente el pago de las aprobacion del CM|informacién municipal propuestsa /| (beneficio / costo|competentes de
14 i prestaciones legales que personas 100 100 100 wo | w0 | w00 | 100 de los presupuestos suicente ~ para ransferencias otal) 100 informacion
correspondan en Ia trabajadoras |y modificaciones | realizar I realizadas municipal
Municipaidad. transferencia
0DS 16. Paz, Justicia ¢ Que se cuente anualmente|FINAL [cuantitativa 4000000,00 1000000,00 1000000,00 1000000,00 1000 000,00 |Acuerdos de[No se cuente con|Presupuesto |Economia _[transferencias | Economfa: unidades
instituciones solidas con Ia patida presupuestaria aprobacién del CM|informacién municipal propuestsa /| (beneficio / costo|competentes de
de  indemnizaciones  ante de los presupuestos|suficiente  para transferencias | total)*100 informacion
posibles procesos juridicos |y modificaciones | realizar I realizadas municipal
146 4 que enfrente I "““:f;lf:‘:‘“ ° 100 100 100 100 100 100 100 i
municipalidad fin de cumplir k presupuestaria
con la NICSP 19
0DS 16, Paz Justicia ¢ Que se cuente anualmente|FINAL [cuantitativa 4000000,00 1000000,00 1000000,00 1000000,00 1000 000,00 |Acuerdos de[No se cuente P Economia fas|Economia: unidades
instituciones solidas con la partida aprobacién del CM|informacién municipal propuestsa /| (beneficio / costo|competentes de
1w i presupuestaria de aumento personas 20 100 100 wo | w0 | w00 | 100 de los presupuestos|suficiente  para transferencias ~ [total)*100 informacion
salarial segin el portentaje funcionarias |y modificaciones | realizar I realizadas municipal
del IPC establecido por el transferencia
BCCR. i
0DS 16. Paz, Justicia e| Que se lleve a cabo las|FINAL [cuantitativa 4000000,00 1000000,00 1000000,00 100000000 1000 000,00 |Acuerdos de[No se cuente con|Presupuesto |Economia _[transferencias | Economia: unidades
instituciones solidas devoluciones ante reclamos aprobacion del CM|informacién municipal propuestsa /|(beneficio / costo|competentes de]
e i de terceros o por estudios personas 100 10 10 wo | w0 | w0 | 00 de los presupuestos suficente para ransferencias  ota)*100 informacion
técnicos realizados por parte solicitantes ly modificaciones | realizar I realizadas municipal
dela municipalidad. transferencia
(0DS 16. Paz, Justicia ¢|Establecer la_verificacion Que se lleve a acabo|FINAL [cuantitativa 4000 000,00 1000000,00 1000000,00 1000 000,00 1000 000,00 |Acuerdos de[No se cuente con|Presupuesto |Eficiencia _|Verificacion | Eficiencia unidades
instituciones solidas ~|de los  diversos servicios anualmente la verificacion de aprobacion del CM|informacién municipal propuesta /| (unidades competentes de
prestados por parte de la Ia prestacion de los servicios, de los presupuestos|presupuestaria acciones producidas /|informacién
Municipalidad, a fin de a fin de recomendar la personas 'y modificaciones correctivas |unidades municipal
149 llevar 2 cabo  las 4 acciones pertinentes para su funcionarias 220 100 100 100 | 100 | 100 | 100 realizadas previstas) * 100
recomendaciones mejora.
respectiva segiin|
componente de prestacion.
0DS 16. Pz Justicia ¢|Llevar a cabo por parte del Que se lleve anualmente la|FINAL [cuantitativa 4000 000,00 1000000,00 1000000,00 1000000,00 1000 000,00 |Acuerdos de[No se cuente con|Presupuesto |Economia _|Costos Economia: unidades
instituciones solidas ~|responsable de prestacin revisidn de los costos reales aprobacién del CMinformacién municipal i io / del
de servicio los costos de operacien del servicio por, personas de los presupuestos|presupuestaria el servicios /|total)*100 informacion
150 relacionados a este, a fin de| 4 parte de las unidades| funcionarias 220 100 100 100 100 100 100 |y modificaciones |costos reales dell municipal
mantener actualizado el cjecutoras de servicios para servicio
costo real delservicio Ia actualizacion de tasas.
(0DS 16 Paz, Justicia ¢|Contar con informacién de| Que se lleve anualmente el|FINAL [cuantitativa 4000 000,00 1000000,00 T000000,00 1000000,00 1000 000,00 |Acuerdos de[No se cuente con|Presupuesto | Economia _|Verificacion _del| Economia: unidades
instituciones solidas |los costos del servicio que control del gasto a fin de aprobacién del CM|informacién municipal control del / del
presta a fin de llevar el generar I informacin de los presupuestos|presupuestaria |/ informaciéntotal)*100 informacién
control del gasto por su respectiva para la realizacin 'y modificaciones pertinente  paral municipal
151 prestacidn, de modo que i de las proyecciones ersonas 20 100 10 wo | w00 | w0 | 100 realizar  las|
facilite dicha. informacion presupuestarias por parte de funcionarias proyecciones
en cuanto a la actualizacion I unidad competente. presupuestarias
de tasas como las
proyecciones
(0DS 16. Paz, Justicia ¢|Establecer las metricas de Que se lleve a acaboFINAL [cuantitativa 4000000,00 1000000,00 1000000,00 1000000,00 1000 000,00 |Acuerdos de[No se cuente con|Presupuesto | Eficacia Verificacion | Eficacia: unidades
instituciones solidas |verificacién de los diversos anualmente la. verificacién aprobacion del CM|informacién municipal lpropuesta 0 del
clementos que intervienen del cumplimiento de  los de los presupuestos|presupuestaria acciones obtenido /|informacién
152 para el cumplimiento de las i objetivos establecidos segin personas 20 100 10 wo | w00 | w0 | 100 'y modificaciones correctivas | resultado municipal
metas establecidas en los los ejes, a fin de recomendar, funcionarias realizadas deseado) *100
cjes de desarrollo. las acciones  correctivas
pertinentes ante el Jerarca
Superior.
0DS 16. Paz, Justicia ¢|Camplir _con_ log Que anualmente s lleve a|FINAL [cuantitativa 3200000 000,00 800000000,00 800000 000,00 800000 000,00 800000 000,00 |Procesos 0 se cuente con los|Procedimientos |Eficiencia _|cantidad __ de| Eficiencia unidades
lid imi cabo en un 100% los ituci imi i (unidades competentes de
153 establecidos  en las i procedimientos personas 20 100 100 wo | w0 | w00 | 100 evaluados evaluados /|producidas /[informacién
unidades  primarias  de institucionales ~desde una funcionarias cantidad ~ delunidades municipal
informacion municipal, perspectiva inclusiva. procedimientos [previstas) * 100
(0DS 16. Pz, Justicia ¢|Dotar ala Auditoria Interna Que anualmente se cumpla|FINAL [cuantitativa 38360112500 89000000,00 93450000,00 98122 500,00 103028 625,00 |Acuerdos de[no se tengan|Documentacion |Eficiencia _|cantidad deEficienia: unidades
instituciones solidas |de los recursos necesario a en un 100% con los aprobacion del CM|documentados  los|de Tos| lprocedimientos | (unidades competentes de
fin de que esta cumpla con procedimientos establecidos personas de los evaluados /|producidas /|informacién
154 : 4 funcionarias dela 2 100 100 100 | 100 | 100 | 100 ° "
sus responsabilidades en la parala auditoria interna. Aaditor e 'y modificaciones cantidad  de{unidades municipal
|Administracidn Activa. procedimientos ~|previstas) * 100
linstitucionales
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UNIDAD DE MEDIDAD DEL PRODUCTO
Nimero \ Usuarios! . Unidad de | Cantidad Cantidad . RECURSOS e - , .
R Beneficarios Poblacion meta T prisia proyectada Meta proyectada PROPUESTOS Monto previsto Fuente de datos Supuestos Notas Técnicas | Dimension Indicador ~ |Férmula de célculo| Responsable
05 | 07 2 2
0DS 16. Paz, Justicia e|Responder con el proceso| |Acuerdos de aprobacién del|FINAL cuantitativa 14330196 936,69 2943165 684,06 333372377033 3776108 914,66 427719856763 |Base  de  datos|desactualizacion de|Registros Eficiencia cantidad de data|Eficiencia: unidades
instituciones solidas ~ |de ~actualizacion de Ia| CM de los presupuestos y tributarios labase de datos  |tributarios actualizadas  /|(unidades competentes de|
155 |Administracion tributarias. 4 modificaciones personas ZZD oo | oomszr | ootss | 00113 | 001133 | 001133 cafxudad de datal pn‘ldumdas /m[nrn!acwn
funcionarias existente en  el|unidades municipal
sistema Iprevistas) * 100
0DS 16. Paz, Justicia e| Que se lleve a cabo[FINAL cuantitativa 4000000,00 1000 000,00 1000 000,00 1000000,00 1000 000,00 Eficiencia Eficiencia: unidades
instituciones solidas anualmente las acciones de (unidades competentes de|
156 4 control de las actividades| personas 20 10 10 100 10 10 10 pr?duudas /mfern!acwn
igeneradoras de ingresos por, funcionarias lunidades municipal
medio de la inspeccion| Iprevistas) * 100
municipal.
0DS 16. Paz, Justicia e|Llevar a  cabo el Que se lleve a cabo el FINAL cuantitativa 4000000,00 1000000,00 1000 000,00 1000 000,00 1000000,00 {mts  cuadros  de|no se cuente con la|Ministerio  de| unidades
olidas de los mantenimiento ~ de  los imantenimiento informacién - sobre|Cultura competentes de
157 edificios municipales 4 edifcios histdricos de resorte| Gobierno local 250 250 250 250 250 250 250 el tipo  de] informacion
municipal. iimiento que| municipal
|se requiera
0DS 16. Paz, Justicia e| Que se brinde anualmente el FINAL cuantitativa (1000 1000 1000 1000 1000 (1000 (100000000 25000 000,00 25000 000,00 25000000,00 25000000,00 mts  cuadros  de[no se tenga claro la|
instituciones solidas mantenimiento  de los mantenimiento  |cantidad de edificios|
158 4 edifcios municipales Gobiernolocal 1000 mun{clpzles que|
requieren
mantenimiento
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