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@ MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

Acta Extraordinaria 139, 09 de diciembre del 2015
1 FOLIO 1 EXTRAORDINARIA NUMERO 139
2 CELEBRADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE MORAVIA EN EL SALON DE
SESIONES, EL DIA 09 DE DICIEMBRE DEL 2015 A LAS DIECINUEVE HORAS
3
4 | Asistencia a Sesién:
5 REGIDORES PROPIETARIOS REGIDORES SUPLENTES
Mauricio Quirds Ledn Presidente Sarita Chacén Retana
6 | Grisel Picado Arias Vicepresidente Ausente Landy Ledn Casco Propiedad
7 | Roberto Zoch Gutiérrez Sonia Altamirano Taylor
Ronald Antonio Arias Esquivel Alcides Mora Diaz
8 Jorge Arturo Obando Torufio Maria Julia Loria Nufiez
9 | Cindy Quesada Hernandez Efrain Mora Gutiérrez
10 Maria de los A. Rodriguez Araya Luis A. Vega Montero
11| sSINDICOS PROPIETARIOS SINDICOS SUPLENTES
12| Grettel Cabrera Garita Ausente Francisco Alpizar Arias Propiedad
Luis Enrique Padilla Quirds Damaris M. Diaz Siles Ausente
13|
A. Mayela Flores Villalobos Mario Guzméan Zumbado
14
15 Asisten también: Bach. Marisol Calvo Sanchez, Secretaria Concejo Municipal
16 Ausente: Sr. Juan Pablo Hernandez Cortés, Alcalde
17 AGENDA
18 . APROBACION DE LA AGENDA
19 II. AUDIENCIA CON EL SR. GERARDO MONDRAGON BARAHORA
20 TEMA: PRESENTACION DEL INFORME DE LABORES 2015 DEL
21 CONSEJO TECNICO DE FUERZAS VIVAS DE MORAVIA
22
ARTICULO PRIMERO.
23
Aprobacién de la agenda
24
POR UNANIMIDAD se aprueba el orden del dia. Votan los ediles Chacén Retana en
25
sustitucion de Quirds Leon, Picado Arias, Arias Esquivel, Quesada Hernandez, Rodriguez
26
Araya y Obando Torufio.
27 .
ARTICULO SEGUNDO.
28
Audiencia con el Sr. Gerardo Mondragon Barahora. Tema: Presentacion del
29
Informe de Labores 2015 del Consejo Técnico de Fuerzas Vivas de Moravia
30
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- FOLIO 2 -
VICEPRESIDENTA PICADO ARIAS EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA: da la
bienvenida al sefior Gerardo Mondragdn Barahona.
EL SENOR GERARDO MONDRAGON BARAHONA: Buenas noches. De parte de Fuerzas
Vivas agradecemos al Concejo Municipal la audiencia brindada y sobre todo el
agradecimiento a todos ustedes.
(Ingresa el sefior Mauricio Quirds Ledn)
PRESIDENTE QUIROS LEON: buenas noches.
EL SENOR GERARDO MONDRAGON BARAHONA: reiterando el agradecimiento al
Concejo Municipal por la audiencia brindada, muchos de ustedes ya finalizan la legislatura, el

proximo afio posiblemente no nos vemos, muchas gracias a todos. Inicia presentacion:

de ruerzas

Informede Labores

2015

(Ingresa el sefior Roberto Zoch Gutiérrez)

i
| it |

Consejo Técnico
de Fuerzas Vivas

(Ingresa la sefiora Maria Julia Loria Nufiez)
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1 - FOLIO 3 -

2

3 Que somos?

4
Somos una red articulada de actores so

5 por representantes de instituciones, publicas, gobierno
local y miembros dela sociedad civil, que colaboramos por

6 buscar el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitante de este cantén.

7

3 Nos constituimos desde el afio 2000 y a partir de Diciembre
2004 formulamos la Agenda Ambiental Moravia, para lo cual

9 contamos con la colaboracion efectiva del sector
universitario publico y privado.

10

11 .

Area Ambiental

12

13

14

15

16

17

18

19 Calidad del Aire:

20 Anualmente el informe del “Informe sobre la Calidad del Aire en la
GAM, incluye los datos generados en la Estacion de Monitoreo de

21 Moravia, éste informe es preparado por el Laboratorio de Analisis
Ambiental de la Universidad Nacional (UNA) y nos indica que en el

22 Canton de Moravia contamos con niveles aceptables de calidad de aire.

23 .

Area Ambiental

24

25

26

27

28

29

30
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— FOLIO 4 -
EL SENOR GERARDO MONDRAGON BARAHONA: es importante destacar que la estacion
de monitoreo del aire de Moravia, recoge todos los datos que se generan no solo de Moravia,
sino el aire que arrastramos desde Coronado. Hay un estudio del programa de calidad de
aire que monitorea las dos estaciones y hay muchas posibilidades de que la estacion de aire
de Moravia se retire, por cuestion de organizacion interna del programa, hay posibilidades de
gue el consorcio que forma el programa nacional conformado por el Ministerio de Salud, el
Ministerio de Obras Publicas, la Municipalidad de San José y la Universidad Nacional, esté
reconsiderando el pasar la estacion de monitoreo para otro canton. Hay municipalidades que
han firmado con la Universidad Nacional la constitucion de un observatorio cantonal, cual es
la ventaja de haber tenido el monitoreo de la calidad del aire, hay un elemento que se esta
viviendo durante casi diez afios. La ventaja de tener un observatorio es el andlisis en cuatro
areas, vamos a valorar calidad del aire, la contaminacion soénica, la contaminacion de
desechos solidos y la contaminacion de rios.
REGIDORA ALTAMIRANO TAYLOR: me preocupa mucho lo que estas diciendo, porgue una
de las fuentes de aire mas importantes es la que entra, son los vientos del noreste que
entran por el Paso de la Palma; el que tengamos una estacion es super importante, no solo
para Moravia sino a nivel nacional, ¢qué podria hacer el Concejo para que el proyecto
continue?
EL SENOR GERARDO MONDRAGON BARAHONA: sugiero, que tal vez el Concejo
Municipal instruya al sefior Alcalde para que entre en conversaciones con la Universidad, o el
Concejo designe quién podria negociar y poder ver todo de manera integral, no solo la
calidad del aire que vendria a fortalecer el diagnostico de la contraloria ambiental; se tendria
algo ya sistemético para tomar decisiones acertadas e invertir recursos en las areas que se
necesite.
REGIDORA QUESADA HERNANDEZ: precisamente yo creo que el abordaje que se podria
hacer para justificar la necesidad de que se instale un laboratorio, creo que seria mas bien el
tema de un beneficio adquirido, de una ganancia o un reconocimiento por los indices que se
han venido presentando hacia una comunidad que ha venido demostrando peridédicamente
una mejoria.

EL SENOR GERARDO MONDRAGON BARAHONA: lo que pasa es que hay que invertir, se
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— FOLIO 5-

requiere de cinco millones anuales por lo menos por tres afios, con eso la universidad nos

asegura los cientificos, los estudiantes, las revisiones periddicas y los informes.

REGIDORA QUESADA HERNANDEZ: lo digo por este sentido, la oficina de cambio
climatico esta invirtiendo en proyectos de este tipo, entonces si nosotros tenemos en este
momento la posibilidad de demostrar con criterio técnico suficiente lo que se ha venido
haciendo y los resultados, nosotros podriamos conseguir un patrocinio de diez mil délares
anuales para los programas de cambio climético, hay una gran posibilidad y podriamos
abanderarnos en ese sentido. Que es una inversion que estarian dando a la municipalidad, al
gobierno local, que a través de programas de patrocinio, por lo que podriamos aprovechar

como municipalidad que sea la gestora para que a través de la ONG se pueda realizar.

REGIDOR ZOCH GUTIERREZ: gracias, buenas noches, muchas gracias por estar de nuevo
aqui entregando el informe. A mi si me ocupa, ya una vez nos vinieron a dar un informe
detallado sobre el aire de nuestro cantdén y es importante mantenerlo en el tiempo para ver
coémo vamos evolucionando en materia ambiental en esta municipalidad y en este canton. Lo
gue me preocupa es y comparto con la compafiera Cindy, si podemos buscar recursos, pero
me preocupa que no nos de tiempo de conseguir esos recursos. ¢Qué tan pronto esta dar
ese primer pago por el afio? Porque podriamos nosotros como Concejo ver si el Alcalde nos
ayuda con los primeros cinco millones de colones, y ya con eso nos da un afio de tiempo
para poder buscar patrocinio para los proximos afios; sé que un concurso de ONG no dura
menos de un afio, tal vez seis meses seria lo mas rapido, entonces seria bueno saber qué

tan pronto es, creo que se podria tomar un acuerdo.

EL SENOR GERARDO MONDRAGON BARAHONA: yo diria que la forma mas préctica de
parar el movimiento y continuar con la estacion, es indicar y buscar esos fondos locales o
externos y que se ratifica el interés de Moravia cuenta a futuro con una contraloria ambiental;
creo que con eso podriamos bloguear un poquitito. Con un acuerdo se podria iniciar el

proceso de que no lo saquen todavia de Moravia.
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10

11

Parque Comunitario Pulmdn Verde de Moravia:

12

13 Se continda con la busqueda de fondos del sector empresarial y
Organizaciones No Gubernamentales, para el financiamiento de la 1°
etapa, que consiste en el cierre del lote y la puesta en practica del bosque
de galeria y senderos.

14

15

16 Area Ambiental

17

de Moravia:

18

19

20

21

22

23
24 P — Reutil:zac:on Taceltes de cina

utilizados en los servicios de alimentaciéomn
25 en Moravia.

26

TC-264 Promocion del desarrollo sostenible y la
27 competitividad de las organizaciones

Estudiantes
Augusto Rojas Hidalgo B25845
S S = Ana Maria Guevara Camargo B13045

Miguel Arguedas Marenco B0O0564

29

30
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EL SENOR

genera otra actividad, tiene valor agregado, un duefio de una soda podria guardarlo y luego

cambiarlo. La idea es sensibilizar a las personas y preguntar ¢qué estan haciendo con el

- FOLIO 7-

GERARDO MONDRAGON BARAHONA: el aceite es un subproducto que

aceite? y ¢ Cada cuanto lo cambian?

/v/TCU—> Reutilizacion de aceites

Encuesta — Conocimiento de programas de reciclaje

m SI
m NO

__—TCU — Reutilizacion deaceites de coc

,,/
Encuesta — Frecuencia de limzisza de |a trampa de aceite
® Diariamente
m Cada 2 dias

m Cada 4 dias

® Semanalmente

qCu Reutiﬁméaceite&deaﬁﬁa/

Grasas y aceites— Parametros mas utilizados

m Color

m Residuos
m Olor

m Sabor

m Tiempo

a
-
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- FOLIO 8-
REGIDORA ALTAMIRANO TAYLOR: cuando los chicos hicieron este trabajo del aceite, fue
muy enriquecedor porque se abre otra forma de desarrollar empleo en Moravia. Nosotros
habiamos planteado que si se logra hacer un estudio bastante profundo, podemos llegar a
utilizar todo este aceite y crear una fuente de empleo, realizando su transformacién en jabon,
candelas, poder generar una marca, una pequefa industria a raiz de eso, porque esta siendo

mal tratado y podria darsele otro uso.

Area Ambiental

D —

Mujeres Productoras de Compostaje

Se asignaron 2 estudiantes de Administracion y Mercadeo
para la elaboraciéon de una estructura basica de costos para
la produccién de Hortalizas Hidropdnicas.

Este instrumento le servira a la Agencia de Extensidon del
los

Ministerio de Agricultura para el asesoramiento a
nuevos productores de este tipo de productos.

Analisis de Costos para el
Desarrollo y Cultivo de
Hortalizas Organicas

Trabajo Comunal Universitario
Universidad de Costa Rica
Gregory Amador - Massiel Picado

En conjunto Fuerzas Vivas & MAG

Lechuga

Apio

Cebollino
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1 — FOLIO 9-
2 e B — — - _Jﬂ

Tecnologia Iiédl,rerida

10
11
12

13
14 Area SALUD

15  Perlas de Salud Morav
Se asignd un estudiante de la carrera de Citoteconologia de la Universidad
de Costa Rica, para elaborar el Programa de Capacitacion Virtual

17 denominado Perlas de Salud Moravianas.

18 Mediante esta modalidad pretendemos sensibilizar a la comunidad de
Moravia a conocer aspectos bdsicos de las principales enfermedades,
utilizando las nuevas Tecnologias de la Informacidn, en especial la pagina

19 de Fuerzas Vivas en Facebook.

21 Perlas de Salud Moravianas
22

23
CANCER DE PROSTATA

24 DEFINICION

25 FACTORES DE RIESGO SINTOMAS

26
27

28

29 m;mm 4

30
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1 - FOLIO 10-

2
3 Area SALUD
4
oncheras Saludables \ /
5 ~i=
6
Se asignd un estudiante de la carrera de Citoteconologia y una de
7 Nutricion de la Universidad de Costa Rica, para elaborar el Mddulo de
8 Loncheras Saludables dirigido a la comunidad estudiantil, personal docente
y padres de familia , en la Escuela de Platanares
9
10
12 V § ESCUELA PLATANARES
F;’Ei MORAVIA CIRCUITO 05
& TELEFONO: 25290121
13 <l - \
14 " S
- = *Aproximadamente
15 ; 20al.lfmnospor
| seccion
16 :
*2 SECCIONES por
17 grado "
('\
18 i
* 2 dias por semanade
19 8:30am - 11:30am
20
21 I e, ;
22 - Primer grado - Cuento con superhéroes y villanos
’a Desarrollo de Actividades
24
25 ‘
26 .
27
FRUTAS Y
28 CARNES Y VEGETALES
LECHE HARINAS
29

30
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- FOLIO 11—

30

— Ejemplos de meriendas
Tomar en cuenta ’ﬁ ¢ Como es una lonchera saludables
estos consejos para Atrévete a incluir en tu \_& ) ! 3 que e prowiaa | R NOA N
e lonchera tres alimentos - Tordla con queso, lche y
podas ser un niflo (a): do Unbarsitnd ou Covts s 0.
C o Tpos TRARAIG COMUNAL 3\ VAL merenoaN2
LS4 distintos. JIVERNTAND 3 X ~ Emparedado con huevo, que:
18y Tcnoigi en v &% 4 Syl 90, una rodaa de tomate y -
) \\\\| VAL Fromocn de s 5 V1] | R0 fresco de ey v be:
) (= Al on grupos epedtas L) P
s <o = = . | MERENDA N'3
—— ;/ \ \\ Excuds Patanares Galleta sn releno fresco de
/ W mora y zanahona pecada con
‘ | Lna pizca de sal y kmdn
MERENDA N4
MI LONCHERA
2 Alimentos que fortalexcan mis Emparedacdo de huavo y Q-
murculon y hueros 80, lochuga y tomate, ugo de
i PAranja y sanda peada
L MERENDA N'S
% | W Galeta sn rebno, papaya y
== POPING PIcado CON A puca
de sal y hmon
o/
Evtudantes: (@ 1
Méaica Martin i
Fabio Arroyo

L /I%? Cémo enda |
Creatividad Tiempos de comida: \ia/ | foum meyenca |
3 comidas fuertes > e sbies | -3Frutas yVegetses (vitaminas
cobm Usiversdad de Cosa Rica { y ﬂ\‘mfll.* )
Variedad Yoyl S ERTARS. I Harinas (anargia) -Manzana
Proteina o s ol _Pan ‘
. Harinas Promocidn de  sakd -Sandia
- n grupos especificos -Tortillas
;\I‘ ‘PaP‘Y‘
Escuela Platanares .Cereal
s ? g o | 2meriendas L
g ﬂ v ' ) Frutas -Galletas sin relleno tipo -
Actividad fisica . -Tomate
- ESTILOSDE VDA 2.proceinas do origenanira ,
= ek SALUDABLES ~  Corce miscuory hussos) | 7"
Jugar Futbol Leche 1Qué puedo tomar?
Nadar | Yogurt -Agua
Bailar
-Huevos o
Minimo:30 min/ dia Estudantes: Jugo natural de frutas
e ey -Queso -Batido
-Jamén de pavo

Ejemplos de meriendas
saludables

Tortila con queso, leche y
mango picado

MERIENDA N'2.

Emparedado con  huevo,
queso, una rodaja de tomate
y lechuga, fresco de pifa y un
banano

Galleta sin refieno, fresco de
mora y zanahoria picada con
una pizca de sal y imén

MERIENDA N'4

Emparedado de huevo y que-
30, lechuga y tomate, jugo de
naranja y sandia picada
MERIENDA N'5

Galleta sin relleno, leche y pe-

pino picado con una pizca de
saly imén
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1 - FOLIO 12—

® Retroalimentacién — El barco-se hunde=—==

10

11

Area SALUD
12

= Apoyo a los Centr

13

Se contd con la colaboracién de la Escuela de Tecnologias en
14 Salud, quienes a través de su Programa de Trabajo Comunal Universitario

(TCu), nos asignaron un grupo de estudiantes de
farmacia, nutricion, enfermeria, trabajo social entre otras, quienes
atendieron en los meses de Enero y febrero a los adultos mayores en Casa
15 Nazareth, Hogar Santa Maria y Hogar San Francisco de Asis.

16
17
18
19
20
21
22
23

24

25

26 REGIDORA QUESADA HERNANDEZ: precisamente eso fue en primer lugar la inspiracion

7 por la que nace la Casa del Adulto Mayor de Moravia, el problema del adulto mayor y es un

28 problema de salud publica, sobre todo por el deterioro del area cognitiva de estas personas,

29 el estilo de vida, y los indices de desarrollo social de Moravia, nos demuestra que tenemos

diferentes tipos de poblacién; tenemos una poblacién mayoritaria de personas que han sido

30
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- FOLIO 13-

profesionales, que han realizado algun tipo de actividad laboral con cierto nivel académico o
cierto nivel de capacidades técnicas que se estan volviendo adultos mayores y lo que se
pretende es, por eso no es una casa cualquiera, cuando buscamos los recursos, el tema es
tratar de convencer a los que financiaran fue que no ibamos a construir una guarderia para
adultos mayores, no por mala fe, sino que veniamos a combatir un problema de salud
publica, estariamos desarrollando un programa que tiene un componente del area cognitiva;
de hecho la persona que esta a cargo, dofia Lucrecia, es graduada de Espafa, entonces es
dar las herramientas a estos adultos mayores, obviamente es un componente integral de la
parte psicosocial, la parte fisica, y con el programa de CONAPAM. Me parece muy valioso lo
de esta gente de TCU, si hay una segunda cola, ojala que se pueda utilizar en este centroy a
partir de ahi los proximos afios que se siga nutriendo de herramientas e instrumentos para
gue podamos desarrollar; como siempre al principio todo cuesta.

EL SENOR GERARDO MONDRAGON BARAHONA: realmente estamos muy
comprometidos con la labor que ha venido realizando dofia Lucrecia, porque nos ha
demostrado cuando ella estaba trabajando con cantones amigos de la infancia, ahi lo que le
explicaba a dofia Lucrecia es que una oficina con una sola persona no puede hacer grandes
cosas, usted tiene que convertirse en una secretaria técnica que monitoree todas las
acciones y ver qué falta, si logramos conjuntar presupuestos poder hacer una mejor accion.
Ojala centro diurno podemos trabajar igual, esos chiquillos colaboran mucho, ellos vienen a

aplicar conocimientos del area en que se estan formando. Continta.
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- FOLIO 14—

Area Salud

Ley 9028 No Fule‘

# Se desarrollaron 2 mddulos de Prevencidn de No Fumado
en la comunidad estudiantil de los centros educativos:

*

Escuela La Trinidad

*

Escuela San Jerénimo.

PROHIBIDO
FUMAR

oS

AMBIENTE LIBRE DE
HUMO DE TABACO




=

@ MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

Acta Extraordinaria 139. 09 de diciembre del 2015

1 - FOLIO 15—
2
3 COMPONENTES DEL CIGARRILLO
=
4 ) e Nicotina,
Mondxido
de
5 encendedoros carbono,
A - Alquitran,
6 & , toxico....

7 para cohetes

10 Area Salud

11 T e —

= Geografia de La Salud e

12
Se contd con la participacion de estudiantes de
13 Geografia quienes analizaron las caracteristicas
geoespaciales de la enfermedad Hipertensidon
14 Arterial y Diabettis Melittus.
15
16 TCU- Distribucién espacial y comportamiento de los
habitantes hacia los factores de riesgo de las
17 enfermedades Hipertension Arterial y Diabetes
mellitus, Vioravia, San José, 2015
18
Melisa Mena
19 Cristian Madrigal
Daniel Ramos
20
21 e eemm———— - —= —«—A,,Lé; — T ——— =
- istribucion espacial por densidad de casos reportados
Diabetes Mellitus segtin Densidad de casos, Moravia, 2010 - 2014 Hipertension Arterial segiin densidad de casos, Moravia, 2010 - 2014
23 e
24 ) Dot 1)
| I
25
, g | P
26 v
B oo S—
| e A B I e
27 = E ] Rooe 7 % &
I 1 \ [ : |
28 #""’ e g,‘
| AR S,
29 o - e sscuicad Y

30




=

@ MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

Extraordinaria 139. 09 de diciembre del 2015

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

- FOLIO 16—

Area Salud

acia los factores de riesgo enferm
Arterial y Diabetes mellitus

Se seleccionaron 4 comunidades, a saber:
# San Vicente centro

= Los Colegios

= La Trinidad

= André Challe

#= San Jerdnimo

P—————

ANALISIS DE PERCEPCION
SAN VICENTE CENTRO

El 45 % de los entrevistados considera que existen adecuados espacios de
recreacidén o esparcimiento en la comunidad, se preguntdé cémo se podrian
mejorar, con lo cual expusieron aspectos como:

Mantenimiento

Acceso para la tercera edad

Mas espacios

Seguridad

Actividades en el parque (antes se realizaban ejercicios)
Gimnasio abierto

. L] . L] . . L]

Mas interaccion comunal.

REGIDOR ARIAS ESQUIVEL: llama la atencién lo de San Jerénimo, donde dicen que mas
actividades, la asociacion de desarrollo y un grupo que se cre6 comenzaron a hacer
actividades, pero la participacion fue negativa, es curioso, porque se convoca pero la gente
no responde.

REGIDORA ALTAMIRANO TAYLOR: es que lo que nos han dicho es que ellos tienen un

agravante que es el clima, entonces ellos o que quieren es que se realicen en lugares
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1 — FOLIO 17—
2 | cerrados.

3 | EL SENOR GERARDO MONDRAGON BARAHONA: continGa.

7 ANALISIS DE PERCEPCION DE
8 LOS COLEGIOS

10

11 _— = = —= ;—;,'\.’ﬂ

——/Q::)

12

ElI 55 % de los entrevistados considera que existen adecuados espaciosde recreacién o esparcimiento en la
comunidad, se pregunté como se podrian mejorar, con lo cual expusieron aspectos como:

13

Mantenimiento
14 . Seguridad
ol Més Infraestructura
Vias paracaminar
15 2 Maquinas de ejercicios para parques
Mas integracién comunal

. Inversién
16 _

Espacios abiertos para actividades.

17
18 L —
19

20 ANALISIS DE PERCEPCION DE
21 LA TRINIDAD CENTRO

22
23

_-.;.-/

25

El 25 % de los entrevistados considera que existen adecuados espacios de recreacion o esparcimiento en la
comunidad, se pregunt6 como se podrian mejorar, con lo cual expusieron aspectos como:

26

27 *  Espacios para nifiosy adulto mayor
Gimnasio habilitado
Seguridad

28 Ciclovia
Parques

29 *  Cuidadociudadano

Muchos expusieron que no existe espacio.

30
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5 ANALISIS DE PERCEPCION
6 ANDRE CHALLE

10 —
El 80 % de los entrevistados considera que existen adecuados espacios de recreacidn o esparcimiento en la
11 comunidad, se pregunté cémo se podrian mejorar, con lo cual expusieron aspectos como:

12 Maquinas de ejercicios para parque
Mas espacio para nifios pequefios
13 . Manteneraseo

Seguridad

Ayuda econdmica

14 . Mas infraestructura
Actividades parajévenes

15

17

18

19 ANALISIS DE PERCEPCION DE
. SAN JERONIMO

21

22

23

24 /— : 7 e e - _/

- ;/ =

25

El 45 % de los entrevistados considera que existen adecuados espaciosde recreacién o esparcimientoen la
comunidad, se pregunt6 cémo se podrian mejorar, con lo cual expusieron aspectos como:

26

27 *  Seguridad

Actividades al airelibre

28 *  Mantenimiento

Mas espaciosy espacios para los perros
29 *  Participaciéncomunal

Un gimnasio

30
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Area Socio-cultural

Se asigno al estudiante Anyelo Fonseca Cabrera, para que conjunto con el
Area de Educacion Fisica del Liceo de Moravia realizard actividades
novedosas y creativas con la poblacion estudiantil de este centro

educativo,

en las cuales se pondra en practica los conocimientos

adquiridos de la carrera de Educacion Fisica de la Universidad de Costa

Rica.

Juegos de calentamiento
5 |
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Entrenamiento funcional

* Modulo de Prevencion de No Violencia (Bullyng)

Se asignaron a estudiantes del Trabajo Comunal
Universitario de Tecnologias de la Salud en el
desarrollo de médulos de prevencién de Bullyung
en los centros educativos de La Trinidad y San
Jerénimo.

Firmemos el
pacto:
“No al bullying,
tratémonos con
amor y respeto”
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* Curso Basico de Computam

Area Socio.cultural

e

Se invitd a la comunidad de Moravia a participar en el Cursos
Basico de Computacion, éste se desarrollé en el CECI del
MICIT, el curso se desarrollé de Setiembre a Noviembre
2015, éste fue impartidos por Jeffry Mendoza, estudiante de
Trabajo Comunal Universitario la Universidad Castro Carazo

UMCA.
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Curso de Computacion

- opinién de los participantes -

Area Socio.cultural

\‘

# Actualizacion de establecimientos comerciales

Se contd con la participacion de estudiantes de
Geografia para la actualizacion y
georeferenciacion de los  establecimientos
relacionados a salud en la comunidad.

Metodologia (cont.)
2. Conversion de coordenadas

/ @ Excei TokmL

€ - C |8 Earth Point C ion [US] https://www.earthpointus/ExcelToKml.aspx faly =
Earth Point Excel To KML - Display Excel files on Google Earth. il
H
-ome A user account is recommended for the features on this web page. ’
Sign In/
Buy Subscription

Import a spreadsheet of lat/long coordinates to Google Earth. Pop-up balloons, icons, and

Worldwide Utilities paths are easily created from the spreadsheet data.

S Latitude and Longitude are all that is
needed to create a basic display on

Polygon Area Google Earth. Add a Name, Description,
Convert Coordinates  and an Jcon for a professional
Batch Convert presentation. '-k
USA Utilities Advanced features support GPS tracks, ° ~ “
- iders, and Grid Coordinates. (1008|C
Township & Range
BLM Grid To get started, read the Quick Start S
Search By ions or the sample data |31 e
Search By Lat Long ExcelToKmiDemo zip.
Atemate Grid NEW: AppendDataColumnsToDescription Sample points plotted onto Google Earth.
California Twp & Rng | accepts a list of column names.
California Gnd i
Search By Description S€Iect lz\iixceliﬂ!e (xls, xIsx, xlsm, xIsb, txt, or csv)
Search By Lat Long Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado
Texas Land Survey
Fostract Gd View on Google Earth . Enhanced feature. yihatiathia2
Search By DeSCrPon | [ View Filo on Web Page, Check foremmors | Fre. sar sccount s ot reoced
Search By Lat Long
State Plane You are not signed in to your account. For unrestricted access, please 3ign in or purchase » subscription. You must
have Google Earth instalied to use this data,
Topo Map

Boise, Idaho, USA 1f you need help getting started, or if you have ideas for improvement, please write or call.
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3 Area Socio.cultural

4

S + Apoyo de Ingenieria Civil
Se contd con el apoyo del estudiante de Ingenieria Civil Piero
Laurent, quien se le encargod la tarea de apoyar al grupo de vecinos de la

7 . . .. .
Urbanizacidn Las Rosas para que hiciera un levantamiento de las
remodelaciones a su parque infantil.

8

Asimismo un estudio de las necesidades de remodelacidn de |la Escuela La
9 Trinidad, insumo valioso para presentar al Departamento de
Infraestructura Educativa del Ministerio de Educacidon Publica.

10
11
12 Parque Infantil Las Rosas
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

29

30
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Area Socio.cultural

Violencia y percepcion poblacionai ]

Se asignaron a 2 estudiantes de la carrera de Geografia, en el | Semestre
2015, para que conjunto con el Area de Rectora del Ministerio de Salud
realizaréan un estudio de campo sobre la percepcidon de la poblacion con
respecto a la violencia de acuerdo a la graficacion de los hechos
reportados.

Se tomaron las comunidades de Jardines, La Rosas y La Trinidad de
Moravia, a los cuales se les visito y se les paso una encuesta de
percepcidn, ya que de las Boletas VE-01 del 2010-2014 presentan que un
24% de los hechos reportados correspondian a Violencia.

Distribucion de la Violencia Intrafamiliar en

Moravia segun tipo, ano 2014
M“();O'W

\

Heredia

San Rafael

SAN JERONIMO

1000°N
]
I
10°00N

Vvazquez de Coronado
Santo Domingo

Simbologia
Violencia 2014
Tipo

® ABUSO FISICO
ABUSO PSICOLOGICO
ABUSO SEXUAL
FORMAS MIXTAS
MALTRATO NO ESPECIFICO
NEGLIGENCIA O ABANDONO

RN )

8400w

Autor: Ariel GoOmez Duran =
Datos: Ministerio de Salud, Moravia O 0.5 1 2 3 a M i
Kilometers 2

REGIDORA QUESADA HERNANDEZ: don Gerardo no sé si usted se encuentra hace diez
afos, 2005, cuando se empezo6 a gestar la primera agenda ambiental de Moravia, después
de terminarla se iba llevando paralelamente un proceso social, de las cinco principales
situaciones fue el tema de la violencia intrafamiliar, de la falta de centros de cuido, del tema
del adulto mayor y de fuentes de atencién a mujeres. Después vino un proceso durante
cuatro afilos mas o menos, entramos en tres comunidades vulnerables: La Isla, Platanares y
Los Sitios, y de ahi salieron los grupos de mujeres emprendedoras y otros grupos
organizados; tuvimos que cambiarle el nombre de los modulos porque cuando deciamos
violencia intrafamiliar nadie llegaba. Trabajamos primero la parte socio-afectiva, seguridad y

desarrollo en las mujeres para que ellas pudieran estar en un nivel 6ptimo y recibir todos los
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2 | modulos de violencia intrafamiliar. Esos proyectos pilotos resultaron ahora a tener la Red de
3 | Cuido en La Isla, el Centro del Adulto Mayor; creo que se deberia de retomar, ese
4 | instrumento que tiene don Jimmy Araya podria ser muy valioso para que sea actualizado, los
5 | estudiantes podrian hacerlo como un ejercicio porque la problematica todavia existe, pero
6 | ver en qué nivel, y medir y cuantificar los resultados.
7 EL SENOR GERARDO MONDRAGON BARAHONA: El andlisis de la demanda, hacer un
8 estudio de lo que la comunidad queria, como lo veian al dos mil quince, como le gustaria que
9 fuera el canton, cada uno se dispard, era un cantdn precioso. Fue un trabajo precioso,
10 calculamos todo lo que la gente dijo, y la sacamos en tres ejes, en ese momento teniamos el
11 ofrecimiento de la Unidn Europea y le metimos un componente fuerte que es la participacion
ciudadana. Continda.
12
13 )
14 R /
—— \"-‘——.; = PR — .
s Encuesta: Datos Cuantitativos
16 . . . . LR r .
Calificaciones del | al 10 para distintos servicios publicos en
17 los sectores de Jardines, Las Rosas y Los Sitios de Moravia,
ano 2015
18
10,0
19 9.0 /
8,0 v -
20 70 -
S 60
21 ! :
g 50
22 5 4,0
30 —4=Ja
23 2,0 La
o4 10 - —h—Lc
L Vigilancia de
Transporte o Recoleccion = Telefonfa | Limpiezade Servicio
25 Pablico Hecicidnd Agaa de basura Celular calles ;::I‘Il; salud (Ebais)
26 Jrdines | 67 | 88 87 85 R T 9,
Las Rosas 6,5 9.1 92 8,9 6,9 79 7,6 83
27 LosSitios 6,6 9.2 9.2 88 7,0 77 75 8.
Servicios
28
29
30
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Moravia: Representacion de casos de Violencia 2014 en los
barrios de Jardines, Las Rosas y Los Sitios,
y puntos de encuesta sobre percepcion
comunal, 2015

9°58'30"N

/N ]
Simbologia

® Casos de violencia

® Encuestas
® Bares

[ sarDINES

[ asrosas

[Jrossimios
84°3'0"W

Autores: 0

-Ariel Gémez Duran.
-Marcos Moreno Urbina.

9°58'0"N
1

84°2'0"W

125 250 750 1.000
- Meters
Proyeccion: CRTMO0S
Datum: WGS84

: P 2015
y Datos del Ministerio de Salud, Moravia

Area Socio.cultural

\~>“

** Municipalidad de Moravia

Se contd con la participacion de estudiantes de
Geografia para la actualizacién y verificacion de
unidades habitacionales y espacios comunales
construidos en la Urbanizacién Lindo Horizonte.

Consejo Técnico de Fuerzas Vivas

\4“

“El universitario, por haber alcanzado ese nivel, tiene la obligacién,
ademads de su tarea especifica,
de contribuir en lo posible a la mejoria de la sociedad en la que le toca vivir.....”

Dr. René G. Favaloro




=

@ MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

Extraordinaria 139. 09 de diciembre del 2015

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

- FOLIO 27—

Consejo Técnico de Fuerzas Vivas

——h-—-‘.__

* Muchas Gracias por el apoyo brindado.

* Esperamos en el 2016 seguir aportando nuestro granito de
arena en procura de mejorar la calidad de vida de los
habitantes de Moravia, el cual es nuestro objetivo.

EL SENOR GERARDO MONDRAGON BARAHONA: muchas gracias, realmente fue un
placer trabajar este afio con ustedes.

PRESIDENTE QUIROS LEON: agradecerles a Fuerzas Vivas siempre, mas bien usted pide
poco tiempo, siempre es un gusto ver los informes que ustedes hacen, ya que se
comprometen mucho mas, es el trabajo de un afio pero no sabemos todos los pormenores
gue suceden: a veces las comunidades no participan, a veces la gente no comunica, y no es
solo tema de violencia; todos de alguna forma vivimos o vemos el bullying, son cosas que
tenemos que ir detectando. Agradecerles también a dofia Mayela y a dofia Sonia,
representantes de este Concejo, por el tiempo ad honorem que también dedican a Fuerzas
Vivas y esa labor, realmente es necesario estar siempre participando para saber la situacion
de nuestro cantén, la percepcién de nuestros municipes; es un insumo muy rico para el
nuevo Concejo, hay mucho por trabajar, no podemos ofrecer lo que no podemos cumplir.
Como usted dijo ningln cantén va a sobrevivir si no se usan las redes, hay gente muy
comprometida, que realmente ama y que se da mas alld en sus comunidades, se ponen la
camiseta de su barrio, su distrito, sin importarle, y lamentablemente siempre los que hacen
son los que salen criticados, ofendidos, cuestionados y los que no hacen solo abren la boca,
eso lo vamos a encontrar en cualquier lado. Los felicito, ustedes han evolucionado
muchisimo, se hicieron muchas obras en este periodo, este Concejo deja una huella, es
lamentable que falta educacion de coémo manejar los desechos, eso del aceite ver a la gente
tirarlo descaradamente, y no saben el dafio, el impacto social, ecoldgico y que eso todo se

devuelve, a nuestras generaciones futuras. Sigan con eso, denunciando, haciendo informes
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tirarlo descaradamente, y no saben el dafio, el impacto social, ecoldgico y que eso todo se
devuelve, a nuestras generaciones futuras. Sigan con eso, denunciando, haciendo informes
y algo que me encantd ver lo de los chicos que cada vez se motivan mas con buena
alimentacion y sobre todo al no del sedentarismo; recuerdo que en mi época saliamos a jugar
escondido, canicas, ambo, cromos, seria bueno retomar esos juegos, los felicito y cuenten
con el Concejo para cualquier cosa.
REGIDORA ALTAMIRANO TAYLOR: quiero felicitar al Consejo Técnico de Fuerzas Vivas
porgue el trabajo que desarrollan enriquece, es un refuerzo para el desarrollo del canton de
Moravia. Nosotros en la comision de accesibilidad que durante cinco afios hemos tratado de
realizar un diagnostico de las personas con algun tipo de discapacidad, no lo logramos hasta
que a través de Fuerzas Vivas se empez6 a trabajar, a dar los primeros pasos. Con la OFIM
este trabajo que se hizo de violencia intrafamiliar, se le dio otro matiz, que plantea una serie
de soluciones o de atencion a la violencia, pero diferente, pues siempre se ha creido que uno
de los pilares fundamentales para que se de la violencia en Los Sitios era en la parte
socioecondmica y con este estudio arroja que se da por la adicion, entonces ya el ataque y la
forma de trabajo en este campo es diferente. En un inicio el Concejo solo habia nhombrado a
una persona como representante y dofia Mayela pidi6 o pidieron los de Fuerzas Vivas que se
integrara, y me parece que no debe ser una sola persona sino que sean representantes de
diferentes partidos porque esto es un grupo colegiado con diferentes visiones. Muchas
gracias.
PRESIDENTE QUIROS LEON: algo que si me voy triste, es respecto al Pulmén Verde, es un
tema que creo que les quedamos cortos a ustedes, siempre ha sido un proyectazo para
ustedes como Fuerzas Vivas, como Ministerio y principalmente se lo merece el canton, mas
gue beneficiaria mucho a la zona donde esta ubicado, ya seria tal vez a través del otro
Concejo. Y lo que si me quiero comprometer aqui con ustedes, soy consultor en pymes,
puede dar motivacion a esas seforas, el tema de liderazgo, es en serio, me encantaria, ya
termino el Concejo y queda mas tiempo, igual a los adolescente con temas de liderazgo.
Cuente conmigo para lo que necesite.
EL SENOR GERARDO MONDRAGON BARAHONA: realmente queria darles las gracias, ya

dofia Sonia lo dijo, si nos gustaria que para el 2016 trabajar con mas representantes del
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Concejo, es importante la retroalimentacion mutua, porque ellos tiene el estilo de vida de
gobernabilidad, nosotros universitario y no es que no tengamos gobernabilidad, pero la forma
de pensar nuestra es totalmente diferente a la parte politica, pienso que ese ha sido el éxito
durante estos quince afios, donde si hemos dejado claro que no somos un grupo politico,
hemos sobrevivido a tres Alcaldes y podemos sobrevivir mas. El trabajo nuestro es
preliminar, es un insumo técnico, para que ustedes puedan tomar decisiones, simplemente
les damos las herramientas, la institucion que entra a trabajar en Fuerzas Vivas entra con la
teoria “ganar, ganar”, los estudiantes salen gananciosos, mas de uno ha realizado su tesis
aca y ademas la colaboracién de ellos con la comunidad. Muchas gracias, buenas noches.
PRESIDENTE QUIROS LEON: gracias y buenas noches.

AL SER LAS VEINTIUN HORAS EL SENOR PRESIDENTE QUIROS LEON

LEVANTA LA SESION.-

Mauricio Quirds Leon Marisol Calvo Sdnchez
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL




