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@ MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

Acta Extraordinaria 055, 26 de julio del 2018

FOLIO 1

EXTRAORDINARIA NUMERO 055

CELEBRADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE MORAVIA EN EL SALON DE SESIONES

EL DIA 26 DE JULIO DEL 2018 A LAS DIECINUEVE HORAS

Asistencia a Sesion:

REGIDORES PROPIETARIOS REGIDORES SUPLENTES
Giancarlo Casasola Chaves, presidente Cordilia Groves Miranda
Deyanira Chacon Torres, vicepresidente Alejandro J. Aguilar Gonzélez
Saul F. Chinchilla Arguedas Ana Teresa Sancho Arroyo
Marcela Segura Elizondo -Aus. Justificado- Daniel Torres Sandi -Propiedad-

Luis Enrique Padilla Quirds

Juan Artemio Carrasco Ocafia Dora Emilia Yzaguirre Artavia

Maria Julia Loria Nufez Olga L. Sanchez Madrigal -Aus justif.-
SINDICOS PROPIETARIOS SINDICOS SUPLENTES

Jorge Luis Coto Vargas Margarita Hernandez Valverde

Douglas Chavarria Zamora -Ausente-

Brenda Padilla BermuUdez -Ausente-

Mayela Garro Herrera

Asisten también: Sra. Sonia Altamirano Taylor, alcaldesa a.i.

Master Marlene Bolafios Alvarez, Directora Financiera
Doctor Marvin Valverde Tenorio, Planificador Institucional

Bach. Marisol Calvo Sanchez, Secretaria Concejo Municipal

AGENDA
AUDIENCIA CON LA SENORA MARIECHEN WUST PICADO: PRESENTACION DE LA
FUNDACION DESTINO EXTRAORDINARIO (FUNDADEX), Y DE LA PERSONA QUE
PROPONEN PARA REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO (POR UN TIEMPO ESTIMADO
DE 15 MINUTOS).
PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION DE DOCUMENTOS

PRESUPUESTARIOS, POR PARTE DE LA ADMINISTRACION.

Comprobacién de quorum

VICEPRESIDENTA CHACON TORRES: Buenas noches.
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@ MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

Acta Extraordinaria 055, 26 de julio del 2018
FOLIO 2

En la sesion extraordinaria N°055, celebrada el dia 26 de julio del 2018, se encuentran
presentes:
Regidores propietarios: Seis.
Ausente justificada: Marcela Segura Elizondo.
Regidores suplentes:  Cinco.
Ausente justificada: Olga L. Sanchez Madrigal.
Sindicos propietarios:  Dos.
Sindicos suplentes: Uno.
Ausentes no justificados: Chavarria Zamora y Padilla Bermudez.
PRESIDENTE CASASOLA CHAVES: Buenas noches. -Da inicio a la sesién extraordinaria y

lee el orden del dia-

I. AUDIENCIA CON LA SENORA MARIECHEN WUST PICADO: PRESENTACION DE LA
FUNDACION DESTINO EXTRAORDINARIO (FUNDADEX), Y DE LA PERSONA

QUE PROPONEN PARA REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO.

PRESIDENTE CASASOLA CHAVES: Bienvenida dofia Mariechen Wus, tiene usted el uso de
la palabra, esta es su casa y estamos para servirle.

LA SENORA MARIECHEN WUST PICADO: Buenas noches. Muchas gracias por recibirnos,
les voy a plantear de que se trata lo que estamos planteando. -Muestra video- El proyecto que
les venog a mostrar es la Fundacion Destino Extraordinario, que inici6 como un proyecto
basandose en muchachas jovenes que estan compitiendo a nivel olimpico en el campo de las

matematicas, por eso se llama Fundacion Destino Extraordinario.

FUNDADEX
Fundacion
Destino Extraordinario
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Acta Extraordinaria 055, 26 de julio del 2018
FOLIO 3

LA SENORA MARIECHEN WUST PICADO: El texto de la moci6 es:

Las dificultades llevan a las personas comunes a

destinos extraordinarios.
C.S. Lewis

LA SENORA MARIECHEN WUST PICADO: Nosotros tenemos un suefio que ha comenzado a
ser realidad, la muchacha que vieron anteriormente es de Alajuela, ella comenzé vendiendo
sombreros de lana en el estadio de Alajuela para tener un poco de recursos, para poderse
comprar un juego, pero desde que estaba en la escuela decidié que ella queria irse a la mejor
universidad del mundo y trabaj6é para lograr ese suefio; en agosto comienza el Ultimo afio de la
carrera de matematica pura y ciencias de la computacion en el Instituto Tecnolégico de
Massachusetts y ahora en este momento esta haciendo una pasantia en la compafiia Microsoft,

con uno de los mateméaticos mas importantes del mundo. -Continta con la presentacion-

Objetivo general

* Brindar acompanamiento efectivo a personas jovenes con
talentos y habilidades extraordinarias para promover la
innovacion en Costa Rica.
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Acta Extraordinaria 055, 26 de julio del 2018
FOLIO 4

Objetivos especificos

* Identificar al grupo objetivo, priorizando la participacion
de mujeres en las areas de STEM.

* Brindar acompanamiento emocional y académico que
potencia las habilidades de los grupos de interes.

* Mantener viva una red de contactos clave.

* Creacion del Centro de Empoderamiento Talento
Extraordinario Costa Rica.

LA SENORA MARIECHEN WUST PICADO: Las areas de STEM son las areas de Ciencia y

Tecnologia.

=
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LA SENORA MARIECHEN WUST PICADO: Ya tuvimos nuestro primero proyecto, este afio en
abril enviamos por primera vez a la Primera Delegaciéon completamente femenita de matematica
olimpica de Costa Ricas, la olimpiada se desarrollé6 en Florencia, Italia, en abril. La muchacha
de la derecha Yuliana Villegas, el afio pasado termind el bachillerado en matematicas en la
Universidad de Costa Rica, actualmente se encuentra en la Universidad de Bonn, Alemania,
haciendo una maestria y docotorado en matemarica pura. Sofia a la derecha también, es
estudiante avanzada que esta estudiando matematicas pura y Ciencias Actuariales en la

Universidad de Costa Rica. -Continla-
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LA SENORA MARIECHEN WUST PICADO: Esta olimpiada se desarrolla por séptima vez, es

desarrollada en diferentes paises europeos.

LA SENORA MARIECHEN WUST PICADO: La persona que queremos es dofia Dinorah

Carballo, es vecina de Moravia, ella es artista visual con mucha trayectoria a nivel nacional e

internacional y es la persona que queremos proponer como representante.




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

=

@ MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

Acta Extraordinaria 055, 26 de julio del 2018
FOLIO 6

Dinorah Carballo

Vecina de Moravia
Artista Visual/Bachiller en Historia del Arte
Egresada de la Maestria en Literatura

PRESIDENTE CASASOLA CHAVES: Gracias. Cuando se hace una solicitud de parte de una
fundacion para designar a un representante ante su Junta Administrativa, es usual que eso se
traslade a la Comision de Gobierno y Administracion donde valoramos tres aspectos,
basicamente el mas importante es quizas verificar en su personeria juridica que en efecto esta
fundacién tenga su sede en el cantén de Moravia. Nos ha pasado que algunas fundaciones que
operan en Moravia, pero que registralmente estaban ubicadas en otro cantén, por lo que
tenemos un impedimento para designar. Le rogaria si usted es tan amable, para seguir el
procedimiento que utilizamos en los casos de naturaleza similar; primero, una nota formal de la
solicitud con la recomendacion de la persona que ustedes van a designar. Segundo, la
personeria juridica para poder hacer la verifiacion del cantdon donde se ubica la fundacion.
Tercero, el curriculum de esa persona para efectos de que nos conste en el expediente. Serian
basicamente las tres notas, si usted nos las pudiese remitir el dia de mafiana ante la Secretaria
del Concejo Municipal, la Comision de Gobierno y Administracion nos vamos a reunir el proximo
lunes a las seis y veinte de la tarde, y si los documentos estdn en orden el mismo lunes estaria
tomandose el acuerdo para la designacion. Como usted puede ver es muy eficiente el Concejo
Municipal en este ascpecto, pero si requeririamos esa informacién para poder tomar el acuerdo
en términos mas formales. Le agradezco muchisimo, es la primera vez que una fundacién se
presenta con nosotros para exponernos de que se trata o qué hacen en la fundacién y la

persona que desean designar, les agradezco la iniciativa.
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Acta Extraordinaria 055, 26 de julio del 2018
FOLIO 7

LA SENORA MARIECHEN WUST PICADO: Muchas gracias, estamos en el proceso de
constitucion, no tenemos cédula juridica, en ese caso cual seria el documento que
presentariamos alternativamente.
PRESIDENTE CASASOLA CHAVES: En la nota de solicitud que expresamente se indique que
registralmente la fundacién se va a ubicar dentro de la jurisdiccion del cantén de Moravia.
Muchas gracias.

***E| presidente Casasola Chaves decreta un receso que va hasta por dos minutos***

-Se reanuda la sesion-

[I. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION DE DOCUMENTOS

PRESUPUESTARIOS, POR PARTE DE LA ADMINISTRACION.

PRESIDENTE CASASOLA CHAVES: Continuamos con el segundo punto de agenda, le vamos
a dar la palabra a la Master Marlene Bolafios Alvarez y al Doctor Marvin Valverde Tenorio para
gue nos hagan su presentacion. Bienvenidos y muchas gracias.

LA MASTER MARLEN BOLANOS ALVAREZ, DIRECTORA FINANCIERA: Muchas
gracias, buenas noches. En cumplimiento de las Normas Técnicas de Presupuesto vamos a
hacer la presentacién de la Evaluacién de la Ejecucion del Primer Semestre del dos mil

dieciocho. -Inicia presentacion-

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

T

& MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

Acta Extraordinaria 055, 26 de julio del 2018
FOLIO 8

1° SEMESTRE

PRESUPUESTO  EJECUCIONAL31  EJECUCIONAL30  EJECUCION 1°SEM
ORDINARIO 2018 JUNIO 2018 208
0S CORRIENTES ~ 508047060600 146575015284 110476756265 2570517.71549
166.790.736,77°  166.790.736,77
1486.214.976.9 " 148621497699

6.104.315.000,00 2.951.965.129,83 127155829942 422352342925
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MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

Acta Extraordinaria 055, 26 de julio del 2018

COMPORTAMIENTO SEMESTRAL

COMPARACION EJECUCION INGRESOS AL 30 JUNIO

VARIACION CON RESPECTO AL 1° SEM

EJECUCION 2017
30-jun-2015 30-jun-2016 30-jun-2017 30-jun-2018 PORCENTUAL ABSOLUTA
INGRESOS CORRIENTES ~ 1.979.967.672,19  2.180.001.017,79  2.520.558.056,03  2.570.517.715,49 1,98% 49,959.659,46,
INGRESOS DE CAPITAL 54.222.160,00 58467.96557  252.90553162  166.790.736,77  -34,05% -86.114.794,85
FINANCIAMIENTO 1.052.529.225,76 77159378473 1.218.744.013,67 1.486.214.976,99 21,95% 267.470.963,32,
3.086.719.057,95 3.010.062.76809 3.592.207.60132 422352342925  57% 231.315.827,93

3.000.000.000

2.500.000.000

2.000.000.000

1.500.000.000

1.000.000.000

500.000.000

o

Municipalidad de Meoravia
Comparacion ejecuciéon de Ingresos
1° semestre 2015-2016 -2017- 2018

W 30jun-2015

™ 30jun-2017

W 304un-2016

= 304un-2018

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS DE CAPITAL

FINANCIAMIENTO

Fuente: Ejecuciones presupuestarios al 30 junio 2015, 30 junio 2016, 30 junio 2017 y 30junio 2018

Elaborado:MBA

INGRESOS CORRIENTES

Impuesto sobre bienes Inmueb.
Senvicio de recolece. de basura
Patentes Municipales
Senicio Aseo Vias Sitios P.
Infereses por mora en fributos
Timbres Munic. Trasp bienes
Espectéculo Piblicos

Impuesto sobre construcciones
Impuesto sobre Rotulo

Cira licencias prof y comerciales
Senvicio de Mant de Parques
Qtros servicios comunitarios
Senvicio de cementerio
Intereses s/ fitulos valores
Muitas varias

Timbre de parques Nacionales
Intereses s/ cias comenies
Muitas por inf. ey construccion.
Derechos de cemenlerio

otros ingresos.

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
COMPARACION INGRESO SEMESTRAL PRIMER SEMESTRE
2014-2015-2016-2017-2018
EJECUCION DIFERENCIA CON  DIFERENCIA %
30{un2014 30jun2015 30{un2016 30{un-2017 304un2018 "rpumn' el
53021598468 62749990089 71496196484 800.170.196,99 B42.964.43473 4279423774 535%
425205394, 52 443.026.58054 477.12622538 51531088857 503 333.164,48 -11.977.724.09 2,32%
314200.520,72 32151483700 365.94419724 370.168.383,25 43249309954 6232471629 16,84%
18741157427 18446660375 18998048593 19893296159 197.609.887,05 132307454 067%
4249311237 69.576.91553  84.217690.84 105.868.160,31 102.418.081,55 -3.450078.76 -3,26%
2077447729 5380086018 48900354880 4028870415 32.227.146,22 806155793 -2001%
20442 503 34 3716838525 2015712221 49190101,79 45.553.219,30 363688249 -1,39%
30.875.057 10 38.810.746.20 47.445018 36 60.241792 46 19.393.140,16 -40.848.652 .30 -£781%
281073018  34.209.82414 4750375867  45648789,07 49088 019,63 343923056 7.53%
3044400950 3361560000 4991190000 3464559950 41629.525,00 698392550 20.16%
34491 477 48 32.903.780.31 3224338151 35007 844 81 36.652.731,41 164488660 470%
0,00 28.330.27660 42.05341941 37.254.035,99 16971.421,15 -20.282614,84 -54.44%
1604300502 1932362492 2465780563 2133227814 22.263.489,%9 93121185 437%
3271448 80 16.033.968 65 269998096 0,00 49 486 406,61 40486406 61
4918073822  11.430.04923 1.136.880,50 182.798.081,30 15226075743 -30.537.323.87 -16,71%
7218.100,76 7.290.11257 8.510.389,10 8193.265,14 9.668822,83 1.475.557 69 18,01%
5.160.349,45 3.335.963.94 3.360.335,05 35334133 7.783.82881 425041560 120,29%
943 644 78 296053190 222190475 2913886.47 944.506,00 -196938047 -6759%
967.001,00 954 37500 72597500 51329500 345.405,00 -167.890,00 -3271%
3.188.490,60 13.524.83559 7.239.03350 854637819 7.430.628,50 -1.11574969 -13.06%
1.753.237.5[”,15'1.!75.5E'.E72,1!'2.1ﬂ|].|]|]1.|]17,73 ,2.52|].55E.|]5E,|13 157“.517.715,43 49.959.659,46 1,98%

La recaudacion de los ingresos corrientes con respecto a los ingresos corrientes
presupuestados representa un 50.60% y un 42.11% con respecto al total de los

ingresos presupuestados; y aumento en promedio un 1.98% con respecto al
primer semestre 2017, sea ¢49.959.659.46.
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Acta Extraordinaria 055, 26 de julio del 2018
FOLIO 10

PRINCIPALES INGRESOS
CORRIENTES

Comportamiento Ingresos 1°semestre
2014- 2015- 2016 - 2017 y 2018

B304un2004 WI0AN-Z015 W 30RN2006

B304un2007 W 304un2018

l'".'"..—-

Impuesto sobre bienes  Servido de recolecc. de  PatentesMunicipales  Servicio Aseo Vias Sitios  Intereses por mora en
Inmueb. basura P. tributos

BIENES INMUEBLES

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
EJECUCION 1° SEMESTRE 2018
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

1.800.000.000
1.600.000.000
1.400.000.000

1.200.000.000 1.725.000.000,00
1.000.000.000

800.000.000 368.033.007,70
600.000.000
400.000.000
200.000.000

0

474.931.427,03

PRESUPUESTO 2018 EJECUCION 12 SEMESTRE 2018

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
EJECUCION 1* SEMESTRE 2017

Bienes Inmuebles es el mas importante
Recaudacién: 48.87% =¢842.964.434,73 1400000 000

1.400,000.000

Con respecto al 1° sem 2017 : incremento ::: |
5,35% =¢42.794.237,74 s B o0

PRESUPUESTO 2017 EIECUCION 17 SEMESTRE 2017

LICENCIAS COMERCIALES

EJECUCION 1° SEMESTRE 2018
PATENTES MUNICIPALES

Recaudacioén total del 57.17% de lo
presupuestado : ¢578.432.686,30. En
comparacion al 1° semestre 2017

1200.000000 1 2
[ representa un incremento porcentual
1000.000.000 w del 13.90%; sea ¢70.586.547,55.
800.000.000
J 1.011.800.000,00
e 222.400.774,98
400.000.000 ‘
200.000.000 { 356.031.911,32 A EJECUCION 1° SEMESTRE
2017 2018
0 * Patentes Municipales 370.168.38325  432.493.099,54
PRESUPUESTO 2018 EXCUCION 12 SEMESTRE 2018 Espectacuo Piblicos  49.190.101,79 45.553.219,30
Impuesto sobre Rotulo  45.648.789,07 49.088.019,63
Otra icencias prof y comerciales  34.645.599,50 41.629.525,00
Timbre de parques N 8.193.265,14 9.668.822,83

507.846.138,75 578.432.686,30

« Licencias comerciales: recaudacion 58.45% = ¢432.493.099,54. - 1° sem 2017: aumento
16,84% = ¢62.324.716,29.

- Espectaculos publicos: recaudacion ¢45.553.219,30. - 1° sem 2017 : disminucién 7.39% =
¢3.636.882,49

« Impuesto sobre rétulos: recaudaciéon ¢ 49.088.019,63. - 1° sem 2017: aumento 7,53% =
¢3.439.230,56.

« Licencias de bebidas con contenido alcohélico: recaudacion ¢41.629.525,00. - 1° sem 2017:
aumento 20.16% = ¢ 6.983.925,50.
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FOLIO 11

RECOLECCION DE BASURA

RECOLECCION DE BASURA
EJECUCION 1° SEMESTRE 2018

1.000.000.000
800.000.000
600.000.000

975.000.000,00 217.771.927,55
400.000.000

200.000.000 285.561.236,93

0

PRESUPUESTO 2018 EJECUCION 12 SEMESTRE 2018

Recoleccién de basura es el segundo ingreso
en importancia: recaudacion ¢503.333.164.48

-51.62%. 1000,000000

100,000,000

Con respecto al 1° sem 2017 este ingreso p———
disminuye ¢ 11.977.724,09 = -2,32% 0000000
20000000

PRESUPUESTO 2017

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
RECOLECCION DE BASURA
EJECUCION 1° SEMESTRE 2017

210.676:285,07

304,634.603,50

BECUCIGN 19 SEMESTRE 2017

ASEO DE VIAS

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
ASEO DE VIAS
EJECUCION 1° SEMESTRE 2018

400.000.000
350.000.000
300,000,000
250.000.000
200.000.000 372.000.000,00
150.000.000
100.000.000
50.000.000
o

85.151.249,86

112.458.637,19

PRESUPUESTO 2018 EJECUCION 1@ SEMESTRE 2018

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
ASEQ DE VIAS
EJECUCION 1° SEMESTRE 2017

Aseo de Vias : recaudacién ¢197.609.887,05 =
53.12%.

Con respecto al 1° sem 2017 : disminucién
¢1.323.074,54 = -0.67%

PRESUPUIESTO 2017

77,584,730, 30

121.388,281,29

HIECUCION 10 SEMESTRE 2017

INTERESES POR MORA

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
INTERESES MORATORIOS
EJECUCION 1° SEMESTRE 2018

250.000.000
200.000.000
150.000.000
100,000,000 211.750.690,00 50.927:564,60
om0 ) 51.490.516,9
0 =

PRESUPUESTO 2018 EJECUCION 12 SEMESTRE 2018

Intereses por mora: recaudacion 48.37% =
¢102.418.081,55.

Con respecto al 1° sem 2017: disminucién 3.26% =
-¢3.450.078,76.

PRESUPUESTO2017

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
INTERESES MORATORIOS
EJECUCION 1° SEMESTRE 2017

169.500.000,00 49.311.347,67

56.556.812,64

EIECUCION 11 SEMESTRE 2017
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OTROS INGRESOS CORRIENTES

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
INGRESO SEMESTRAL
1° SEMESTRE 2018

EJECUCION
PRESUPUESTO 31-mar-2018 30-jun-2018 TOTAL PORCENTUAL
Intereses s/ titulos valores 7500 000,00 20120 840,49 29 365 566,12 49 486 406,61 659,82%
Intereses s/ ctas corrientes 7000 000,00 4218 666,68 3565 162,23 7783 828,91 111,20%
Servicio de Mant.de Parques 65 000 000,00 20 711 360,44 15941 370,97 36 652 731,41 56,39%
Servicio de cementerio 43 000 000,00 14127 039,97 8136 450,02 22 263 489,99 51,78%
Multas varias 330 000 000,00 86 832126,78 65 428 630,65 152 260 757,43 46,14%
Timbres Munic.Trasp.bienes 87 000 000,00 10490473,27 21736 672,95 32227 146,22 37,04%
Derechos de cementerio 1150 000,00 243 355,00 102 050,00 345 405,00 30,04%
Impuesto sobre construcciones 80 000 000,00 11215 236,11 8177 904,05 19 393 140,16 24,24%
Multas por inf. ley construccion. 7 000 000,00 789 220,00 155 286,00 944 506,00 13,49%
Oftros servicios comunitarios 131 400 000,00 16 053 794,11 917 627,04 16 971421,15 12,92%

EJECUCION AL 30
PRESPUESTO 2018 JUNIO 2018
INGRESOS DE CAPITAL

INSTALACIONES 15 000 000,00 24340,43

LEY DE SIMPLIFIC.TRIBUTARIA N,8114 500 298 289,00 166 766 396,34

IFAM LEY N.6909 IMPUESTO DERE- CHO CIRCULACION 4046 105,00 -
519 344 394,00 166 790 736,77

EJECUCION AL 30
PRESPUESTO 2018 JUNIO 2018
FINANCIAMIENTO
SUPERAVIT LIBRE 479 170 000,00 1100696 881,23
SUPERAVIT ESPECIFICO 25 330 000,00 385518 095,76
504 500 000,00 1486 214 976,99
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FOLIO 13

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
EJECUCION DE EGRESOS
30-jun-2018
PRESPUESTO
ORDINARIO EJECUCION
2018 31-mar-2018  30-jun-2018 TOTAL %
0 REMUNERACIONES 2545.474.871,00  548.662.564,64  484.453812,92  1.033.116.377,56 40,59%
1 SERVICIOS 1.253.591.560,00  133.612.729,01  151.944.423,02  285.557.152,03 22,78%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 403,924.424,00 15.698.372,56 23.167.733,23 38.866.105,79 9,62%
3 INTERESES Y COMISIONES 26.430.700,00 5.922.765,57 5.891.552,29 11.814.317,86 44.70%
5 BIENES DURADEROS 928.332.635,00 487.514,32 30.808.151,81 31.295.666,13 3.37%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 655.028.566,00 1742843805  199.491.76374  216.920.201,79 33,12%
8 AMORTIZACION 47.487.100,00 12.481,098,13 12.565.693,14 25.046.791,27 52,74%
9 CUENTAS ESPECIALES 244,045.144,00 0,00 0,00 0,00%
610431500000 73429348228 90832313015  1642.616.612,43 26,91%

EJECUCION 1° SEMESTRE 2018
REMUNERACIONES

3.000,000,000
2.500.000.000
2.000.000.000
2.545.474.871,00

1.500.000.000

1.000.000.000

484.453.812,92

500,000,000

548.662.564,64

PRESUPUESTO 2018 EJECUCION 1¢ SEMESTRE 2018

Remuneraciones: 62.89% del total de egresos .
Ejecucion: 40.59%, = ¢1.033.116.377,56.
Con respecto al 1° sem 2017 : aumento 1.44% = ¢14.703.833,87.
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DE MORAVIA

FOLIO 14

1,400,000,000

1,200.000.000

1,000,000,000

800,000,000

600,000,000

400,000,000

200,000,000

0

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
EJECUCION 1° SEMESTRE 2018
SERVICIOS

1,253.591.560,00

151.944.423,02

133.612,729,01

PRESUPUESTO 2018 EJECUCION 19 SEMESTRE 2018

Servicios : ejecucion 22.78% = ¢285.557.152,03.
Con respecto al 1° sem 2017: aumenta 17.38% = ¢42.279.902,55 .

450,000,000

450,000,000

40,000,000

250,000,000

50,000,000

o

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
EJECUCION 1° SEMESTRE 2018
MATERIALES Y SUMINISTROS

403.924.424,00

23.167.733,23
15.698.37;

PRESUPUESTO 2018 EIECUCION 12 SEMESTRE 2018

Materiales y suministros: Ejecucion 9.62% =¢38.866.105,79.

Con respecto al 1° sem 2017: disminuyé 13.31% = - ¢5.966.168,64 .

1.000.000.000

500,000,000

00,000,000

700,000,000

600,000,000

100,000,000

100.000,000

0

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
EJECUCION 1° SEMESTRE 2018
BIENES DURADEROS

928.332.635,00

30.808.151,81

487,514

PRESUPULSTO 2008 LIECUCION 10 SEMESTRE 2018

Bienes Duraderos: Ejecuciéon 3.37% =¢31.295.666,13.

Con respecto al 1° sem 2017: incrementoé 167,25% =¢19.585.389,96 .




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

=

@ MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

Acta Extraordinaria 055, 26 de julio del 2018
FOLIO 15

TRANSFERENCIAS

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
EJECUCION 1° SEMESTRE 2018
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

600,000.000
500000000
400,000.000
300000000
200000000

100000000

erencias : ejecucién : 33.12% =¢216.920.201,79.

)ecto al 1° sem 2017: aumenta 41.05% = ¢ 63.129.142,05

4.957.916,86
4.957.916,86

FONDOS CAJA UNICA DEL ESTADO
CURSOS CORRIENTES PROPIOS 7.233.319,28
7.233.319,28 6.426.941,86|

FNVEISIONES CORTOPLAZO 1.641.268.941,47 2.158.679.142,53

1.641.268.941,47 2.158.679.142,53|

TOTAL BANCOS E INVERSIONES

RECURSOS PROPIOS 2.391.363.085,93 2.644.001.871 éZI

—
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FOLIO 16

31-dic-2017

BANCOS ESPECIFICAS

CTA CTE B.C.R. N.0O01-214115-9 5.216.717,19
CTA CTE B.C.R N.001-230316-7 5.961.680,33
CUENTA N.100-01-036-0018 11.581.854,00
CTA CTE N.001-0275161-5 B.C.R. 1.147.915,75

SALDOS CUENTAS RECURSOS ESPECIFICOS

30-jun-2018

5.216.71904
2.274.810,14
3.880.365,50
1.147.915,75

23.908.167,27

12.519.810,40

FONDOS CAJA UNICA DEL ESTADO

FONDO LEY N.8114 CTA N. 465.448.463,73
PARTIDAS ESPEC.CTA N. 30.214.644,58
FONDO DE SOLID.LEY N.8627 64.782.848,14
CTA N.73911311400022599 RED 20.906.743,45

504.073.815,87
28.776.538,68
63.270.525,14
20.906.743,45

581.352.699,90

617.027.623,14

TOTAL CUENTAS RECURSOS
ESPECIFICOS 605.260.867,17

629.547.433,54

LA MASTER MARLEN BOLANOS ALVAREZ, DIRECTORA FINANCIERA: En términos
generales esto es lo que corresponde a la parte presupuestaria y financiera, seguidamente

el Doctor Valverde les va a comentar sobre el POA. Para ampliar mas la informacion esta

en mas detalle en el oficio DF-207-2018, que remitié la Alcaldia el lunes.

EL DOCTOR MARVIN VALVERDE TENORIO, PLANIFICADOR INSTITUCIONAL: Buenas

noches. Ustedes pueden tener algun tipo de aporte, pero el documento como tal es de

conocimiento. — Inicia presentacion-

EVALUACION
vaveroe e | SENMESTRE

MARVIN Firmado digitalmente

TENORIO Fecha: 2018.07.26

(FIRMA) 093003 -06'00 POA 2018

Dr. Marvin Valverde Tenorio

Planificacion Institucional y Control Interno

= TR .

\
\\®

A
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Acta Extraordinaria 055, 26 de julio del 2018
FOLIO 17

Cumplimiento semestral de metas
de mejora

» EI cumplimiento semestral de metas de mejora
fue de un 33%, donde:

» EI 41% corresponde al Programa |, se muestra
con una ejecucion alta.

» EIl 36% corresponde al Programa Il, el cual se
muestra solido en la gestion municipal

» EI 212% corresponde al Programa Ill, se muestra

con una ejecucion alta.

» En el caso del Programa IV, no se muestra, ya
que su ejecucidon correspondera para el |1
Semestre.

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad  26/7/2018 2

EL DOCTOR MARVIN VALVERDE TENORIO, PLANIFICADOR INSTITUCIONAL: Tanto

en la Unidad Técnica como en algunos proyectos se han presentado ciertas carencias.

Cumplimiento semestral de metas
operativas

» La ejecucidon semestral de metas operativas
fue de un 35%, donde:

» EI 31% corresponde al Programa |, se
muestra con una ejecuciéon media.

» EI 429% corresponde al Programa |Il, se
muestra una gestion media.

» EI 25% corresponde al Programa Ill, se
muestra con una ejecucidéon baja, pues la
mayoria de obras de inversion se

encuentran en el Il Semestre.

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad  26/7/2018 3

EL DOCTOR MARVIN VALVERDE TENORIO, PLANIFICADOR INSTITUCIONAL:
Partidas especificas no estd contemplado, porque ustedes lo aprobaron para el

presupuesto extraordinario uno.

Cumplimiento semestral de metas

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2018

AL30DEJUNIODE 2018

Variable Cumplimiento de metas
Mejora Operativas General
Programado | Alcanzado | Programado | Alcanzado Programado Alcanzado
Programa | 4% 41% 3% 31% 43% 3%
Programa |l 45% %% 5% 42% 50% 3%
Programa lll 2% 1% 3% 32% 25% 2%
Programa IV (0% 0% 0% 0% 0% (0%
General (Todos los programas) 3% 3% % 35% 2% 2%

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad 26/7/2018 4
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FOLIO 18

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

% Cumplimiento de metas del plan operativo anual

y ejecucion del presupuesto

38,6%

38,6%

'\
:

Programa 1 Programa 2 Programa 3

| 0% Cumplimiento Metas BY% ejecucion recursos

Programa 4

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad

26/7/2018

DISTRIBUCION DE RECURSOS

1
AREAS ESTRATEGICAS

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad

Aporte a la situacion econdmica, social y de medio
ambiente en relacién al Plan de Desarrollo Municipal

26/7/2018

Porcentaje de recurso por area

L4 -
estrategica
AREAS ESTRATEGICAS %
Infraestructura publica municipal 25,4%
Social-Comercial y empleo 0,27%
Salud 0,02%
Cultural 1,1%
Educacion 0,14%
Senicios comunitarios y Ambiente 26,4%
Seguridad 2,59%
Derechos humanos 4,80%
Administracion 39,3%
TOTAL 100,0%

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad

26/7/2018
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FOLIO 19

Desempeno institucional y programatico

% % 87.92%

0,00%

3263%

INSTITUCIONALES

8% [ 79,86%

0,00%

34.79%

311682907138 1420006.323.16 - e

10.79%

Ipresupuestado de l Ley| 100.00% 202649.144,56

RECURSOS LEY 8114

207640144 56

M2 2282 18.92%

EL DOCTOR MARVIN VALVERDE TENORIO, PLANIFICADOR INSTITUCIONAL: La
Unidad Técnica de Gestion Vial dejo de hacer algunos proyectos que eso llama mucho la
atencién en este afio. En este caso aparece que a nivel del manejo de recursos de la Ley 8114
apenas fue de un 16,92%, se ha dejado de hacer algunos proyectos que son importantes. Los

otros tienen comportamiento de cumplimiento de metas operativas y como de caracter de

mejora, resulta un ochenta y algo por ciento.

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad 26/7/2018

Desviaciones

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad 26/7/2018
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Acta Extraordinaria 055, 26 de julio del 2018
FOLIO 20

PROGRAMA |

» Se tiene las siguientes desviaciones:

» No se cuenta con un sistema integrado que permita
llevar a la practica las NICSP, aunado a la falta de
compromiso por parte de las unidades responsables
de llevar a cabo la implementacién en sus respectivas
competencias.

» Se mantiene el uso del SITRIMU, el cual no es
confiable en el 100% y se han presentado una serie
de limitaciones que se presentan en la
Administracién Tributaria, especialmente en Ila
gestién del cobro.

» No se cuenta con espacio fisico apropiado para dar
una adecuada atencion al contribuyente, ya sea para
un arreglo de pago o ya sea para atender un cobro
judicial.

Hagamos de Moravia una

verdadera comunidad 26/7/2018 10

PROGRAMA |

» Falta de compromiso por parte de las personas
encargadas de brindar la asistencia administrativa
para la realizacion de tramites municipales,
especialmente en la actualizacion de los datos de las
personas contribuyentes en el canton.

» No se cuenta con un sistema que permita localizar al
contribuyente moroso, por lo que el proceso de
localizacion es manual, provocando que su atencion
sea lenta y poco efectiva en las labores rutinarias del
Cobro Administrativo; Cobro Judicial; Patentes, entre
otros.

» No se cuenta con los instrumentos apropiados por
parte de Patentes y Cobro Administrativo para dar
seguimiento a las actividades constructivas en el
canton, a fin de realizar el cobro de actividad
lucrativa no domiciliada.

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad 26/7/2018

PROGRAMA |

» Se cuenta con una débil Plataforma de Servicios,
la cual requiere capacitacion en servicio al
cliente, ademas de no contar con una persona
responsable del proceso, ya que recae en la
jefatura de la Vice-Alcaldia.

» No se cuenta por parte de la Administracion
Tributaria una herramienta que permita depurar
el pendiente de cobros.

» No se cuenta con el manual de puestos
actualizado y el existente no se ha actualizado de
conformidad con las aprobaciones del Concejo
Municipal.

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad 26/7/2018
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Acta Extraordinaria 055, 26 de julio del 2018
FOLIO 21

PROGRAMA |

» Se presenta resistencia al cambio por

diversos funcionarios municipales,
provocando entrabamiento en determinados
proyectos.

» En determinadas unidades municipales se
presenta resistencia en llevar a cabo el
sistema de control interno y el SEVRI,
aduciendo que tienen poco tiempo para
abordarlos.

» Resistencia por parte de algunas personas
colaboradoras en dejar de usar “papel”.

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad  26/7/2018

PROGRAMA I

» Se tiene las siguientes desviaciones:

» No se cuenta con un predio municipal para el
resguardo del equipo y maquinaria municipal.

» EI personal encargado de los servicios de
saneamiento ambiental no llevan a cabo el proceso
de actualizacién de las tasas de los servicios,
provocando que se produzca un desfase en la
actualizacion de los costos operativos del servicio.

» Se presentan una serie de inversiones para el
mejoramiento de parques en el cantén, pero no
existe claridad en la inclusion de estas mejorar en
la tasa de los servicios de parques y zonas verdes,

por lo que la Administracion sigue subsidiando

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad 26/7/2018

PROGRAMA I

» Falta de capacitacion del personal a cargo de
servicios de Saneamiento Ambiental en lo que es
generacion de compras y analisis técnico, sobre
todo para realizar las compras via internet.

» Existe una débil coordinacion por parte de la
Contraloria Ambiental para llevar a cabo acciones
concretas para desarrollar la disminuciéon de las
toneladas de desechos solidos mediante un
programa cantonal de reciclaje, ademas que esta
no ha llevado a cabo el control de las toneladas
que se reciben en el centro de disposicion vy
tratamiento de los residuos.

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad 26/7/2018
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Acta Extraordinaria 055, 26 de julio del 2018
FOLIO 22

PROGRAMA I

» Se cuenta con wuna débil capacitacion a las
comunidades sobre la gestion de los residuos
solidos.

» Pese que los proyectos de mejoria vial intervienen
los Concejos de Distrito, se presenta poca
participacion de los sectores beneficiados, por lo
que se presenta una débil participacion en los
presupuestos participativos establecidos en el Plan
de Desarrollo Municipal.

» La inversién de los proyectos de infraestructura vial

publica municipal, no cuentan con las herramientas

necesarias para contemplar la atencién de los
factores de riesgo desde el momento en que este
pralenda ejecutar.

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad 26/7/2018

PROGRAMA 11

» Pese al establecimiento de realizar en Ila
organizacion la disminuciéon del uso de papel para
dar paso al uso de documentos digitales, no se ha
adquirido scanner de alto transito para
digitalizacion de una serie de documentos
histéricos, con el fin de dar a conocer a la
comunidad los documentos que se tienen en el
Archivo municipal y de su importancia historica.

» Ante el permiso sin goce salarial de la titular para
atenciéon de la persona mayor de edad, este
servicio se vio debilitado.

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad 26/7/2018

PROGRAMA II

» A pesar de contar con recursos para el proyecto de
la persona joven no ha presentado propuestas de
proyectos y modificaciones presupuestarias para
ejecutar las partidas presupuestarias asignadas
para proyectos que atiendan a las personas jovenes
de Moravia.

» Se han detectado fallas en el manejo del control
interno y del riesgo en el cumplimiento de metas.

» Pese de contar con los recursos presupuestarios
para llevar a cabo el proyecto de camaras de
seguridad en el cantdén, este no se ha llevado a
cabo.

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad 26/7/2018
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FOLIO 23

PROGRAMA Il

» Desviaciones:

» Se presenta una considerable baja en Ila
recaudacion de multas por construccion,
producto de la débil supervision y control que
deben de efectuar los inspectores de obras,
pese a contar con los instrumentos
tecnoldégicos que le ha suministrado Ila
Administracion para su diario quehacer.

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad 26/7/2018

PROGRAMA Il

» Se presenta un débil control en el
seguimiento por incumplimiento del articulo
75 y 76 del Coédigo Municipal, presenta
omisidon de la informacién para el cargo de
los costos y multas respectivas.

» La actualizacion del Plan Regulador sufre un

estancamiento debido a la falta de
aprobaciéon del estudio Hidrogeoldgico en el
SENARA.

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad 26/7/2018

20

PROGRAMA lII

» Se tiene deficiencias en el proceso de
coordinacién para la evaluacién de los
proyectos de obra publica municipal.

» A pesar de existir en OneDrive la matriz para
el seguimiento de proyectos, estos no son
llevado a cabo por parte de los responsables,
provocando que muchos proyectos no sean
realizados como tampoco su programacion
para su ejecucion.

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad 26/7/2018

21
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FOLIO 24

PROGRAMA llI

» Se presenta la falta de claridad en el abordaje de
responsabilidades por parte del topodégrafo, esto
debido al recargo de trabajo, al realizar funciones
de caracter valorativo y de segregaciones.

» No se cuenta con herramientas de localizacién
geograficas que permitan agilizar el trabajo
cotidiano de las unidades Catastro, Bienes
Inmuebles y Topografia.

» Se presenta un débil manejo del control urbano por
parte de inspecciéon de obras, esto debido a la
presencia de construcciones ilegales en el cantéon.

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad 26/7/2018

22

PROGRAMA IlIl - UTGVMM

» Desviaciones

» No se lleva a cabo el inventario del derecho
de via municipal de acuerdo a las NICSP.

» Se dura mucho en Ilos procesos de
adquisicion de bienes y servicios.

» No se cuenta con sistema de romanas para
el pesaje emitidas por el MOPT en calles
municipales, a fin de vigilar por el
cumplimiento de las normas de control de
pesos y dimensiones de los vehiculos.

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad 26/7/2018

23

PROGRAMA IlIl - UTGVMM

» No se cuenta con maquinaria
adecuada para realizar determinadas
obras viales.

» Se arrastra del periodo pasado una
serie de obras de infraestructura vial,
por lo que provoca que no se ejecuten
las obras planteadas para el 201 8.

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad 26/7/2018
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Acciones que emprendera la organizacién
para corregir dichas desviaciones

» Establecer la aplicacion de las NICSP entre
todas las unidades municipales que tienen
que ver con su aplicacion, de modo que se
capaciten en dicho tema y sea ejecutadas en
la municipalidad.

» Llevar a cabo por parte de la unidad de

Cobro Administrativo las acciones

pertinentes para la depuracion del

pendiente de cobro, a fin de mejorar los
controles ante los morosos vy posibles
ipciones.

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad 26/7/2018

25

Acciones que emprendera la organizacion
para corregir dichas desviaciones

» Mejorar las condiciones del personal de la
Plataforma de Servicios, a fin de que estos
respondan mas agil a los tramites de los
clientes y ademas, es necesario establecer
una figura de jefatura que permita
coordinar las diversas acciones que en ella
se ejecutan.

» Mejorar las condiciones de la organizacion
municipal mediante la actualizacion del
manual de puestos, a fin establecer una

or dinamica matricial y sistémica.

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad 26/7/2018

26

Acciones que emprendera la organizacién
para corregir dichas desviaciones

» Llevar a cabo la realizacién de un estudio de
puestos en la organizacién, a fin de
eliminar las actuales distorsiones que
existen en la dinamica municipal.

» La gestion tributaria debera de ser
replanteada por parte de Ila Direccion
Financiera en cuanto al abordaje del
pendiente de cobro vy cuentas por
prescribir.

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad 26/7/2018
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Acciones que emprendera la organizacion
para corregir dichas desviaciones
» Llevar a cabo la actualizacion de los
inventarios del derecho de vias vy
patrimonial municipal, a fin de determinar
las condiciones de estos y aplicar las NICSP.

» Establecer un modelo de gestion
administrativa que optimice los recursos
financieros, humanos, materiales y de
tiempo por parte de la UTGV, a fin de
mejorar la eficiencia y eficacia de dicha
unidad, lo anterior con el fin de corregir el

qrrastre histéorico que se tiene en la

CURNL. e Proyectos. .igumos de voravis uns

verdadera comunidad 26/7/2018 28

Acciones que emprendera la organizaciéon
para corregir dichas desviaciones

» Visualizar el trabajo que lleva a cabo la
promocion social que ejerce la UTGV en las
comunidades

» Elaborar procedimientos de capacitacion en
manejo de residuos soélidos por parte de la
Contraloria Ambiental, a fin de que se
apliquen las estrategias necesarias para la
reduccién en la producciéon de toneladas en
el cantén.

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad 26/7/2018

Acciones que emprendera la organizacién
para corregir dichas desviaciones

» Establecer como estrategia de control
urbano el uso de GIS,

» Llevar a cabo el GPS, a fin de controlar las
acciones que realizan los inspectores
municipales, tanto los de obras publicas
como los de caracter tributario.

Hagamos de Moravia una
verdadera comunidad 26/7/2018
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EL DOCTOR MARVIN VALVERDE TENORIO, PLANIFICADOR INSTITUCIONAL: Esto es
hasta aca lo que es de conocimiento.

PRESIDENTE CASASOLA CHAVES: Esa es la primera parte que corresponde a la Evaluacion
de la ejecucion presupuestaria del primer semestre, esto es de conocimiento y para eso hay un
dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto; todos tienen en sus correos electrénicos
los dictamenes que vamos a conocer hoy para poder tomar los acuerdos respectivos en
relacion con esto y la segunda parte que viene. Sin embargo, voy a abrir un espacio por si hay
alguna pregunta o comentario relacionado con la Evaluacion de la Ejecucion Presupuestaria del
Primer Semestre.

REGIDORA LORIA NUNEZ: Don Marvin, lo felicito por la explicacion y me da mucha alegria
gue hablara del Manual de Puestos, porque en este Concejo SOmos muy visionarios, que
lastima que ese Manual de Puestos nos lo vetaran. Ahora que usted hablaba de las NICSP,
usted dice que la gente se resiste, pero yo digo que las cosas se hacen para cumplirse y las
Normas Internacionales de Contabilidad, eso pasé hace mas de seis afos, le entendi que no se
estd cumpliendo por resistencia de algunos departamentos, es muy lamentable, porque las
cosas que se hacen es para mejorar y para llevar mejores procesos en el diario vivir. Tengo de
las dos partes una serie de pregunta que voy a hacer al final.

PRESIDENTE CASASOLA CHAVES: Le sugiero, si es en relacion con la evaluacion de la
ejecucion presupestaria y del POA, hacerlas de una vez.

REGIDORA LORIA NUNEZ: Referente a los incumplimientos de patentados, como por ejemplo
cuando la Municipalidad tiene que hacer aceras, intervenir con dineros municipales; le pregunto
a dofia Sonia como alcaldesa a.i. ¢ qué acciones van a tomar desde la Alcaldia para realizar las
obras que la Municipalidad tiene que hacer por incumplimiento de deberes de los propietarios?
Viendo el informe, es muy raquitica la recuperacion que tiene la Municipalidad por las obras que
ustedes hacen, no llega. La Municipalidad me notifica que tengo que hacer una acera, yo no la
hago, y entonces la Municipalidad la hace, pero no estan teniendo la recuperacion efectiva y
oportuna ¢ Qué acciones va a tomar la Municipalidad? La ejecucion de menos de un cuatro por
ciento de bienes duraderos parece indicar que la Municipalidad va a cerrar con superavit, esto
me demuestra que no se estan siendo bien ejecutadas las acciones. Hay incapacidad desde la

Alcaldia para ejecutar proyectos de obra publica. Ahora que don Marvin hablaba del SITRIMU,




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

T

@ MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

Acta Extraordinaria 055, 26 de julio del 2018
FOLIO 28

yo soy muy objetiva, pero es reprochable que con méas de dos afios de estar esta
Administracién, donde el sefior alcalde es un profesional en tecnologia, estemos con tanta
limitacion de sistemas, eso nos lleva a que hayan tantas desviaciones como falta de un sistema
para aplicar las Normas Internacionales de Contabilidad, la falta de un sistema para depurar los
pendientes de cobro, que es muy deficiente. ¢ Qué contesten al final?

PRESIDENTE CASASOLA CHAVES: Hizo una pregunta para dofia Sonia que es en relacion
con los planes que se tiene para que los propietarios de bienes inmuebles cumplan con sus
deberes y los que no cumplen cuando construyan las obras se pueda recuperar la recaudacion.
Para don Marvin es en relacion con el SITRIMU que no se ha podido actualizar y eso genera
todos los problemas que ya don Marvin nos explico; y la de dofia Marlene si quiere la hace de
una vez.

REGIDORA LORIA NUNEZ: Dofia Marlene ¢ se esta cumpliendo con la norma de contabilidad
N° 37 que exige que las instituciones hagan un registro preciso los pasivos contingentes? Esto
es como por ejemplo: todos los juicios que la Municipalidad pierde, el Director Juridico ¢hace
proyeccion de los juicios que es probable que la Municipalidad vaya a perder? Porque eso nos
lleva a tener un estimado de cuanto y cuando se va a pagar esos juicios que la Municipalidad
pierde; para eso son las normas para que llevemos mas control.

LA MASTER MARLENE BOLANOS ALVAREZ, DIRECTORA FINANCIERA: Con respecto a la
pregunta que se le hizo a dofia Sonia, precisamente el nuevo encargado de Cobro
Administrativo se ha dado a la tarea de revisar los pendientes de los cargos por construccion,
en el presupuesto extraordinario se fue la contratacion de la empresa para poder localizar a
esos duefos, porque muchas veces no son localizables. En lo que respecta a lo del SITRIMU,
quiero hacer un aporte, recordemos que el sistema fue aprobado por el Concejo Municipal,
lamentablemente la licitacibn queddé infructuosa, estamos de nuevo con los procesos de
entrevistas, estamos en los procesos de ir revisando los requerimientos que cada uno en su
area va a necesitar; la semana pasada nos sentamos con Cobro Administrativo, digo nos
sentamos porque yo como Directora Financiera les estoy dando el acompafiamiento, en las
areas en las que tengo conocimiento y competencia: Tesoreria, Cobro Administrativo, Patentes
y Cementerio. Pero apenas estamos iniciando el proceso de, yo necesito que el reporte me tire

esto, con el formato que me estad requiriendo el Ministerio de Hacienda o que me esta
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requiriendo el Ministerio de Trabajo en el caso de las personas fallecidas, eliminar las
pensiones. Es un proceso en el que estamos, ya esta adjudicado, la esperanza es arrancar con
el nuevo sistema en enero del dos mil diecinueve. Con respecto a las Normas Intenacionales de
Contabilidad lamentablemente los sistemas que tenemos son DOS, de ahi la necesidad y la
urgencia de tener un sistema integrado, que es con el que estamos trabajando. Dofia Maria
Julia, no solo el Director Juridico nos da las proyecciones de contigencias, gracias a Dios a la
fecha todos los casos los ha ganado, no hemos tenido que desembolsar en ningun proceso; no
solo él, también lo hace la compafiera de Recursos Humanos para pagar las liquidaciones, que
eso antes de las Normas Internacionales de Contabilidad no se llevaba, solamente para lo que
era el presupuesto municipal. En ese proceso estamos con la compafiera de Recursos
Humanos para que nos suministren la informacion no solo para presupuesto, sino también para
Contabilidad; una vez aprobado el presupuesto se corrobora que la informacién que tenga el
presupuesto, sea la misma que va para Contabilidad. Lo que Marvin dice de la resistencia es
precisamente eso, que a veces la informacion se queda perdida porque el Contador no tiene
donde alimentar el sistema, en este momento a falta de un sistema integrado para poder
cumplir con las normas, se extrae la informacion del DOS y se trabaja en Excel, para poder
presentar a Contabiliad Nacional en los formatos que ellos requieren para poder nosotros dar la
informacion y que ellos hagan el consolidado; lamentamblemente no tenemos el sistema pero
con los recursos que tenemos hemos podido cumplir con la informacion de la Contabilidad
Nacional.

REGIDORA LORIA NUNEZ: Me gustaria que sea enviada a este Concejo, el primer
presupuesto que aprobamos fue para el sistema y por lo menos yo no recibi que habia quedado
infructuoso, dado a que nosotros somos los que aprobamos, conocemos el presupuesto anual,
tenemos la obligacion de que nos alimente antes de. Si me quedd claro lo que me esta
diciendo de que todos lo hacen, no solo el Director Juridico, pero no lo conozco, por eso lo
pregunto hoy; pregunté por el Director Juridico, porque es lo mas fragil que hay, si se pierde un
juicio, que se haga proyeccién. Sobre los cobros de los abogados externos, eso es de darle
seguimiento, no solo ustedes, tiene que ser de conocimiento del Concejo, tenemos que
preguntar, saber qué se esta haciendo, yo no voy a apoyar algo si no tengo el conocimiento, lo

del sistema lo he criticado, porque aqui se dijo que se habia aprobado con dos municipalidades
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en forma conjunta ¢ cuanto hace?

LA MASTER MARLENE BOLANOS ALVAREZ, DIRECTORA FINANCIERA: Dofia Maria Julia
los documentos que hacen Recursos Humanos y el Lic. Roberto Morales,son adjuntos a la
justificacion de los egresos que enviamos en el presupuesto ordinario de cada afo;
precisamente como lo expliqué ya estamos en el mismo proceso. Con respecto a lo del sistema,
ustedes aprobaron dos veces la adjudicaciéon, una quedo infructuosa, y ya gracias a Dios la
siguiente fue aprobada, no tengo el nombre de la empresa, pero el sefior administrador se llama
don Javier Solis, fue aprobada por ustedes y gracias a Dios ya nos hemos podido sentar con é€l,
todos los funcionarios involucrados en el proceso.

EL DOCTOR MARVIN VALVERDE TENORIO, PLANIFICADOR INSTITUCIONAL: Una de las
cosas que tenemos que aclarar de los bienes duraderos, siempre en el primer semestre es el
comportamiento que se va a dar, las obras se dan para el segundo semestre, es algo que
podemos revisar, replantear, pero por los tiempos se supone que nos va a dar para poder
hacerlo en segundo semestre. Una de las acciones que se estd haciendo en esta
administracion es llevar un control cruzado de ejecucién y procesos para determinar si se esta
dando o no, se verifica con el SICOP, para ver si la gente de acuerdo a proceso de licitacion
esté realizando o no las cosas; el control lo lleva Jorge el proveedor y yo. En cuanto a lo que es
la actualizacion del sistema tenemos que verlo dentro de este proceso, y con respecto a una
situacion que acaban de preguntar a la sefiora alcaldesa, antes teniamos treinta millones ahora
quince millones, porque hay gente que esta haciendo sus aceras y hay un estandar general que
ustedes aprobaron que es el Reglamento de Construccién de Aceras, seria revisar, pero como
esto de conocimiento, es importante tenerlo en cuenta.

LA MASTER MARLENE BOLANOS ALVAREZ, DIRECTORA FINANCIERA: Con respecto a la
ejecucion de los bienes inmueble, los novecientos veintiocho millones de colones que estan
presupuestados, de eso casi un cincuenta por ciento corresponde al edificio municipal,
guinientos cuatro millones -aproximadamente-.

ALCALDESA A.l. ALTAMIRANO TAYLOR: Buenas noches. Quiero hacer una aclaracion,
nosotros no vetamos ningun manual de puestos; desde hace dos afios estamos en este
proceso y lo que don Marvin dijo es que en esta evaluacion como no esta hecho, estan en el

proceso e incide, también en el organigrama. Las aceras se notifica al duefio para que las haga,
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si el duefio no lo hace, la Municipalidad procede a hacerlas y luego hay un procedimiento donde
el duefio tiene que pagar por la construccion realizada; este es un proceso muy Oneroso,
porque la Municipalidad le va a cobrar el costo al costo municipal, por lo que las personas estan
haciendo las aceras por ellos mismos. Tenemos un jefe de cobros que estd actualizando los
morosos y a los que no podamos localizar se esta haciendo edictos, es la forma para recuperar
esos dinero. De todas maneras para cualquier Municipalidad la ejecucion de aceras es muy
onerosa, porque también nos mete en una morosidad que puede ser penalizada, ya que la
recaudacion de estos fondos no es tan facil como todos pensamos; es lo que le podria explicar
al respecto. Dofia Marlene ya les dijo por qué tenemos un superavit y a qué responde, €S uno
de los procesos donde mas hemos hecho obras. Muchas gracias.

REGIDORA LORIA NUNEZ: Para mi es reprochable que hoy, hayan mas de sesenta millones
en Fondos Solidarios, cuando tienen mas de diez afios. Quiero proponer al Concejo que
tomemos un acuerdo para enviar a la Asamblea Legislativa a cambiar destino y poder utilizar en
el puente.

REGIDOR TORRES SANDI: Buenas noches, primero tiene que ver con el sistema integrado y
con las NICSP, que se nota que es el denominador comun de las complicaciones que se ha
tenido para mejorar un poco el tema contable y econdémico; leia que ya esta contratado para
tercer semestre, pero habiendo esta replicencia por parte de algunas unidades la pregunta es
¢ya se estd coordinando o hay planificado algin proceso de capacitacion para implementar
este tema? La segunda, cuando se hablaba de la Unidad Técnica y la obra publica ¢eso tiene
gue ver con la tendencia de ejecutar en el segundo semestre o0 hay alguna otra razoén
identificada para que haya una ejecucion tan baja en obra publica? Gracias.

EL DOCTOR MARVIN VALVERDE TENORIO, PLANIFICADOR INSTITUCIONAL: Con la
Unidad Técnica por la cantidad de dinero que reciben y por el tipo de accién, y es tan largo el
proceso burocratico, como que se arrastra, la Contraloria debe tomar en cuenta las
proyecciones a nivel plurianuales, porque la realidad es que siempre cuando se ejecutan obras
se dura mas de dos afios en el caso vial, por ejemplo, es lo que tenemos actualmente. Hoy dia
se esta invirtiendo mucha infraestructura vial, por medio de dineros del afio pasado, y asi nos va
a pasar, mientras no cambie el tipo de evaluacion, estamos procurando que las cosas sean

mucho mejor, pero metodolégicamente la Contraloria siempre nos va a castigar; las obras si se
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estan haciendo, cuando nosotros hacemos la evaluacion son seis meses después. Por otro
lado, hemos estado dando capacitaciones, ese es el resultado de la evaluacion que hay gente
gue se resiste, parte de las acciones que hacemos es llamar a esos sectores, darles la
capacitacion, la semana pasada se dio una capacitacion donde se le demostr6 a la gente como
debe llevar la normativa. Ademéas estamos aprovechando porque eso se tiene que introducir
dentro del sistema integrado, y esas capacitaciones estan siendo dirigidas por el Lic. Milton
Alfaro; o sea, ya tomamos acciones en torno a eso.

SINDICA GARRO HERRERA: Buenas noches. Tengo unas observaciones al POA, el asunto
de que el usuario no conoce los tiempos en que tiene que hacer la declaracion de bienes
inmuebles y por eso se da la multa. Alguna gente me consulta que viene y paga y no se le dice
gue tal fecha tiene que presentar la declaracién de bienes inmuebles, caundo el usuario viene a
pagar el funcionario le podria consultar ¢ usted esta al dia con la declaracién? Y eso le dejaria la
duda, para ponerse al dia con esa situacion. En cuanto a la fiscalizacion, el concejo de distrito
de La Trinidad cada vez que podemos nos contactamos con las asociaciones de desarrollo para
darles la informacion de qué proyecto fue aprobado, dofia Vivian y yo muchas veces
consultamos, igual lo hacemos con el Ingeniero Diego Castro, somos constantes. El asunto de
lo que se hablaba de la aplicacion del articulo 84 del Cédigo Municipal, existen las denuncias de
las malas costumbres de residuos no tradicionales en lotes baldios, hay denuncias, pero
duerme en el suefio de los justos en el Tribunal Ambiental. Por otro lado, las calles, nosotras
damos fiel seguimiento a las obras de calles, la calle principal que entra a la urbanizacién esta
en muy mal estado, llegaron hace como un mes, hicieron un arreglo y en la misma calle dejaron
otros huecos sin arreglar, ya habiéndose hecho la demarcacion. Los proyectos que se
presentan estamos dandole seguimiento a eso para que las asociaciones tengan informacién
de como van los proyectos.

SINDICO COTO VARGAS: Buenas noches. He escuchado que SITRIMU no ha trabajado al
cien por ciento, me he enterado que las cajeras han tenido que cambiarse de puesto, porque
SITRIMU cuando cierran cajas queda un faltante o sobrante, si es faltante se les aplica el
articulo quince y tienen que pagar en menos de veinticuatro horas; si hay sobrante no se envia
ningun reporte, no sé si ese dinero se refleja en la contabilidad. Escuché que el SITRIMU fue

donado por el IFAM o por el gobierno, o ¢Cual es la preocupacion de la Municipalidad de
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cambiar ese sistema para que no se den esas irregularidades? Esa preocupacion la hemos
estado llevando durante dos afios, no he visto voluntad politica para compra de nuevo sistema,
de buena calidad, asi como se preocup6é la Municipalidad en pleno y el alcalde de hacer una
nueva Municipalidad, que son millones de millones. Muchas gracias.

EL DOCTOR MARVIN VALVERDE TENORIO, PLANIFICADOR INSTITUCIONAL: Cuando se
refirieron a los Fondos Solidarios, ahi esta lo que tenemos del Plan Regulador, del Comité
Cantonal de la Persona Joven, y también la mejoria de los trabajadores en infraestructura; es
importante no perder la perspectiva y les recuerdo que es una presentacion general de algo de
conocimiento, muchas gracias por todos los aportes.

LA MASTER MARLENE BOLANOS ALVAREZ: A efectos de que no quede la duda con lo que
dijo don Jorge de los dineros, porque si hay faltantes o sobrantes corresponden a recursos
publicos. Si son faltantes las cajeras tienen que ser el aporte a la caja, porque tiene que cerrar;
si alguna cajera tiene algun faltante o sobrante es deber de cada cajera revisar los recibos
emitidos del dia, sumarlos y verificar que esa suma de esos comprobantes de ingreso, coincida
con el reporte de SITRIMU, si no da, algo paso, pero las cajeras tienen la obligacion de revisar
sus comprobantes de egreso, si la caja no cierra. Si se diera algun sobrante, en el semestre hay
trescientos cincuenta mil colones registrados, lo pueden ver en la ejecucion presupuestaria que
les remitié dofia Rosibel al treinta de julio del dos mil dieciocho, para que no quede en el aire la
duda por ser recursos publicos, ni que quede tampoco la duda con respecto a la honradez de
las cajeras o tesorero de que la plata se deposita a favor de las cuentas de la Municipalidad. Y
don Jorge, el sistema esta, ya hemos hecho varias reuniones que yo mencioné que ya me
habia sentado con los compaferos de Cementerio, Cobro Administrativo, Patentes y Tesoreria
para ver como funciona el sistema, para ver qué mas le vamos a solicitar al sefior que lo esta
desarrollando y para ver cdmo esta el avance de lo que él ha realizado. Muchas gracias.
PRESIDENTE CASASOLA CHAVES: Mi intervencion en realidad son comentarios de caracter
general, porque la informacion que dofia Marlene y don Marvin nos han traido el dia de hoy en
la evaluacion de la ejecuciéon presupuestaria y del plan anual operativo, me parece que es de
suma relevancia para luego discutir con mayor profundidad, porque yo destaco algo de este
informe y es precisamente el profesionalismo con que ha sido realizado, porque como pueden

darse cuenta revela debilidades de la Municipalidad para la ejecucion de obras, debilidades
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administrativa y demas que aun cuando estan y dependen muchas de ellas de los funcionarios
gue nos acaban de hacer la exposicidn, revelan cual es la realidad institucional y cuales son los
puntos de mejora donde podemos ir implementando acciones para que cada vez la
Municipalidad se vuelva mas eficiente y no solo en las obras, sino también en lo administrativo
en la prestacion de los servicios. El hecho de que se haga un apunte tan verdadero, tan realista
de la situacion interna, es muy relevante, porque nos permite ir identificando donde hay que
atacar los problemas que estan generando alguna dificultad al usuario y a la Municipalidad
como un todo. Es importante analizar desde una perspectiva amplia todo lo que ha ocurrido en
estos dos afos de trabajo, y los errores que se vienen arrastrando desde el pasado y que hay
gue ir enmendando poco a poco y que el Concejo Municipal también tiene una responsabilidad
para ello. Por ejemplo: de cada cien colones que le da a un moraviano a la Municipalidad de
Moravia, sesenta y tres colones van dedicados a remuneraciones, pero hay que tomar desde la
perspectiva que en una Municipalidad, salarios se traducen en prestacion de servicios directos a
la comunidad, son salarios de la gente que recoge la basura, salarios de la gente que preseta el
servicio de calles y caminos, de aseo de vias, de parques, etcétera. La apreciacion que quiero
hacer es desde dos puntos de vista, el primero que muchas veces es defendible ese porcentaje
de inversion en salarios precisamente porque corresponde a servicio directo que se le brinda a
la comunidad, pero que también hay que ponerle un o0jo a ese porcentaje, porque significa que
de los impuestos que da a la Municipalidad, solo treinta y siete por ciento van dirigidos a obra
publica o servicios de otra indole, es importante que la gente sepa eso e ir viendo como se
contiene el gasto salarial. Nosotros hemos solicitado el estudio de las anualidades en dos
ocasiones, de cual es el impacto que esta teniendo el cuatro por ciento de las anualidades de
cada funcionario, porque un funcionario que trabaja en la Municipalidad de Moravia durante diez
afos gana cuarenta por ciento adicional solo por haber trabajado diez afios en la Municipalidad
y €S0 me parece que puede tener alguna repercusion como lo ha advertido la Adutioria Interna
a lo largo del tiempo, y en el corto tiempo un impacto financiero muy alto para los moravianos; y
esto sin que se me vea en contra de los funcionarios, sino todo lo contrario, querer garantizar la
sanidad financiera de la Municipalidad en el corto y mediano plazo, que es el que me
corresponde como regidor. Por otro lado, del gran total de la ejecucién de los recursos hay una

baja en la recoleccion de basura que yo quisiera preguntar si corresponde a que disminuyo el
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costo de la tasa y por eso se traduce en una baja en servicio de recoleccion de basura, o es
éincremento en morosidad? Lo otro es que en el monto de las multas por presentacion tardia,
yo sé que se hizo referencia, pero no sé si estaba incluido dentro del porcentaje
correspondiente a bienes inmuebles o estaba aparte y ¢ese monto si estaba en la
presentacion? En el informe, ok. Luego ¢existe algin cronograma de ejecucion de obras? Es
importante saber si hay cronogramas de ejecucién de esas obras que permitan identificar
cudles de las obras se han ido retrasando y los motivos por los cuales se ha ido retrasando,
toda vez que se observa un porcentaje de ejecucion de obras en algunos casos que es muy
bajo, por ejemplo las partidas especifcias, sé que acabamos de aprobar el presupuesto
extraordinario, pero ahi hay partidas especificas del afio dos mil catorce en adelante que no se
han ejecutado y a mi me preocupa mucho, por ejemplo una partida para el Liceo de Moravia,
para la compra de equipo técnologico y de computo que vinieron la semana antepasada, dos
representantes del Liceo y nos dicen que hasta ahorita les avisaron que la partida estaba
disponible, me parece que es una barbaridad, sobre todo porque uno pensaria que cuando se
aprueba este tipo de proyectos es porque son fundamentales para el quehacer del Liceo de
Moravia. Me preocupa haber escuchado en el informe que a veces cuando se otorga permisos
sin goce de salario a algunos funcionarios, eso incide en la prestacion del servicio que esos
funcionarios estaban llamados a brindar, yo me preocupo en el sentido de que si la funcionaria
encargada del area de la oficina de la Mujer o de la Oficina de Nifiez y Adolescencia o de la del
Adulto Mayor, le pide un permiso sin goce de salario para irse seis meses, que se prorroga
luego por otros seis meses, y eso quiere decir que es un afio, como es posible que
inmediatamente no se designe una persona de forma interina para que atienda esas
necesidades y ademas si va a otorgar como Administracion y sé que me estoy metiendo en un
campo que no me corresponde, pero me parece una barbaridad, porque en el informe se refleja
gue hay debilitamiento en el servicio, eso quiere decir que la persona que otorgo el permiso no
tomo las previsiones necesarias para otorgar ese permiso. Si el servicio de atencién del adulto
mayor vio una debilidad porque la persona titular de esa plaza se encuentra disfrutando sin
goce de salario, quien le otorgd el permiso debié haber tomado la prevision de nombrar esa
persona interina y antes de otorgarle el permiso, tomar las previsiones, usted se queda quince

dias aqui y cuando llegue la otra persona le va explicando; quien se lo otorgé fue el jerarca y
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debié haber tomado las previsiones. No es justificable decir que el servicio sufrid6 una
disminucion en su efectividad, porque la titular se fue, esto es algo refutable a quien otorga el
permiso sin haber tomado las previsiones; esto para todos los servicios, siempre hay que tomar
esa prevision, si no se esta tomando incide en este informe de la evaluacién y es muy
lamentable que los servicios sociales sufran ese desmejoramiento. Es la primera vez que hago
referencia a esto, pero es algo que se me habia ido. El hecho de que exista un Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion y un Comité Cantonal de la Persona Joven no exime a la
Municipalidad de tener o llevar a cabo acciones tendientes a ejecutar proyectos relacionados
con juventud, con deportes y recreacion; es decir, paralelamente la Municipalidad puede
perfectamente ejecutar acciones dirigidas al deporte, recreacion y la juventud. No obstante que
le asigne la ley otras funciones al Comité de Deportes y al Comité Cantonal de la Persona
Joven, pero no puede ser posible que las acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de
las personas jovenes se delegue en el Comité Cantonal de la Persona Joven que recibe dos,
tres millones por afio de ingresos. Entonces, es importante que si hay un debilitamiento en la
inversién directa para garantizar una mejor calidad de vida de las personas jovenes no
podemos achacrle la responsabilidad al Comité de la Persona Joven que tiene personas
menores de edad y que ademas trabajana ad honoren, y reciben menos de tres millones de
colones por afo, teniendo la Municipalidad todo un aparato institucional para garantizar esa
cobertura. Estoy preocupado por el tema del Plan Regulador y sobre todo por la lentitud que ha
actuado SENARA, me parece don Marvin que podriamos hacer una reunion de trabajo para ver
qu es lo qu esta entrabando esa decision de SENARA vy ejercer una presion de grado mayor, Si
hay que acudir a los diputados de la Asamblea Legislativa para pedirle su colaboracion para ver
gué es lo que esta sucediendo es importante hacerlo. Sobre todo porque esta falta de decision
de SENARA esta generando en el canton de Moravia, no pueda tener la mas grande
actualizacion en dieciocho afios y eso implica que estamos perdiendo recursos, que estamos
perdiendo capacidad competitiva, que estamos perdiendo fuentes de ingresdo, que estamos
perdiendo construcciones y desarrollos inmobiliarios, que estamos perdiendo negocios,
servicios que podrian instalarse en el cantén de Moravia y todo eso afecta directamente el
guehacer de la Municipalidad. Estoy seguro que si contaramos con un Plan Regulador

actualizado y ajustado a la realidad actual del canton de Moravia tendriamos mucho mas
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ingresos, muchas mas inversiones, mucho mas empleo y mas competitividad. Creo que el tema
de la resistencia al cambio ha sido ampliamente discutido, me parece que mucho de esa
resistencia se puede solucionar con capacitacion; el ICAP que es el Instituto Centroamericano
de Administracion Puablica de la Universidad de Costa Rica ofrece muchos servicios
relacionados con ese tema y a mi me parece que mucha de esa resistencia se podria solucionar
con capacitacion, pero es algo que hay que ver dentro del clima institucional; yo como regidor
les puedo decir que estoy en la mejor disposicion de que presupuestariamente se incorporen
capacitaciones al personal para poder mejorar su calidad de servicio ante la gente, porque lo
mas importante es que el usuario tenga una capacitacion y esa resistencia al cambio no se vea
porgue se hace un cambio y ya, sino porque ademas hay todo un proceso de capacitacion y de
entrenamiento a esos funcionarios para que mejoren esa calidad del servicio. Quisiera tener
algo mas preciso del monto de las prescripciones que estamos teniendo en la Municipalidad por
concepto de que la gente no esta pagando sus impuestos, habria que ver cuales son los
resultados de esta misma evaluacion ya operando la nueva empresa que se presupuesto y
aprobo para que brindara este servicio. Y la pregunta final ¢ si vamos a tener sistema antes de
irnos? Porque el problema de SITRIMU no es nuevo, no es de hace dos afos, es un problema
muy serio, incide en muchos aspectos, y para tener cifras reales, certeras y adecuadas, la
identificacién clara de las morosidades necesitamos que este sistema funcione a la mejor
manera a la que esta funcionando. Ustedes dicen que han tenido varias reuniones después de
gue nosotros adjudicamos esa contratacion, a mi me gustaria saber si en los dos afios que nos
guedan vamos a tener ese sistema o la dicha de que como Administraciébn y Concejo le
heredemos ese legado a la Administracién Municipal para que pueda trabajar con las mejores
herramientas para aumentar la recaudacion.

ALCALDESA A.l. ALTAMIRANO TAYLOR: Voy a comentarles que en realidad cuando una
funcionaria piede que se le dé un permiso sin goce de salario, se tiene que proceder, se analiza
y se le da el permiso, inmediatamente se pide la mofiicacion para la suplencia, porque no
tenemos guardada plata ahi. En el caso de la Oficina del Adulto Mayor inmediatamente que
dofia Marlene nos comunicé que ustedes habian aprobado la modificacién, procedimos a la
contratacion y duramos una semana contratandola, yo por eso les pido que cuando vengan

modificaciones, por favor las atiendan y nos la dan en el menor tiempo posible, porque eso
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hace que los procesos internos se demoren y que ademas la prestacion de servicios que damos
baje la calidad; eso es fundamental y sobre todo en el caso especificio de suplencias. También
quiero decirles que entre mas oportuno y mas rapido se den las soluciones por parte del
Concejo, mucho mas rapido la respuesta. Por ejemplo, en este momento tenemos en la
Contraloria el presupuesto extraordinario uno, eso implica que no tenemos para pagar las horas
extraordinarias al Contralor Ambiental, quien empez6 con la campafia de separacion de
residuos solidos valorizables. Todas esas cosas dan pie a que nuestra gestion sea muy buena,
somos todos, no solo la parte administrativa, por eso es que agarrandonos todos de la mano y
trabajando a conciencia vamos a logar mejores soluciones para la comunidad. Eso que acaba
de decir Giancarlo respecto al andlisis que se hizo es una autocritica, que permite que todos en
conjunto podamos mejorar, sin que tengamos que decir escondamos esto; aqui se trata de una
cuestion clara y concisa de donde estan los problemas para que entre todos podamos mejorar.

EL DOCTOR MARVIN VALVERDE TENORIO: Hay una cuestion muy simpatica con respsecto
a las partidas especificas, el afio pasado tuvimos una cuestion curiosa, las partidas del dos mil
diecisiete ingresaron en el dos mil dieciocho. Por ejemplo la junta anterior del Liceo de Moravia
solo una parte ejecutd. Después un ejemplo muy claro, habia pintura para el muro, cuando
llegamos se hizo todo el esfuerzo y ya estaba pintado, no nos dijeron nada, y pidieron para eso.
Otra gente de partidas especificas muestran desinterés; ojala que podamos replantear algunas
cosas, las comunidades a veces piden y al final no les interesa. Con respecto a lo que es de las
personas jévenes, nosotros y ustedes, si tienen accién muy fuerte a nivel de la persona menor
de edad, aqui se hacen muchas actividades en torno a eso. Lo que estamos diciendo es que el
proyecto de la persona joven tenemos dificultad para que los muchachos que se comprometen
ahi, realmente vayan y hagan acciones en torno a esos dineros que se les da, porque la
Municipalidad si hace muchas cosas gracias al apoyo de ustedes, talleres, ahora en vacaciones
se hicieron actividades con chicos. Lo que si tenemos que revisar es por qué hay como una
situacion donde de pronto se organizan, vienen los muchachos y después como que se
desaparecen, tenemos que ver qué hacemos, para engancharnos. Con respecto a SENARA, yo
llamo todo el tiempo, todas las semanas, lo que se hizo fue comenzar a hacer el brazo mas
fuerte, se le envié una nota al sefior Director, Roberto, de SENARA, donde estamos pidiendo

una reunion. Yo llamo y me dice el técnico: ustedes estan en la cuarta posicion, porque tengo
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varios estudios; llamo al director y me dice: no, pero como, no les han dado nada. Giancarlo si
usted quiere acompafarnos el dia de la reuniéon, porque dijimos reunamonos y salgamos de
eso, se acaba de enviar. Respecto al nuevo sistema, estamos en eso, espero que para el dos
mil diecinueve funcione plenamente. Por otro lado, lo que es la capacitacion, hemos tenido
problemas porque la gente no ha tenido claro, que si pide capacitacién tiene que estar
relacional con lo que ustedes aprobaron, Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Desarrollo
Cantonal, puede llegar alguien y decir jquiero un curos de Portugués! De qué le sirve a la
Municipalidad un curso de portugués. jYo quiero un curso de protocolo! Si pero al que podria
darle, un taller a la gente que esta aqui, y tal vez a Esteban, que es de Cultura, a ustedes como
ediles si, que tienen que ir a ciertas actividades; hay veces que la gente pide cosas que nada
gue ver. Una de las cosas que se esta haciendo para este semestre es la solicitud por parte de
Recursos Humanos, sobre qué cosas quiere capacitarse, siempre y cuando tengan relacién con
el Plan de Desarrollo Municipal, y otra de las situaciones que hemos tenido es la rotaciéon muy
grave de lo que es la persona encargada del Departamento de Recursos Humanos. Vamos
dentro de esto, esperamos que con la nueva contratacion de empresa tengamos claro el
abordaje a la parte tributaria y asi evitar las prescripciones de algunos tributos.

PRESIDENTE CASASOLA CHAVES: Le agradeceria que me invitaran a esa reunion con
SENARA.

EL DOCTOR MARVIN VALVERDE TENORIO: Y lo que dice de presionar por medio de
diputados, bienvenido sea.

PRESIDENTE CASASOLA CHAVES: Pasamos al ajuste de la liquidaciéon presupuestaria.

LA MASTER MARLENE BOLANOS ALVAREZ, DIRECTORA FINANCIERA: Continuamos con

el Ajuste de la Liguidacion Presupuestaria del afio 2017. -Inicia presentacion-
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Coédigo Municipal
Articulo 116

Los compromisos efectivamente
adquiridos que queden pendientes del
periodo que termina pueden liquidarse o
reconocerse dentro de un término de seis
meses, sin que la autorizacion deba
aparecer en el nuevo presupuesto
vigente.

... los compromisos presupuestarios estdn autorizados por norma
legal, y permiten la confinuidad de la ejecucién de los proyectos y
otfros gastos...

...Los compromisos presupuestarios constituyen una obligacién que
asume la municipalidad con terceros, en un determinado periodo,
es decir, se reconoce que se debe pagar una suma de dinero que
se registrard como parte de los gastos de ese mismo periodo...

... debe considerar los compromisos como parte de los gastos
ejecutados del periodo, para lo cual utilizard las cuentas respectivas
por objeto del gasto... "

i

Esta forma particular de reconocer detferminadas obligaciones
contraidas por la municipalidad, implica sumar el monto los compromisos a
los gastos ejecutados del periodo, para que asi tengan respaldo
presupuestario los pagos que se hagan en el término citado de seis meses.
De esta manera, la administracion municipal tiene plazo para pagar los
compromisos presupuestarios debidamente adquiridos y documentados
hasta el 30 de junio del periodo siguiente...

La municipalidad es la responsable de elaborar la comespondiente
liquidacion de los compromisos presupuestarios del afo anterior, esto con
corte al 30 de junio del ano siguiente. Enfre ofras cosas, el sobrante de
recursos originado en los compromisos anulados, no pagados o pagados
parcialmente, deberd sumarse al Superdvit o Déficit del periodo
precedente...”

(INFORME N.° DFOE-DL-SGP-00001-2017
21 DE JULIO, 2017)
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LA MASTER MARLENE BOLANOS ALVAREZ, DIRECTORA FINANCIERA:

compromisos van a afectar el superavit libre, el especifico y los egresos.

ANEXO No 1
MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2017

En colones

PRESUPUESTO
7039064 136,36"

" 7039064 136,36"
SUPERAVIT | DEFICIT
Menos: Saldos con desting especifico
SUPERAVIT LIBRE/DEFICIT

DETALLE SUPERAVIT ESPECIFICO:

Fondo Ley Simplificacidn y Eficiencia Tributarias Ley N 8114
Saldo de partidas especificas

Saldo las Anexo-5 las [ Fondos
Fonde Patronate Macional de la Infancia

FODESAF Fondo Red de Culdo (Construccién y equipamiento)

Plan de letificacidn

Consejo de Seguridad Vial, art. 217, Ley 7331-93

Aporte del Consejo de Seguridad Vial, Multas por Infraccidn a la Ley de Tréns
Comité Cantonal de Deportes ’
Proyectos y programas para la Persona loven

Ley NOTTEE 30% Proteccidn del Medio Ambiente.

Ley NOT788 70% aporte Fondo Parques Nacionales

Ley N?7788 70% aporte CONAGEBIO

Fonde Recoleccion de Basura

Préstamo Banco Nacional de Costa Rica

REAL
6 897 386 565,44

5412946 306 32

1484 440 169,12

" 1484 440 169,12

383743 287,89

1100 696 881,23

73 487 798,31
23 353 267,00
62274 331,78
0,00

0,00

1209 069,00
698 014,95
5598 710,46
474812728
14 662 603,09
6 269 387,10
101 245,49

16 070,71

38 TE4TT2T2
152 670 000,00

" 383743287.80

AJUSTE POR
COMPROMISOSP
ENDIENTES DE
PAGO AL 30
JUNIO 2018

733 697 069.64]

502 881 796,22

209 825 396,57

5568 911,43

4035 168,00|
11385 797,42

ANEXO No 1

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
RESULTADO AJUSTADO 2017

PRESUPUESTO
7039064 136,36

" 7030064 136,36

REAL
6897 386 565 44

4670240 326,68
2218137 238,76
2218137 238,76

614 558 561,31
1603 578 677,45

614 558 561,31
283 31319488
2892217843
62274331,78
4035 168,00
11 385 797 42
1209 059,00
698 014,95
5598 710,46
474812728
14 552 503,09
6 269 387,10
101 245,49
16 070,71
38TE4TT2T2
152 670 000,00

Esos
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LA MASTER MARLENE BOLANOS ALVAREZ, DIRECTORA FINANCIERA: Segiun la
liquidacion presupestaria aprobada mediante acuerdo 907-2018 los compromisos que ahi se
incluian eran por mil quinientos cincuenta y un millones novecientos cuarenta y dos mil
guinientos setenta y tres punto cero ocho, de los cuales mil ciento noventa y un millones,
seiscientos cuarenta y dos mil trescientos dos colones con noventa y nueve céntimos
correspondian al superavit libre. Una vez hecha la liquidacion de esos compromisos al treinta de
julio pudimos pagar ochocientos dieciocho millones doscientos cuarenta y cinco mil quinientos
tres colones con cuarenta y cuatro céntimos; lo que significa que tenemos una diferencia de
setecientos treinta y tres millones seiscientos noventa y siete mil colones con sesenta y nueve -
aproximadamente-. Ese resultado va a pasar de cinco mil cuatrocientos dosce millones de
colones los egresos ejecutados al treinta y uno de diciembre que ya fueron aprobados en la
liquidacion, hay que rebajarle los setecientos treinta y tres millones que no logramos ejecutar
para un total entonces de egresos ejecutados de cuatro mil seiscientos setenta y nueve milones
doscientos cuarenta y nueve mil trescientos veintiséis colones con sesenta y ocho céntimos.
Estos setecientos treinta y tres millones significa que el superavit libre se incrementa en
quinientos dos millones -aproximadamente-y en las partidas de la Ley de Simplificacion
Tributaria en doscientos nueve millones, ochocientos veinticinco mil colones -continda con la

lectura de lo siguiente-

ANEXO No 1
MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
AJUSTE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2017
AL 30 JUNIO 2018

PRESUPUESTO REAL
INGRESOS "7 039 064 136,36 " 6 897 386 565,44

EGRESOS "7 039 064 136,36 " 4 679 249 326,68
SALDO TOTAL " 2218 137 238,76
SUPERAVIT / DEFICIT " 2218 137 238,76
Menos: Saldos con destino especifico - 514 558 561,31
SUPERAVIT LIBRE/DEFICIT " 1603 578 677,45

DETALLE SUPERAVIT ESPECIFICO: " 614 558 561,31
Fondo Ley Simplificacién vy Eficiencia Tributarias Ley N2 8114 " 283 313 194,88
Saldo de partidas espacifloss - 28 922 178,43
Saldo trasnferencias Anexo-5 trasnferencias ( Fondos Solidarios) i 62 274 331,78
Fondo Patronato Nacional de Is Infancia " 4 035 168,00
FODESAF Fondo Red de Culdo (Construccién y equipamiento) . 11 385 797,42
Plan de lotificacién . 1 209 059,00
Consejo de Seguridad Vial, art. 217, Ley 7331-93 " 6598 014,95
Aporte del Consejo de Seguridad Vial, Multas por Infraccidén a la Ley de Tréns'n' 5 598 710,46
Comité Cantonal de Deportes i 4748 127,28
Proyectos y programas para la Persona Joven " 14 552 503,09
Ley N27788 30% Proteccidn del Medio Ambiente. " 6 269 387,10
Ley N27788 70% aporte Fondo Parques Nacionales " 101 245,49
Ley N27788 70% aporte CONAGEBIO ! 16 070,71
Fondo Recoleccidn de Basura " 38 764 772,72
| Préstamo Banco Nacional de Costa Rica . 152 670 000,00
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LA MASTER MARLENE BOLANOS ALVAREZ, DIRECTORA FINANCIERA: Eso seria el
ajuste.

PRESIDENTE CASASOLA CHAVES: Vamos a pasar a los dictamenes de la Comision de
Hacienda y Presupuesto que contienen la evaluacion y el ajuste a la liquidacion.

LA MASTER MARLENE BOLANOS ALVAREZ, DIRECTORA FINANCIERA: El superavit libre
y el superdvit especifico se aumentan porque habian egresos relacionados con cada una de
esas partidas especificas y habian egresos que eran de recursos libres. Aprovecho para
recordarles que este ajuste debe ser incorporado en el presupeusto definitivo de la
Municipalidad mediante un documento extraordinario para que nosotros podamos una vez
incorporado, pagar esos compromisos en el momento en que recibamos el servicio o el bien
gue fue contratado.

-El Regidor Carrasco Ocafia procede con la lectura de los dictamenes-

COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
CELEBRADA EL 26 DE JULIO DEL 2018 A LAS 18:15 HORAS CON LA ASISTENCIA DE LOS
REGIDORES PROPIETARIOS JUAN ARTEMIO CARRASCO OCANA, GIANCARLO
CASASOLA CHAVES, DEYANIRA CHACON TORRES. ASISTEN TAMBIEN: MARIELA
HERRERA MORA, SECRETARIA DE COMISIONES, LA MBA. MARLENE BOLANOS
ALVAREZ, DIRECTORA FINANCIERA Y EL DR. MARVIN VALVERDE TENORIO,

PLANIFICADOR INSTITUCIONAL.

Ref. Acuerdo #1280-2018
| DICTAMEN
Suscriben: Carrasco Ocafia, Casasola Chaves y Chacon Torres
Se conoce oficio DAMM 754-07-2018 de fecha 20 de julio del 2018 suscrito por la sefiora Sonia
Alejandra Altamirano Taylor, Alcaldesa a.i., mediante el cual remite el oficio D.F. 207-07-2018
del 16 de julio del 2018 suscrito por la MBA. Marlene Bolafios Alvarez, Directora Financiera en
el que se adjunta ajuste a la liquidacion presupuestaria 2017.
LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

Considerando:
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1.

2.

3.

5.

Que mediante acuerdo N°907-2017 adoptado por el Concejo Municipal en la sesion
extraordinaria N°045 del 07 de febrero del 2018 se aprob6 la liquidacion presupuestaria
del afio 2017.

Que mediante oficio D.F. 207-07-2018, la Direccion Financiera informa que se debe
ajustar la liquidacion presupuestaria 2017 debido a que existen algunos compromisos del
2017 que fueron cancelados y otros que siguen pendientes de pago al 30 de junio del
2018, lo cual repercute en la cifra del superavit libre y especifico y en la ejecucion de
egresos del periodo.

Que el total general de compromisos incluidos en la liquidacion presupuestaria del 2017
fue por la suma de 1.551.942.573,08 y los compromisos cancelados al 30 de junio del
2018 alcanzaron un monto de 818.215.503,44; siendo entonces que a esa fecha no se
cancelaron compromisos por 733.697.069,64, debiéndose ajustar el resultado del

superavit 2017 segun el siguiente detalle:

COMPROMISOS

COMPROMISOS AL CANCELADOS AL AJUSTE A

31 DIC 2017 30 JUNIO 2018 REALIZAR
Compromisos de superdvit Libre: 1.191.642.302,99 688.760.506,77  502.881.796,22

Compromisos de superadvit Especifico :

Transferencia FODESAF Red de Cuido 11.385.797,42 0,00 11.385.797,42
Aporte Fondos Solidarios 2.612.323,00 2.612.323,00 0,00
Fondo Ley Simplificacion y Eficiencia Tributarias 323.029.432,34 113.204.035,77 209.825.396,57
Partidas Especificas 7.007.017,33 1.438.105,90 5.568.911,43
COSEVI Multas de Transito 6.490.000,00 6.490.000,00 0,00
Fondo Patronato Nacional de la Infancia 9.775.700,00 5.740.532,00 4.,035.168,00,
TOTALES 1.551.942.573,08 818.245.503,44 733.697.069,64

Que, debido al ajuste anterior, el total a incrementar en el superavit libre es de:
502.881.796,22 y en el superavit especifico de: 230.815.273,42. Lo anterior, genera una
disminucion en la ejecucién de egresos del 2017 en 733.697.069,64; pasando de

5.412.946.396,32 a la suma de 4.679.249.326,68 segun el siguiente cuadro:
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ANEXO No 1 AJUSTE POR ANEXO No 1
MUNICIPALIDAD DE MORAVIA COMPROMISOSP
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2017 PAGO AL 30 MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
En colones JUNIO 2018 RESULTADO AJUSTADO 2017
PRESUPUESTO REAL PRESUPUESTO REAL

INGRESOS " 7.039.064.136,36 " 6.897.386.565,44 "7039.064.136,36 ~  6.897.386.56544

EGRESOS " 7.039.064.136,36 " 5.412.946.396,32 733.697.069,64| " 7.039.064.136,36 ~  4.679.249.326,68

SALDO TOTAL " 1.484.440.169,12 " 2.218.137.238,76

SUPERAVIT / DEFICIT " 1.484.440.169,12 " 2.218.137.238,76

Menos: Saldos con destino especifico " 383.743.287,89 i’ 614.558.561,31

SUPERAVIT LIBRE/DEFICIT " 1.100.696.881,23 502.881.796,22 " 1.603.578.677,45

DETALLE SUPERAVIT ESPECIFICO: " 383.743.287,89 " 614.558.561,31

Fondo Ley Simplificacién y Eficiencia Tributarias Ley N° 8114 ! 73.487.798,31 209.825.396,57 ! 283.313.194,88

Saldo de partidas especificas 23.353.267,00 5.568.911,43 28.922.178,43
4 -

Saldo trasnferencias Anexo-5 trasnferencias ( Fondos Solidarios) 62.274.331,78 62.274.331,78

Fondo Patronato Nacional de la Infancia 0,00 4.035.168,00 4.035.168,00
-

FODESAF Fondo Red de Cuido (Construccion y equipamiento) 0,00 11.385.797,42 11.385.797,42

Plan de lotificacién 1.209.059,00 1.209.059,00
4 4

ansejo de Segurjdad Vial, art. 217, Ley 7331—?3 698.014,95 698.014,95

Infraccién a la Ley de Trénsito, Ley 9078-2013 5.598.710,46 5.598.710,46
v -

Comité Cantonal de Deportes 4.748.127,28 4.748.127,28

Proyectos y programas para la Persona Joven 14.552.503,09 14.552.503,09
v 4

Ley N27788 30% Proteccion del Medio Ambiente. 6.269.387,10 6.269.387,10

Ley N27788 70% aporte Fondo Parques Nacionales 101.245,49 101.245,49
- r

Ley N27788 70% aporte CONAGEBIO 16.070,71 16.070,71

Fondo Recoleccién de Basura 38.764.772,72 38.764.772,72
’ ’

Préstamo Banco Nacional de Costa Rica 152.670.000,00 152.670.000,00

Por tanto,
Esta Comision recomienda al Honorable Concejo Municipal aprobar en todos sus extremos

el siguiente ajuste a la liquidacion presupuestaria del afio 2017 detallado como Anexo N°1:

ANEXO No 1
MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2017

En colones
PRESUPUESTO REAL
INGRESOS "7.039.064.136,36 ~  6.897.386.565,44
EGRESOS " 7.039.064.136,36 4.679.249.326,68
SALDO TOTAL " 2.218.137.238,76
SUPERAVIT / DEFICIT " 2.218.137.238,76
Menos: Saldos con destino especifico " 614.558.561,31
SUPERAVIT LIBRE/DEFICIT " 1.603.578.677,45
- - r
DETALLE SUPERAVIT ESPECIFICO: 614.558.561 31
r
Fondo Ley Simplificaciéon y Eficiencia Tributarias Ley N2 8114 283.313.194,88
r
Saldo de partidas especificas 28.922.178,43
Saldo trasnferencias Anexo-5 trasnferencias ( Fondos Solidarios) 62.274.331,78
Fondo Patronato Nacional de la Infancia 4.035.168,00
FODESAF Fondo Red de Cuido (Construccion y equipamiento) 11.385.797,42
Plan de lotificacidn 1.209.059,00
Cpnsejo de Segur'idad Vial, art. 217, Ley 7331-93 698.014,95
Infraccién a la Ley de Transito, Ley 9078-2013 5.598.710,46
Comité Cantonal de Deportes 4.748.127,28
Proyectos y programas para la Persona Joven 14.552.503,09
Ley N27788 30% Proteccion del Medio Ambiente. 6.269.387,10
Ley N27788 70% aporte Fondo Parques Nacionales 101.245,49
Ley N27788 70% aporte CONAGEBIO 16.070,71
Fondo Recoleccién de Basura 38.764.772,72
Préstamo Banco Nacional de Costa Rica 152.670.000,00
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» POR UNANIMIDAD para el fondo y aprobacion definitiva de los ediles Giancarlo
Casasola Chaves, Deyanira Chacon Torres, Daniel Torres Sandi en sustitucion de Marcela
Segura Elizondo -quien se encuentra ausente-Maria Julia Loria Ndfiez, Juan Artemio
Carrasco Ocafia, Saul Chinchilla Arguedas y Luis Enrique Padilla Quiros.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE MORAVIA EN SESION EXTRAORDINARIA NUMERO
CINCUENTA Y CINCO, CELEBRADA EL DIA VEINTISEIS DE JULIO DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO, ACUERDA APROBAR EL AJUSTE A LA LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DEL
ANO DOS MIL DIECISIETE DETALLADO COMO ANEXO N°1 Y TRANSCRITO
ANTERIORMENTE. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Ref. Acuerdo #1281-2018
I DICTAMEN
Suscriben: Carrasco Ocafia, Casasola Chaves y Chacon Torres
Se conoce oficio DAMM 769-07-2018 de fecha 23 de julio del 2018 suscrito por la sefiora Sonia
Alejandra Altamirano Taylor, Alcaldesa a.i., mediante el cual remite el oficio D.F. 217-07-2018
del 16 de julio del 2018 y PICIMM 58-07-2018 suscrito por la MBA. Marlene Bolafios Alvarez,
Directora Financiera y el Dr. Marvin Valverde Tenorio, Planificador Institucional en el que se
adjunta la evaluacién de la ejecucion presupuestaria del | Semestre del afio 2018 y la
evaluacion del | Semestre del Plan Anual Operativo 2018.
LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

Considerando:

1. Que las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos, emitidas por la Contraloria
General de la Republica establecen que las instituciones deberan presentar a dicho ente
informes semestrales acumulativos con fecha de corte 30 de junio y 31 de diciembre,
con los resultados de la evaluacion presupuestaria, referida a la gestion fisica y
financiera ejecutada.

2. Que la norma 4.5.5. establece que las fechas para dicha presentacion seran las
siguientes: a) La del primer semestre, a mas tardar el 31 de julio del afio de vigencia del
presupuesto. b) La del segundo semestre, a mas tardar el 16 de febrero del afio

posterior a la vigencia del presupuesto.
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3. Que la norma 4.5.6 dispone que los informes sobre la evaluacion presupuestaria y la
documentaciéon complementaria que debe incorporarse en el sistema electrénico
disefiado por la Contraloria General de la Republica, comprenderan lo siguiente: a)
Instrumento o mecanismo que confirme la oficialidad de la informacién y comprobante
de que el jerarca conoci6 o aprobd, segun corresponda la liquidacién
presupuestaria.

4. Que mediante acuerdo municipal N°1266-2018 adoptado por el Concejo Municipal en su
sesion ordinaria N°116 del 16 de julio del 2018 se convoco a una sesion extraordinaria
con el fin de conocer la evaluacion del primer semestre del 2018.

5. Que el Concejo Municipal celebré su sesion extraordinaria N°055 el jueves 26 de julio del
2018, sesion a la cual asistieron la MBA. Marlene Bolafios Alvarez y el Dr. Marvin
Valverde Tenorio, Directora Financiera y Planificador Institucional, quienes expusieron la
evaluacion de la ejecucion presupuestaria y plan anual operativo del | Semestre del afio

2018.

Por tanto,

Esta Comisién recomienda al Honorable Concejo Municipal acordar que se ha conocido el

resultado de la evaluacion de la ejecucion presupuestaria y plan anual operativo

correspondiente al | semestre del afio 2018.

» POR UNANIMIDAD para el fondo y aprobacion definitiva de los ediles Giancarlo
Casasola Chaves, Deyanira Chacon Torres, Daniel Torres Sandi en sustitucion de Marcela
Segura Elizondo -quien se encuentra ausente-Maria Julia Loria Nuofiez, Juan Artemio
Carrasco Ocafia, Saul Chinchilla Arguedas y Luis Enrique Padilla Quirés.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE MORAVIA EN SESION EXTRAORDINARIA NUMERO

CINCUENTA Y CINCO, CELEBRADA EL DIA VEINTISEIS DE JULIO DEL ANO DOS MIL

DIECIOCHO, ACUERDA QUE SE HA CONOCIDO EL RESULTADO DE LA EVALUACION DE

LA EJECUCION PRESUPUESTARIA Y PLAN ANUAL OPERATIVO CORRESPONDIENTE AL |

SEMESTRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Ref. Acuerdo #1282-2018

Il DICTAMEN
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Suscriben: Carrasco Ocafia, Casasola Chaves y Chacon Torres

Se conoce oficio DAMM 762-07-2018 de fecha 23 de julio del 2018 suscrito por la sefiora Sonia

Alejandra Altamirano Taylor, Alcaldesa a.i., mediante el cual remite para aprobacion la

modificacion presupuestaria N°05-2018 por un monto de 108.585.000,00 (ciento ocho millones

guinientos ochenta y cinco mil colones exactos).

Al respecto y previo a resolver por el fondo, esta Comision recomienda al Honorable Concejo

Municipal que en atribucion de la facultad que le confiere el articulo 40 del Codigo Municipal, se

convoque a los siguientes funcionarios a asistir a la Comision de Hacienda y Presupuesto

programada para el proximo viernes 03 de agosto del 2018 a las 14:00 horas en el salon de
sesiones municipal:

1. MBA. Marlene Bolafios Alvarez, Directora Financiera.

2. Dr. Marvin Valverde Tenorio, Planificador Institucional.

3. Ing. Alonso Cascante Campos, Jefe de Tecnologias de la Informacion.

4. Ing. lvan Arce Vargas, Director de Gestion Técnica Operativa.

» POR UNANIMIDAD para el fondo y aprobacion definitiva de los ediles Giancarlo
Casasola Chaves, Deyanira Chacon Torres, Daniel Torres Sandi en sustitucion de Marcela
Segura Elizondo -quien se encuentra ausente-Maria Julia Loria Ndfiez, Juan Artemio
Carrasco Ocaria, Saul Chinchilla Arguedas y Luis Enrique Padilla Quirds.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE MORAVIA EN SESION EXTRAORDINARIA NUMERO

CINCUENTA Y CINCO, CELEBRADA EL DIA VEINTISEIS DE JULIO DEL ANO DOS MIL

DIECIOCHO, ACUERDA APROBAR EL TERCER DICTAMEN DE LA COMISION DE

HACIENDA Y PRESUPUESTO (TRANSCRITO ANTERIORMENTE). @ ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Ref. Acuerdo #1283-2018
IV DICTAMEN
Suscriben: Carrasco Ocafia, Casasola Chaves y Chacon Torres

Se conocen notas suscritas por los siguientes funcionarios municipales, relacionadas con

solicitud de estudio para recalificacion, reasignacion, reclasificacion, solicitud de pago de pluses

y reconocimientos de prohibicion de sus plazas en el marco del presupuesto inicial del ejercicio

econdmico 2019:
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1. Miguel Angel Ramirez Vargas (técnico 3 a técnico 5)

2. Alejandra Arguello Vargas (técnico 4 a técnico 5 y pago de prohibicion)
3. Milton Alfaro Arroyo (profesional 2A a profesional 2B)

4. Rosibel Jiménez Morales (técnico 5 a profesional)

5. Marco Valverde Calderon (revision del % del pago de prohibicién)

6. Alonso Cascante Campos (profesional 2 a profesional 2A)

7. Ana Lorena Solis Quevedo (técnico 4 a técnico 5)

Al respecto, esta Comision recomienda al Honorable Concejo Municipal solicita al
Departamento de Recursos Humanos se sirva remitir al Concejo Municipal un informe mediante
el cual detalle el tramite dado a las anteriores 7 solicitudes y se remita el informe técnico
elaborado para cada caso concreto.

Remitase copia de este acuerdo a los sefiores Ramirez Vargas, Arguello Vargas, Alfaro Arroyo,
Jiménez Morales, Valverde Calderdn, Cascante Campos y Solis Quevedo.

REGIDORA YZAGUIRRE ARTAVIA: Ya conociamos que la Administracién tenia una
deficiencia en el campo del Manual de Procedimientos y demas, sabemos que los funcionarios
tienen derecho a solicitar su recalificacion, ahora en lo que nos expuso el Doctor, fue enfatico
en comentarnos que tenemos la deficiencia real. También entiendo el espiritu de la comision, en
lo que en algun momento se planted en la sesién de que era necesario llevar el ritmo de como
se estaban asignando las recalificaciones. Pero mi pregunta es la siguiente ¢estamos
trasladando a la Administracién para que nos dé un informe basado en qué? Porque lo que
tenemos no funciona, el Doctor acaba de decir, todos son técnicos tres y de ahi no pasa, seria
bueno, en el por tanto instar a la Administracion, ya el sefior alcalde habia dicho que estaban
trabajando en algo, igual esta el otro escenario de la herramienta que le habiamos brindado a la
Administracion, pero que lo que si es real es el derecho del trabajador a pedir su recalificacion,
y no podemos negarlo, pero tampoco ser irresponsables en trasladar un documento a la
Administracién sabiendo que la herramienta que tienen esta obsoleta. Instarlos para qu hagan
este estudio lo mas rapido posible, para poder se eficientes en todo el proceso.

EL DOCTOR MARVIN VALVERDE TENORIO, PLANIFICADOR INSTITUCIONAL: Una
aclaracion, en este momento la Administracion est4 haciendo los estudios de la actualizacion

del manual de puestos; existe como una contradiccion que por un lado estemos haciendo una
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actualizacion para ordenar la casa, y por otro lado Julano que pide tal cosa, o por ejemplo si
hay una gente que esta en un puesto muy alto, resulta que tal vez no sea el puesto que deba
tener, sino mas abajo. Es una situacion de discusion en un tema que mientras no se orden a
casa en la parte organizacional, estamos muy a la mano de especulacién; me parece bien que
ustedes como Concejo manden lo que corresponde y la Administracion tiene que hacer el
andlisis y sobre todo que en este momento hay una intencién establecida en el Plan de
Desrrollo Municipal de actualizar y no quedarse atras para poder responder a las demandas de
los cambios que se han dado.

PRESIDENTE CASASOLA CHAVES: En realidad son dos cosas por aparte, una es la
actualizaciéon del Manual de Puestos de la Municipalidad, que en diecisiete afios no se ha
actualizado y que no se va a actualizar para este presupuesto del afio dos mil diecinueve,
porque segun las proyecciones va a estar listo para octubre, y en setiembre aprobamos el
presupuesto, por lo que ya no va a dar tiempo. Entonces ese manual en todo caso empezaria a
regir, eventualmente para un presupuesto del afio dos mil veinte; en la actualidad tenemos un
Manual de Puestos que data del afio dos mil uno, que es el vigente y es el que hay que utilizar,
aun cuando se sepa que es obsoleto, que es confuso, que tiene un monton de contradicciones,
tal y como lo he venido advirtiendo me parece que hay que trabajar con lo que se tiene
actualmente y con base en ese el afio pasado, recalificamos al funcionario Luis Diego Castro
gue tenia un grado no de licenciado siendo arquitecto y subié el grado a la plaza que
corresponde a licenciado para que pudiera ejercer labores de arquitecto, y cuando se las
solicitara su superior no pudiera negarse a hacerlo, habria que determinar cuales son las
funciones que han ido incrementando en cada uno de esos funcionarios que ha pedido
reclasificacion de su plaza, para que el Departamento de Recursos Humanos identifique si es
correcta la apreciacion que ellos hacen de que su plaza debe ser reclasificada. En realidad lo
gue estamos haciendo mediante este acuerdo, es simplemente remitiendo a Recursos
Humanos para que indiquen cual fue el tramite dado a cada una de esas solicitudes y cual es el
criterio técnico, porque lo que ha venido sucediendo afios anteriores, es que los funcionarios
reclamana que cuando el Concejo conoce los presupuestos para el proximo afio no es’ta
tomando en cuenta las solicitudes que ellos hacen; entonces, les he respondido que no

conocimo su recalificacion porque nunca nos la remitieron, si el criterio es en contra el Concejo
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Municipal tendr4 que acogerse a ese criterio 0 de manera justificada, apartarse; por lo que
estamos pidiendo que en el momento que conozcamos el presupuestos sepamos quienes
pidieron y ¢ por qué se les dijo que, no? Y ¢por qué si estan incluidos en el presupuesto? ¢ Por
gué se les dijo que si? Pero es simplemente la justificacion técnica de por qué,
independientemente de que el Manual de Puestos esté obsoleto, pero es el que existe. -Somete
a votacion el dictamen-

» POR UNANIMIDAD para el fondo y aprobacién definitiva de los ediles Giancarlo
Casasola Chaves, Deyanira Chacon Torres, Daniel Torres Sandi en sustitucion de
Marcela Segura Elizondo -quien se encuentra ausente-Maria Julia Loria Nufiez, Juan
Artemio Carrasco Ocafia, Saul Chinchilla Arguedas y Luis Enrique Padilla Quirés.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE MORAVIA EN SESION EXTRAORDINARIA NUMERO

CINCUENTA Y CINCO, CELEBRADA EL DIA VEINTISEIS DE JULIO DEL ANO DOS MIL

DIECIOCHO, ACUERDA APROBAR EL CUARTO DICTAMEN DE LA COMISION DE

HACIENDA Y PRESUPUESTO (TRANSCRITO ANTERIORMENTE). ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Ref. Acuerdo #1284-2018
V DICTAMEN
Suscriben: Carrasco Ocafia, Casasola Chaves y Chacon Torres

Se conoce oficio A.l. 124-10-2017 del 25 de octubre del 2017 suscrito por el Master Armando

Araya Rodriguez, Auditor Interno mediante el cual remite andlisis de la recaudacion de ingresos

mas importantes al 30 de junio del 2017.

Al respecto, esta Comision recomienda al Honorable Concejo Municipal tomar nota de lo

indicado en el oficio A.l. 124-10-2017 y ordenar su archivo. Asimismo, se solicita al sefor

Auditor Interno seguir informando sobre el particular.

» POR UNANIMIDAD para el fondo y aprobacion definitiva de los ediles Giancarlo
Casasola Chaves, Deyanira Chacon Torres, Daniel Torres Sandi en sustitucion de Marcela
Segura Elizondo -quien se encuentra ausente-Maria Julia Loria NuUfiez, Juan Artemio
Carrasco Ocafia, Saul Chinchilla Arguedas y Luis Enrique Padilla Quirés.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE MORAVIA EN SESION EXTRAORDINARIA NUMERO

CINCUENTA Y CINCO, CELEBRADA EL DIA VEINTISEIS DE JULIO DEL ANO DOS MIL
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DIECIOCHO, ACUERDA APROBAR EL QUINTO DICTAMEN DE LA COMISION DE
HACIENDA Y PRESUPUESTO (TRANSCRITO ANTERIORMENTE). ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.
Ref. Acuerdo #1285-2018
VI DICTAMEN
Suscriben: Carrasco Ocafia, Casasola Chaves y Chacdon Torres

Se conoce oficio A.l. 08-01-2018 del 25 de octubre del 2017 suscrito por el Master Armando

Araya Rodriguez, Auditor Interno mediante el cual solicita asignacion de recursos para la

Auditoria Interna.

Al respecto, esta Comision recomienda al Honorable Concejo Municipal consultar al Auditor

Interno si la asignacién de recursos requerida mediante oficio A.l. 08-01-2018 fue atendida por

la Administracion.

» POR UNANIMIDAD para el fondo y aprobacion definitiva de los ediles Giancarlo
Casasola Chaves, Deyanira Chacon Torres, Daniel Torres Sandi en sustitucion de Marcela
Segura Elizondo -quien se encuentra ausente-Maria Julia Loria Nufiez, Juan Artemio
Carrasco Ocafia, Saul Chinchilla Arguedas y Luis Enrique Padilla Quirés.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE MORAVIA EN SESION EXTRAORDINARIA NUMERO

CINCUENTA Y CINCO, CELEBRADA EL DIA VEINTISEIS DE JULIO DEL ANO DOS MIL

DIECIOCHO, ACUERDA APROBAR EL SEXTO DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA

Y PRESUPUESTO (TRANSCRITO ANTERIORMENTE). ACUERDO DEFINITIVAMENTE

APROBADO.

Ref. Acuerdo #1286-2018
VII DICTAMEN
Suscriben: Carrasco Ocafia, Casasola Chaves y Chacon Torres
Se conoce oficio A.l. 113-10-2017 de fecha 04 de octubre del 2017 suscrito por el Master
Armando Araya Rodriguez, Auditor Interno mediante el cual remite informe relacionado con la
no retencién del 2% en el pago de la propiedad que pertenecia a Inmobiliaria Tiquicia, S.A.
Al respecto, esta Comision recomienda al Honorable Concejo Municipal solicitar al sefior Auditor

Interno continuar informando sobre el particular.
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@ MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

Acta Extraordinaria 055, 26 de julio del 2018
FOLIO 53

» POR UNANIMIDAD para el fondo y aprobacion definitiva de los ediles Giancarlo
Casasola Chaves, Deyanira Chacon Torres, Daniel Torres Sandi en sustitucion de Marcela
Segura Elizondo -quien se encuentra ausente-Maria Julia Loria Ndfiez, Juan Artemio
Carrasco Ocafia, Saul Chinchilla Arguedas y Luis Enrique Padilla Quiros.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE MORAVIA EN SESION EXTRAORDINARIA NUMERO

CINCUENTA Y CINCO, CELEBRADA EL DIA VEINTISEIS DE JULIO DEL ANO DOS MIL

DIECIOCHO, ACUERDA APROBAR EL SEXTO DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA

Y PRESUPUESTO (TRANSCRITO ANTERIORMENTE). ACUERDO DEFINITIVAMENTE

APROBADO.

AL SER LAS VEINTIUN HORAS CON TREINTA MINUTOS EL SENOR PRESIDENTE

CASASOLA CHAVES LEVANTA LA SESION. -

Giancarlo Casasola Chaves Marisol Calvo Sanchez

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL




