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M o RAVIA Secretaria del Concejo Municipal

Gobierno Local Acta Extraordinaria 035, 21 de agosto del 2025
FOLIO 1

EXTRAORDINARIA NUMERO 035
CELEBRADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE MORAVIA
EL DIA 21 DE AGOSTO DEL 2025, A LAS DIECINUEVE HORAS
EN EL SALON DE SESIONES DEL EDIFICIO MUNICIPAL
Asistencia a Sesion:

REGIDORES PROPIETARIOS REGIDORES SUPLENTES

Randall Emilio Montero Rodriguez, Presidente Mauricio Calvo Umana

Grethel Fernandez Carmona, Vicepresidente -Aus-  Johana Mufioz Barahona -Propiedad-

Mayra Lorena Valerio Rojas -Ausente- Brenda Padilla Bermudez -Propiedad-
Marco Tulio Aguilar Bermudez -Ausente- Pedro M. Paganella Herrera -Propiedad-
Kevin M. Méndez Céspedes Luis E. Gutiérrez Montero -Ausente-
Ronald Camacho Esquivel Carlos Gabriel Gomez Torres

Sandra Artavia Salas Mayela Garro Herrera

SINDICOS PROPIETARIOS SINDICOS SUPLENTES

Reina Fonseca Ortega Luis Fernando Solano Mora -Ausente-
José Angel Fallas Saborio Merielen Vargas Herrera -Ausente-
Leydi J. Umafa Ramos Luis Carlos Garcia Camacho -Ausente-
Asiste también: Sr. Diego Lépez Lopez, Alcalde

Ing. José Gomez Rivera, Dpto. de Tecnologias de la Informacion
Licda. Marisol Calvo Sanchez, Secretaria

Asiste virtualmente: Lic. Alex Gen Palma, Asesor de Presidencia.

Asimismo, la sesién fue transmitida en vivo en tiempo real, mediante el canal de YouTube

institucional de la Municipalidad de Moravia, visible en el siguiente enlace: Extraordinaria N°035

del 21 de agosto del 2025: hitps://www.youtube.com/watch?v=aYI[9h-JXWNO&t=346s

AGENDA
. Audiencia con los funcionarios Lic. Roberto Morales Delgado, MBA.
Marlene Bolafos Alvarez y Licda. Hazel Montero Chaves, en relacion
con la presentacion de recalificaciones, ajustes salariales, plazas y

otros, necesarios para inclusiéon en presupuesto 2026.



https://www.youtube.com/watch?v=aYI9h-JXWN0&t=346s
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Il. Dictamenes urgentes de la Comisién de Hacienda y Presupuesto.

ARTICULO PRIMERO: AUDIENCIA CON LOS FUNCIONARIOS

LIC. ROBERTO MORALES DELGADO, MBA. MARLENE BOLANOS ALVAREZ Y

LICDA. HAZEL MONTERO CHAVES, EN RELACION CON LA PRESENTACION DE

RECALIFICACIONES, AJUSTES SALARIALES, PLAZAS Y OTROS,

NECESARIOS PARA INCLUSION EN PRESUPUESTO 2026.

-Se reciben los siguientes documentos relacionados con la audiencia:

Oficio DA 438-08-2025 de fecha 21 de agosto del 2025, suscrito por el sefior Diego Lopez Lépez,

Alcalde, mediante el cual remite los siguientes documentos:

Oficio PGGH-091-08-2025, de fecha 19 de agosto del afio en curso, suscrito por la MBA.
Marlene Bolafios Alvarez, Gestora Gerencial del Proceso Estratégico Hacendario y el sefior
Alcalde, Diego Lépez L., referente a viabilidad financiera para el incremento salarial de los
trabajadores de la Municipalidad de Moravia, para incorporarse en el ejercicio econémico
2026.

Constancia de fecha 18 de agosto del 2025, emitida por la Licda. Hazel Montero Chaves,
Jefa del Proceso de Talento Humano en relacion con el cumplimiento de la Municipalidad
de Moravia respecto a la normativa vigente en tema salarial de acuerdo con el articulo
N.°131, inciso c) del Codigo Municipal.

Oficio GGALJ 067-08-2025 emitido por el Lic. Roberto Morales Delgado, Gestor Gerencial
Proceso Estratégico Asesoria Legal y Juridica relacionado con la viabilidad juridica del
incremento de dietas de los regidores del Concejo Municipal de Moravia.

Oficio PGGH-089-08-2025 de fecha 19 de agosto, suscrito por la MBA. Marlene Bolafios
Alvarez, Gestora Gerencial Proceso Hacendario y el sefior Alcalde Diego Lépez Lépez,
referente a viabilidad financiera del incremento de dietas.

Oficio A-PE-TH-359-08-2025 de fecha 11 de agosto del 2025, suscrito por la Licda. Hazel
Montero Chaves, Jefe del Departamento de Talento Humano, traslada informe de
recalificacion de puesto de Técnico 1-Policia Municipal a Técnico 4B-Inspector Municipal
de transito.

Oficio GGALJ 067-08-2025 de fecha 20 de agosto del afo en curso, emitido por el Lic.
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Roberto Morales Delgado, Gestor Gerencial Proceso Estratégico de Asesoria Legal y
Juridica, emite criterio de viabilidad juridica relacionado con reclasificacion de plazas.
=  Oficio PGGH-090-08-2025 de fecha 19 de agosto del afio en curso, suscrito por la MBA.

Marlene Bolafios Alvarez, Gestora Gerencial del Proceso Hacendario y el sefior Diego

Lépez Lopez, Alcalde, en relacidn con la viabilidad financiera de modificacion de plaza-
PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Buenas noches, saludos cordiales a todos, al ser las
siete y trece de la noche, damos inicio a la sesion extraordinaria numero treinta y cinco de este
jueves veintiuno de agosto de dos mil veinticinco. Le damos la bienvenida a ustedes, sefores
regidores, seforas regidoras, sindicos, sindicas. También un cordial saludo a los presentes aqui
en el Concejo Municipal. Sefor Alcalde, también a todos los que nos ven en las plataformas y las
redes sociales de la Municipalidad, un cordial recibimiento a esta sesion extraordinaria. También
le damos un caluroso saludo a los funcionarios administrativos que estan hoy aqui en el Concejo
Municipal y que nos van a ayudar a explicar lo que la Contraloria General de la Republica nos
solicita aprobar, previo al presupuesto ordinario para el ejercicio del dos mil veintiséis. Entonces,
un cordial saludo a todos ustedes. Sean bienvenidos y bienvenidas. Y sin mas preambulo,
entonces, por favor, les solicito a ustedes, no sé cual de los miembros de la Administracion va a
empezar con su presentacion y mientras tanto se van acomodando. Les vuelvo a indicar, sobre
todo a la ciudadania, que esta sesion extraordinaria se presenta de esta forma, porque la
Contraloria General de la Republica, dentro de las responsabilidades y obligaciones que establece
para la Municipalidad, es que previo a la aprobacion del presupuesto dos mil veintiséis, debe haber
una serie de acuerdos conforme a reajustes salariales, a dietas, a recalificaciones o incluso nuevos
puestos dentro de la organizacion y eso debe ser de conocimiento de este Concejo Municipal. Y
para ello se convoco entonces a esta sesion extraordinaria para que la parte administrativa nos
indique qué va a ocurrir y den la justificacion de esos movimientos que se van a hacer. Dofa
Marlene, empieza usted. Bienvenida.
LA MBA. MARLENE BOLANOS ALVAREZ, GESTORA GERENCIAL PROCESO
HACENDARIO: Primero que nada, muchas gracias. Buenas noches. Por indicaciones de la
Contraloria y de la normativa técnica presupuestaria, debemos presentar ante el Concejo
Municipal los contenidos que de previo debe conocer el Concejo y deben aprobarse. Esto lo hace

la Contraloria a partir del afio dos mil veinticuatro, o sea, para este presupuesto dos mil veinticinco,
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porque en el calor de la premura de que nosotros presentamos presupuesto treinta de agosto y
las sesiones que tienen que hacerse para el analisis y la aprobacion, pues hay muy poco espacio
para conocer tanta informacion. Entonces, la Contraloria se asegura de que el Concejo Municipal
conozca aspectos importantes que van dentro del contenido presupuestario; por eso solicita los
acuerdos previos. En este afio, estos acuerdos previos corresponden al aumento salarial, segun
el informe econdmico del Banco Central de Costa Rica, a julio dos mil veinticinco, representa un
dos punto cuarenta de aumento para los funcionarios de salario global y para los de salario
compuesto de salario menor. Los que estan por encima del salario global no van a devengar el
porcentaje de aumento que se apruebe. El segundo acuerdo previo, los segundos documentos,
corresponden al aumento de las dietas para el presupuesto dos mil veintiséis. Es de un dos punto
cuarenta y uno por ciento, que eso es lo que esta aumentando el presupuesto del dos mil veintiséis
con relacion al dos mil veinticinco. Para hacer este calculo se excluye la transferencia de la ley
8114, esa no se toma en cuenta; entonces, el aumento es de un dos punto cuarenta y uno por
ciento. Y el otro documento o el otro acuerdo que debe tomarse es de una recalificacién de uno
de los companeros de Policia Municipal para que ejerza funciones de transito y esta es la unica
recalificacién que va, esta financiada con los recursos que le transfiere el COSEVI a favor de la
Municipalidad producto de las multas de transito que se hagan en el cantdn. Esos serian los tres
acuerdos o los tres documentos. El expediente esta conformado por la viabilidad financiera. Esta
conformado entonces por la viabilidad financiera, la viabilidad juridica emitida por don Roberto
Morales y el criterio, en el caso de la recalificacion del companiero, por la licenciada Montero, la
encargada de Talento Humano. Y ademas de eso también hay una certificacion que se debe
conocer, por dofa Hazel, del cumplimiento del articulo doscientos treinta. Un segundito ya para
conocer ahi un poco a grandes rasgos los documentos que les llegaron hoy por problemas.
Gracias.

PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Vamos a proceder tal vez a hacer un receso mientras
pueden ya incluir la presentacion, sobre todo para que quede en evidencia en las redes sociales.
Entonces, vamos a generar un receso de cinco minutos o ¢ ya lo pudieron? Listo, no hay receso,
entonces. Seguimos. Dofia Marlene ¢ igual sigue?

-Se proyecta lo siguiente-
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19 agosto 2025

PGGH-089-08-2025
MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

VIABILIDAD FINANCIERA
AUMENTO DIETAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2026

En analisis del comportamiento de las partidas de ingresos y egresos que se realiza
durante la fase de confeccion de presupuesto ordinario 2026, la Administracion
Municipal proyecta un incremento de ingresos, que, por consiguiente, resulta en
aumento de dietas, siendo asi se determind incluir contenidoe en la partida de
remuneraciones para el reconocimiento de ese aumento correspondiente al incremento

porcentual de los ingresos proyectados para el ario 2026.

Siendo que para el afio 2025 el presupuesto inicial fue de €6.924.288.845,00 y que para
el afio 2026 se proyecta por ¢ 7.530.900.000,00, el incremento porcentual entre ambos
anos es de 2.41% (excluyendo las partidas de ingresos Ley 8114 y Superavit) segun se

desprende de:
2025

FRESUPUESTO ORDINARID 6.924. 288.845,00
Ley de simplif. N.8114 488.663.360,74
6.435.625.484,26

2026
PRESUPUESTO ORDINARIO 7.530.900.000,00
Ley de simplif. N.8114 530.611.130,88
Fingncigmiento- Superdvit libre 405.900.000,00
6.594 388.8609,12

2026
DIFERENCIA 156.732.364.85

PORCENTAJE AUMENTO DIETAS 241%

IMPACTO FINANCIERO DEL AUMENTO DIETAS

El reconocimiento del 2.41% de aumento de dietas para el afio 2026 representa un
incremento anual de €1.404.076,86, lo que en términos generales representa un

crecimiento porcentual en la partida total de remuneraciones del 0.04%.

LA MBA. MARLENE BOLANOS ALVAREZ, GESTORA GERENCIAL PROCESO
HACENDARIO: Aqui en la pantalla podemos ver lo que es la viabilidad financiera para el aumento
de dietas. En general, todas las viabilidades contienen la misma informacién. Punto por punto es
lo que solicita la Contraloria General de la Republica. Eso significa que aqui viene una explicacion
del de donde sale el dos punto cuarenta y uno por ciento, donde el presupuesto del dos mil
veinticinco era de seis mil cuatrocientos treinta y cinco millones y la propuesta que se va a
presentar para dos mil veintiséis es de seis mil quinientos noventa y cuatro millones, lo que genera
una diferencia de ciento cincuenta y ocho millones que representa porcentualmente el dos punto
cuarenta y uno por ciento, que es al final en lo que se van a incrementar las dietas. Eso significa
en términos nominales un millén cuatrocientos cuatro mil setenta y seis colones, que representa

para toda la partida de nuestras remuneraciones apenas un cero punto cero cuatro por ciento.
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1. Proyeccion de los ingresos ordinarios y permanentes de la municipalidad que
financian el aumento de dietas 2026

El aumento en las dietas que se financia con recursos libres provenientes licencias

comerciales

Licencias Comerciales

Los ingresos relacionados con la labor de licencias comerciales; a saber, patentes
comerciales, licencias de bebidas con contenido alcohdlico, impuesto sobre rotulos y
espectaculo publico; se ejecutaron por ¢ 1.296.568.529,96. en 2024 presentando un
incremento de €299 737 956.72, sea se recauda 31.1% con respecto al afio 2023.
Durante los dltimos 5 afios las licencias comerciales han presentado un incremento del
79% representando un crecimiento de 464.918.037,72 desde | 2020 al 2024.

r

2020 2021 2022 2027 2024
Patentes Municipales 591 586 32208 650052 761.03 G55 455 217 .59 TIAEW 3637 1056 504 35980
Impuesto Sobre Rotulo B2 702 40232 57 144 760.02 a7 107 32824 @ EET 036,69 105 786 4472
Oiras Licencias Profesionales Comerciales ¥ Otros Fern 539534 44723 63452 248.83 66 778 664.72 44 858 29176 69 304 16296
Impuesto Sobre Especticulos Pablicos 23 657 6B5.33 27 288 205.50 SE B99 29570 73 775 d@l.m 64973 52248

75T 280 E36.95 B39 537 575,38 ETE 240 506.25 956 830 573.24 1 296 568 529.96

Segun el comportamiento al 30 de junio 2025, al cierre de este afio se proyecta una
recaudacion de ¢ 1.386.601.090,50, cifra que representa un incremento porcentual del

31.24% con respecto al ingreso ejecutado en 2024.

En el afio 2025 se dotd de plaza para el proceso de Licencias Comerciales con la que se
prevé aumentar las posibilidades de incrementar el ingreso; aunado a esto se robustece
la informacion de ejecucion en cumplimiento de la Ley Reguladora de Licencias

Comerciales del Cantdn de Moravia que empezo a regir el 19 de junio del 2023.

La proyeccion plurianual de este ingreso considera el resultado de las farmulas
estadisticas aportadas por la Contraloria General de la Republica, y el aumento
generado; siendo asi se detalla la proyeccion plurianual para los ingresos relacionados

con las Licencias Comerciales:

LA MBA. MARLENE BOLANOS ALVAREZ, GESTORA GERENCIAL PROCESO
HACENDARIO: Dentro de la viabilidad, la Contraloria pide que se proyecten los ingresos que van
a venir a financiar el aumento de dietas, el aumento salarial y los movimientos de plazas que,
como les indiqué, en este para dos mil veintiséis solo hay un compafiero. Entonces se hace pues
un estudio, se hizo un estudio de los ultimos cinco afios, en este caso de las licencias comerciales,
que son las que van a venir a financiar ese aumento de cien mil colones. Y entonces ahi pues
puede ver el comportamiento que al final es la misma informacion que se ha venido presentando

en las ejecuciones semestrales o anuales de cada afio.
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PROCESD GESTION GEREMCIAL HACENDARIA

Correo electrénico: mbolanos@ moravia.go.cr M ORAVIA

Teléfono: 2507-4063 Gobierno Local

2026 2027 2028 2029

Patentes Municipales 1.238.430.000,00 1.393.414.051,19 1.437.302.069,37 1.572.976.828,12
Espectaculo Piblicos F6.108.250,00 7610325000 80.000.000,00  86.075.979.53
Impuesto sobre Rotule 125, 788.750,00 12645343943 13224549967 13525331885

Otra licencias prof y comerciales §3.552500,00 6771533123  73.307.07665  60.424.353.36
1.503.409.500,00 1.663.726.061.85 1.772.856.545,60 1.5563.730.454.87

Se extrae del presupuesto plurianual 2026-2029 los ingresos relacionados con el
financiamiento del aumento dietas, y del que se desprende el crecimiento permanente
de los ingresos, esto tal y como ha sucedido en los dltimos afios, segin de detallé
anteriormente:

Momibre de |8 Inastuciin:

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

MIONTOS DE INGRESOS EN MILLOMES DE COLONES

1 IhGAERE COERENTES
1. 120000 D000 0] |l FUUESTE SOBAE L FROPEDMD
11301 1L 000000 [l PLAES TS SCIBH E BIERES ¥ SERWHCIOS L
4 4 7RG fule AT B B ERNE TIHEL AL

107,10
:s:m';

104924 32310 521047
172173 [_ Ls'sme-[_ 13237 |

2. Proyeccion del contenido presupuestario correspondiente al gasto por

incremento de dietas

El reconocimiento del aumento de dietas no presenta afectacion en los proximos afios,
manteniendo el monto aprobado:

VARIACION
CONAUMENTO  SINAUMENTO  AUMENTO 2027 2028 2029
0.0205 Dietas 59.723.765,00 5831968815 140407686 140407686 140407686 140407686

Siendo lo anterior, se extraen del presupuesto plurianual 2026-2029 los egresos
relacionados con las remuneraciones, mismos que fueron calculados con un crecimiento
del 3% anual, esto considerando el comportamiento del costo de vida promedio dado
en el informe del Banco Central, asi como sus politicas que pretenden mantener la meta
inflacionariaen 3% £ 1 p.p:

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

1.1.1 REMUNERACIONES

Pagina 3 de

LA MBA. MARLENE BOLANOS ALVAREZ, GESTORA GERENCIAL PROCESO
HACENDARIO: El siguiente punto, ademas de esto, entonces se tiene que hacer una proyeccion
plurianual de ese ingreso para comprobar y respaldar que este gasto de ciento cuarenta mil
cuatrocientos cuatro puede sostenerse en el tiempo. Entonces, se proyecta dos mil veintiséis,
veintisiete, veintiocho, veintinueve de los gastos que van a financiar el impacto, la variacion. Y
posteriormente entonces este se presenta aqui parte del presupuesto plurianual con las
proyecciones hasta el dos mil veintinueve en la linea amarilla donde estan incluidos los ingresos
de patentes. Y aqui ya entonces vamos a ver como la afectacion en el gasto del millén
cuatrocientos cuatro mil para efectos del presupuesto plurianual. Esto también se los adelanto,

porque el presupuesto plurianual tiene que ser conocido en el paquete que viene de presupuesto.
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3. Andlisis del porcentaje del gasto por aumento de dietas con relacion a la
partida de remuneraciones, con el gasto corriente y con el gasto total,
presentado tanto en términos porcentuales como nominales.

El aumento de dietas del 2.41% resulta &n un incremento nominal de €1.404.076,86,
que representa para:

+ La partida de remuneracionas un incremento del 0.04% :
CON AUMENTO SIN AUMENTO  VARIACION

1.1.1 REMUNERACIONES 3.364.533.740,00 3.363.119.663,15 1404076 B6 0,043

* El gasto corriente un incremento del 0.02%.

CON AUMENTO SIN AUMENTO VARIACION
1. GASTO CORRIENTE E.OTASEA.006,00 6.073.150.020,15 LApA.076 86 0,02%
1.1.1 REMUNERACONES 3.364.523.740,00 3.363.119.663,15 1404076, 86

* El pasto total un incremento del 0.02% :
CON AUMENTO SIN AUMENTO  VARIACION

1. GASTO CORRIENTE 6.974.564.006,00 6.973.159.929,15 1.404.076,8B6
111 REMLUNERACIOMNES 3.364.523 740,00 336311966315 1.404.076 E6
1.1.2 ADQUISICIGN DE BIENES ¥ SERMICH 2.371.704.031 D0 2371.794.921 00
13.1 Transferencias corrientes al Secto 1.001 S0E.EES 00 1091 598 8BS 0D
1.3.2 Transferencias corrientes al Secto 146.646.450,00 14660645000

4. Variacion en el porcentaje de gastos administrativos por el incremento del
aumento de dietas, en concordancia con lo establecido en el articulo 102
del Codige Municipal.

El aumento de dietas del 2.41% representa una variacion de los gastos administrativos
de 1.404.076,86, suma que no sobrepasa el porcentaje del 40% permitido para gastos
generales de administracion segin el articulo 102 del Cédigo Municipal; siendo asi el
reconocimiento del aumento varia el porcentaje de gastos administrativos del 0.02%:

INGRESOS ORDINARIOS B5TE013.704,12
CON AUMENTO SIN AUMENTO VARIACION
Total egresos PROGRAMA | 1513 779.165,00  1.512375.088,14 1.404.076,86
SOBRE INGRESOS ORDINARIOS 23,00% 23,00% 0,02%

Pagina 4 de &

LA MBA. MARLENE BOLANOS ALVAREZ, GESTORA GERENCIAL PROCESO
HACENDARIO: Las remuneraciones las estamos proyectando para dos mil veintiséis en adelante
con un tres por ciento de aumento, que es lo que el Banco Central de Costa Rica mantiene su
meta inflacionaria, punto mas, punto menos, pero lo estamos calculando en un tres por ciento de
aumento. Eso es para ir conociendo de dénde van saliendo los datos. Con respecto al total de las
remuneraciones, representa un cero punto cero cuatro por ciento. Con respecto al gasto corriente
es un cero punto cero dos por ciento y con respecto ya al total de los gastos, llamese
remuneraciones, bienes, materiales, es un cero punto cero dos por ciento. La Contraloria también
nos pide que el gasto que vayamos a hacer esté de conformidad con el articulo ciento dos y que
no sobrepase el cuarenta por ciento de los gastos Administrativos. La variacion en realidad es
minima, es un cero punto cero dos por ciento. No hay ninguna representacion significativa dentro

del cuarenta por ciento que podemos utilizar como gastos administrativos.
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5. Conclusion del analisis realizado, considerando los posibles ajustes o
medidas a adoptar para asegurar la o las fuentes de ingresos ordinarios y
permanentes gue respalden el financiamiento de las nuevas obligaciones.

A fin de asegurar una adecuada recaudacion de ingrescs, que ademas de garantizar la
continuidad de los servicios administrativos y operativos, garantice el financiamiento del
aumento de dietas 2026 de manera permanente en el tiempo, la Administracion debera
dar continuidad a la ejecucion de diferentes gestiones de cobro : notificaciones,
formalizacién y seguimiento de arreglos de pago, envio de procesos de cobro judicial,
envio de recordatorios de cobro administrativo por medic de mensajes texto, correo
electrénico, emision de avisos masivos entre otros.

Los saldos de banco de las cuentas de caja generales y de inversiones a corto plazo
muestran el contenido econdmico necesario, y de mantenerse las politicas de
administracion de saldos bancarios disponibles, pagos programados, inversion de
fondos y recaudacidn de tributos, se cuenta con la liquidez para hacer frente a las
obligaciones. Al 31 de julio 2025, el saldo de las cuentas generales y de las inversiones

se detalla asi:
SALDOS AL 31 JULIO 2025

BANCOS

1100002 02 2 2110 BOR-Cuenta comients MN.85016-3 2184200,93
i1 02 2 7110 BCR-Cuertta cormients N.001-230316- T Recursos ley NLATT 43214 WETI
1100202 2 110 BN.C R CUENTA CORRIENTE Nao. S0800-0 112581583351
1AL 02 2 390 B N.C R CUENTA CORRIENTE Nao. 100-01-204-000275-3) D64 R B
1100002 02 31120 LEY 8114 LEY De Simplificacion ¥ Eficiencia Tributaria CU 288.2100908,50
INVERSIONES

11107002 02 31120 Recursos Corrientes Propios. Cuenta r 7331137 14000340% B0 A I
1.1.10.02.01.02 0.2110 Certificado a plazo BCR BE2 05061157
111020102 8. 2110 Super Fondos BNCR 144871 501,38
1.1.10.02.01.020.2110 Inwersiones BFDC Fondos 2535227 118323 51549
111020102 0. 2110 Papular SAFI 58205 52 37
1.1.1.02.01.020.211( Certificado a plazo Popular SAF 47a562543.44
1.1.10.02.01.02 027110 BN Super Fonda ETE15 33611
1.1.1.02.04.02 .20 BN Super Fonda BEOS2 454,33
1.1.10.02.01.020.2110 BN RED) FONDO 913255
1.1.1.02.01.02 0. 2110 BN Redifonda Codores - no diversificada 24 369 BED
1.1.1.02.01. 0202110 BN SupesFonde Calones - no diversificada 24392 20,45
1110207 02 02710 FOPULAR SAF 20119293219

Dado que la ejecucion de los ingresos de Licencias Comerciales presentan incrementos
significativos generados por la aplicacion de la nueva Ley; y segin se detallé presentan
una tendencia historica de incremento que se proyecta permanente en el tiempo; que
historica y actualmente existe la liquidez que se proyecta a futuro; se considera la
viabilidad y sostenimiento en el tiempo del aumento de dietas 2026 del 2.41% por la
suma anual de ¢1.404.076,86.

DIEGD Firmado digitalmenta MARLENE Fimada digitaiments
ARMANDO peor DHEGD ARMANDO! por MARLENE BOLARCIS
LOPEZ LOPET (FIRMAY BOLARDS ALVAREZ (FIEMY
LOPEZ LOPEZ  Farh:zoascan ALVAREZ (FIRMA) {528 27ieses
[F|RMA] 24504 -DE00
MBA Diego Lopez Ldpez MBA. Marlene Bolafios Alvarez
Alcalde Gestora Gerencial Hacendaria

LA MBA. MARLENE BOLANOS ALVAREZ, GESTORA GERENCIAL PROCESO
HACENDARIO: y la viabilidad termina con la conclusion y los saldos de caja que respaldan el
contenido econdmico para hacerle frente al aumento de esta partida. Esa seria la parte de la
viabilidad. Después en el expediente, continua la viabilidad juridica. Roberto, no sé si explicas un

poquito la juridica o continuo con las otras.
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FOLIO 10

1Y 2gOSTO LULD
PGGH-090-08-2025
MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
VIABILIDAD FINANCIERA
MOVIMIENTOS DE PLAZAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2026

En analisis del comportamiento de las partidas de ingresos y egresos que se realiza
durante la fase de confeccidon de presupuesto ordinario 2026 la Administracion
Municipal determind incluir contenido en las partidas de remuneraciones
correspondiente a recalificacion de plaza Técnico 1 a Tecnico 4B-Inspector Municipal
Transito, requerida la continuidad y reforzamiento de los servicios operativos de
Seguridad Vial; siendo asi de conformidad con el estudio técnico elaborado por la
licenciada Hazel Montero Chaves, encargada de Talento Humano; se incorpora
contenido en el proyecto de Presupuesto Ordinario 2026 para:

Modificacidn de plaza:

v"  Técnico 1 a Técnico 4B-Inspector Municipal Transito, requerida para el servicio

02-15 de Seguridad Vial.

1. Proyeccién de los ingresos ordinarios y permanentes de la municipalidad que

financian el movimiento de plaza propuestos en el ordinario 2026

El movimiento de plaza propuesto que corresponde al servicio de Seguridad Vial sera
financiado con recursos provenientes de multas por infraccion a la Ley de Transito. Ley
9078-2013. El aumento de las remuneraciones es de ¢ 3.290.045,00, suma que
representa el 4.14% de la transferencia de recursos Ley 9078 girada a favor de la

Municipalidad.
Transferencia Ley 9078-2013

La proyeccion plurianual de estos ingresos considera un crecimiento del 2% anual,
esto por cuanto depende del resultado de la Regla Fiscal aplicable al MOPT.

2027 2028 2029 2030
Consejo de seguridad Vial COSEVI 79.383.000,00 80.970.660,00 82.590.073,20 84.241.874,66

Paginalde5

LA MBA. MARLENE BOLANOS ALVAREZ, GESTORA GERENCIAL PROCESO
HACENDARIO: La otra, la otra viabilidad es la que se esta cambiando al compafiero de técnico
uno a Inspector cinco B como oficial de transito. Ahora con la nueva estructura del CIP que rige a
partir del dos mil veintiséis, pasa de lo que conocemos ahora como el cero dos doscientos
veintitrés a lo que el dos mil veintiséis va a ser del cero doscientos dieciséis al cero doscientos
quince de seguridad y vigilancia a seguridad vial. Igual estd conformada la viabilidad financiera
por el detalle del ingreso que va a financiar ese aumento, que, en este caso, como les expliqué,

estaria financiada con la transferencia de COSEVI de la ley nueve mil setenta y ocho.
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Siendo lo anterior, se extraen del presupuesto plurianual 2026-2029 los

relacionados con el financiamiento de la recalificacion de plaza:

ingresos

1. INGRESOS CORRIENTES

6.576,01

7.185,47

1.1.2, 0000000 0,000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 288010 3.049 56 3.093,10 3323947
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS S0BRE BIENES ¥ SERVICIOS 156341 1.723,73 1.452,96 142373
11,80, 00,00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIS 2643 29,61 31,60 33,24
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1,687,685 1.721,85 1.791,80 185298
1.2.2.0,00.00.0.0.000 INGRESDS DE LA PROFIEDAD E0.50 80,50 0,50 20,50
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES ¥ COMISOS 40,77 a0, 77 42,00 42,30
1.2.4.0,00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 152,71 157,84 160,00 162,91
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICD 134,40 135,59 157,51 139,26

2. Proyeccion del contenido presupuestario correspondiente al gasto por

recalificacion de plaza.

El costo de los movimientos de plazas se detalla:

SALARIO GLOBAL
MENSUAL ANUAL
tico 1 a Técnico 4B-Inspector Municipal Trdnsito, requerida para Seguridad Vial

Sueldos para cargos fijos  192.472,61 2.309.670,00
Selario escolar 189.160,00
Décimotercer mes 208.235,00
Contribucién patronal al seguro de salud de 231.140,00
Contribucién patronal al B.F.0.C. 0,50%(0.25 BCO popular + 0.25% Ley proteccion beo popular) 12.495,00
Contribuddn Patronal 3l Seguro de Penslones de CCS5 5,58% (IVM Patronal ) 139.435,00
Aporte Patronal Régimen Obligat. Fens. Complement. 3% (2% FDO PENSIONES +1% INS) 74.965,00
Aporte Patronal &l Fondo de Capitalizacién Laboral 1.5% (FCL) 37.485,00
Contribucién Patronal a fondos administrados por entes privades 87.460,00

B.ZBD.DISED

El costo de la recalificacién de plaza se mantiene permanente en el tiempo; esto por
cuanto el salario base esta calculado de conformidad con los salarios globales aprobados
para la Municipalidad de Moravia; siendo asi, no estdn sujetos al reconocimiento de
pluses salariales nominales o porcentuales; no obstante, en cumplimiento del
Reglamento del Seguro de Invalidez Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro
Social , a partir del afio 2028 la contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de CCSS

pasa del 5.58% al 5.75%; esto segtn se detalla:

LA MBA. MARLENE BOLANOS ALVAREZ, GESTORA GERENCIAL PROCESO
HACENDARIO: Igualmente se hace un extracto del presupuesto plurianual de los ultimos cuatro
anos, el amarillo donde se encuentra la transferencia de COSEVI. En este caso se proyecta el
costo. Es este movimiento con cargas sociales tiene un costo de tres millones doscientos noventa
mil cuarenta y cinco. Y se proyecta ese costo que se mantiene permanente en el tiempo, a
excepcion del afio dos mil veintiocho que nos vuelve a cambiar el porcentaje de aporte patronal
para la de la Caja que estaba en cinco punto cuarenta y dos y pasa a cinco punto cincuenta y ocho

y a partir del dos mil veintiocho pasa a cinco punto setenta y cinco.
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2026 2027 2028 2029

Susldos para Cangos ﬂjDS 230867000 2.308.E70,00 2.308.670,00 2308.670,00

Galarioascalar 1ES 160,00 1ES 160,00 1ES. 160,00 1ES 180,00

Dscirobancar mas 20823500 208 235,00 20823500 208 235,00

Contribuc &n pauonalal SETuUnd e galud da 231 140,00 231 140,00 231 140,00 231 140,00

Contribucidn pamanal al BP_DUC 0,505(0.25 BCO popular + 0.25% Ley proteccion beo popular) 1245500 1245500 12.455,00 12.485,00

v i uiecd &y PAroanaal al Eﬂ.lrb dePengiongs de OCSS 5, 58% (VM Patranal) 12543500 13543500 143 EBS 00 143 ES5 00

hpbn&Pauanal FHEII‘HEI‘I DDIIG&LP&IH.Q’#MHL&IH&HL%lHFDOF’ENEONES-‘I*INSl T4 56500 T4 565,00 T4 565,00 7456500

Aporie Parronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral 1.5% (FCL 3T ABE N0 3T ABE 00 3T ABE 00 3748500

Conribucidn Paronal a fandoes adminisrados P enibas privados BT AED0O BT AED00 BT AEDO0 BT AS000

3.290.045,00 3.290.045,00 3.294.295,00 3.294.295,00

Siendo lo anterior, se extraen del presupuesto plurianual 20265-2029 los egresos
relacionados con las remuneraciones, mismos que fueron calculados con un crecimiento
del 3% anual, esto considerando el comportamiento del costo de vida promedio dado
en el informe del Banco Central, asi como sus politicas que pretenden mantener la meta

inflacionaria en 3% %+ 1 p.p:

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES
Nombre de la partida

1.1.1 REMUNERACIONES 3.676,51

3. Andlisis del porcentaje del gasto por recalificacién de plaza con relacién a la
partida de remuneraciones, con el gasto corriente y con el gasto total,

presentado tanto en términos porcentuales como nominales.

La recalificacion de plaza incrementa las remuneraciones en ¢ 3.290.045,00 incluidas las

cargas sociales, que representa para:

* El gasto corriente un incremento del 0.05%.

CON AUMENTO SIN AUMENTO VARIACION

1.1.1 REMUNERACIONES

3.364.523.740,00 3.361.233.695,00

* La partida de remuneraciones un incremento del 0.10%:

CON AUMENTO SIN AUMENTO  VARIACION

1. GASTO CORRIENTE 6.974.564.006,00 6.971.273.961,00
1.1.1 REMUNERACIONES 3.364.523.740,00 3.361.233.695,00 3.290.045,00 0,10%

Pagina3de &

LA MBA. MARLENE BOLANOS ALVAREZ, GESTORA GERENCIAL PROCESO
HACENDARIO: Igual se analiza el impacto de esos tres millones en el costo de las
remuneraciones, que es de un cero punto cinco por ciento. En el costo del total de las
remuneraciones un cero punto diez por ciento y el impacto en el gasto total que es de un cero

punto cero cuatro por ciento.
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e El gasto total un incremento del 0.04%:

CON AUMENTO SIN AUMENTO VARIACION

1. GASTO CORRIENTE 6.974.564.006,00 6.971.273.961,00 1.290.045,00

1.11 REMUMNERACIONES 3.364.523.740,00 3.361.233.695,00 3.290.045,00

1.1.2 ADQUISICION DE BIEMES ¥ SERVICIOS| 2.371.794.921,00 2.371.794.921,00

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector P 1.051.598.885,00 1.091.598.885,00

1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Pr 146.646.460,00 146.646.460,00

2. GASTO DE CAPITAL 556.335.994,00 556.335.994,00

TOTAL DE GASTOS 7.530.900.000,00 7.527.609.955,00 3.290.045,00 0,04%

4. Variacion en el porcentaje de gastos administrativos por recalificacion de plaza,

en concordancia con lo establecido en el articulo 102 del Cadigo Municipal.

La recalificacion de plaza no constituye una variacion o aumento de los gastos
administrativos que incumpla el porcentaje del 40% permitido para gastos generales de
administracion segun el articulo 102 del Cédigo Municipal; esto por cuanto la plaza a
recalificar pertenece al Programa Il Servicio 15 Seguridad Vial siendo asi la recalificacion

de plaza responde a gasto operativo de ese servicio.

5. Conclusion del andlisis realizado, considerando los posibles ajustes o medidas a
adoptar para asegurar la o las fuentes de ingresos ordinarios y permanentes que
respalden el financiamiento de las nuevas obligaciones.

Dado que los ingresos provenientes de la transferencia de Ley 9078 presentan una
tendencia historica de incremento que se proyecta segun los resultados de las férmulas
estadisticas como permanente en el tiempo, que historica y actualmente existe liquidez
financiera que se proyecta a futuro; que se requieren mas personal de transito que a
futuro va a resultar en el incremento de la transferencia dado que esta se calcula de
conformidad con las infracciones de transito que se confeccionen en el cantdn ; y que el
aumento por el reconocimiento de la recalificacion representa el 4.14% de la
transferencia dada por COSEVI, se considera la viabilidad y sostenimiento en el tiempo

para:

v Recalificar plaza Técnico 1 a Técnico 4B-Inspector Municipal Transito, para el
servicio 02-15 Seguridad Vial.

Paginaddeb

LA MBA. MARLENE BOLANOS ALVAREZ, GESTORA GERENCIAL PROCESO
HACENDARIO: En este caso, el cumplimiento del Articulo ciento dos del cuarenta por ciento no
tiene ninguna afectacién porque el companero esta en el programa dos, entonces no tiene ninguna
afectacién, se mantiene el porcentaje que tenemos de los gastos y también este termina ahi con
la conclusion y con las cuentas que le van a dar respaldo, ¢ verdad? que en una de las cuentas

esta la transferencia de COSEVI.
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Lo anterior segun el detalle de costos y financiamiento:

Sueldos para cargos fijos 2309.670,00

Salario escolar 189.160,00

Décimotercer mes 208.235,00

Contribucién patronal al seguro de salud de 231.140,00

Contribucién patronal al B.P.D.C. 0,50%(0.25 BCO popular + 0.25% Ley proteccion beo popular) 12.495,00
Contribucidn Patranal al Seguro de Pensiones de CCSS 5,58% (IVM Patronal) 139.435,00

Aporte Patronal Régimen Obligat. Pens.Complement. 3% (2% FDO PENSIONES +1% INS) 74.965,00
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 1.5% (FCL) 37.4E5,00

Contribucién Patronal 2 fondos administrados por entes privados B7.460,00

3.250.045,00

Financiamiento

Consejo de seguridad Vial COSEVI 79.383.000,00

% sobreingreso 4,14%

Dado se considera la viabilidad y sostenimiento en el tiempo para la recalificacion por
la suma total de ¢ 3.290.045,00, suma que representa menos del 1 % del total

presupuestado para el afio 2026.

DIEGO Firmado digitalmente
ARMANDO por DIEGD ARMANDO MARLEMNE
LOPEZ LOPEZ (FIRMA) BOLARIOS
LOPEZ LOPEZ  Fecha: 2025.08.20 ALVAREZ (FIRMA) '
{PUIRMAE)' ,12:45:50 -0600 V.
BA Diego Lopez Lopez MBA. Marlene Bolafios Alvarez
Alcalde Gestora Gerencial Hacendaria

LA MBA. MARLENE BOLANOS ALVAREZ, GESTORA GERENCIAL PROCESO
HACENDARIO: Con respecto a la transferencia de COSEVI, esos tres millones representan el
cuatro por ciento del aumento.

19 agosto 2025

PGGH-091-08-2025
MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

VIABILIDAD FINANCIERA
AUMENTO SALARIAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2026

En andlisis del comportamiento de las partidas de ingresos y egresos que se realiza
durante la fase de confeccidn de presupuesto ordinario 2026 la Administracion
Municipal determind incluir contenido en las partidas de remuneraciones para el
reconocimiento de aumento salarial del 2.40% correspondiente al porcentaje de costo
de vida para el afio 2026; proyectado por el Banco Central de Costa Rica en el informe

de Politica Monetaria de Julio 2025.

Segun ese informe “...En cumplimiento del mandato legal de mantener la estabilidad
interna de la moneda nacional, la inflacion, tanto general como el promedio de los
indicadores de inflacion subyacente, continda en valores relativamente bajos; no
obstante, es preciso reconocer que se ubican por debajo del [imite inferior del rango de
tolerancia alrededor de la meta de inflacion (3,0% + 1 punte porcentual) ... La brecha del
producto, otra de las variables que determina la inflacion en el corto y mediano plazo,
tenderia a cerrarse hacia finales del 2026; es decir, a lo largo del horizonte de proyeccicn
no habria excesos de demanda agregada que generen presiones al alza sobre la inflacion
que la desvien de la meta del BCCR....La Junta Directiva del BCCR reafirma su compromiso
con la estabilidad de precios, condicion que promueve la estabilidad macroeconomica e
incide positivamente en el crecimiento econémico y en o generacién de empleo. Por ello
mantiene la meta de inflacion en 3%+ 1 p.p.... Se prevé que las expectativas de inflacion
continten dentro del rango de tolerancia alrededor de la meta (3% + 1 p.p.) durante todo

el horizonte de proyeccion...”




~

(6)]

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

M o RAVIA Secretaria del Concejo Municipal

Go b|e rno Loca | Acta Extraordinaria 035, 21 de agosto del 2025
FOLIO 15

LA MBA. MARLENE BOLANOS ALVAREZ, GESTORA GERENCIAL PROCESO
HACENDARIO: Y por ultimo estaria la del aumento salarial. Ahi se hace un extracto del informe
economico del Banco Central a julio dos mil veinticinco, donde se mantiene el tres por ciento de
la meta de inflacion, uno mas, uno menos. E igualmente aqui podemos ver que ellos estan

proyectando el dos punto cuarenta del IPC para la variacion anual al dos mil veintiséis.

Siendo que el informe del Banco Central de Costa Rica indica que la variacion interanual
del IPC para el lapso 2025-2026 corresponde a la proyeccion del cuarto trimestre de
cada afo, para el afio 2026 alcanzaria el 2.40%, esto segtin el grafico del cuadro 8 de ese

informe:

Cuadro 8. Principales variables macroecondomicas

PIB (miles d2 milones de colones) 401159
PIB crecimiento real 43

Défict de cuenta coriente de la BP (% del PIB) 14
Saldo activos de reserva (% del PIB) 149
Indicador de seguimiento de reservas (IR) 145
Goblemo Central (% del PIB)
Déficit tnanciero ' 33
Superavt primario ' 11
Variacion interanual del IPC * 038
Agregados monetanos y crédito (vanacidn %) *
Liquidez total (M3) 62
Créaito al sector privado 72
Moneda naconal 58
Moneda exdranjera 102

'Para el periodo 2025-2026 corresponde a una revision preliminar del Marco Fiscal de Mediano Plazo 2025-2030
realzada por el Ministerio de Hacienda en plio. Estas estimaciones fueron escaladas a los niveles del PIB nominal
considerados en este IPM.

*Para el lapso 2025-2026, corresponde a la tasa interanual del cuarto trmestre de cada ao.

*La valoracion de la moneda extranjera no contempla el efecto cambiario

Fuente: Banco Central de Costa Rica

IMPACTO FINANCIERO DEL 2.40% DE AUMENTO SALARIAL

El reconocimiento del 2.40% de aumento salarial para el afio 2026, sera unicamente
aplicable a los salarios globales y a los salarios de los funcionarios municipales cuyo
salario compuesto es inferior al salario global aprobado para su plaza, siendo asi ,
considerando la informacidn salarial suministrada por Talento Humano; el aumento
propuesto representa un incremento anual de ¢ 42.610.122,95 (incluidas las cargas
sociales), lo que en términos generales representa un crecimiento porcentual en la

partida de remuneraciones del 1.32%.

LA MBA. MARLENE BOLANOS ALVAREZ, GESTORA GERENCIAL PROCESO
HACENDARIO: Y aqui ya empieza el impacto financiero, que eso se representa o da por total
cuarenta y dos millones seiscientos diez mil colones de incremento en las remuneraciones, que

en términos generales viene a aumentar las remuneraciones en uno punto treinta y dos por ciento.
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LA MBA. MARLENE BOLANOS ALVAREZ, GESTORA GERENCIAL PROCESO
HACENDARIO: Aqui esta el detalle de dénde salen los cuarenta y dos millones seiscientos diez

con las cargas sociales y se detalla también igual todos los ingresos que las van a financiar por

servicios.

AUMENTO 2 40%

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 27.976.974,15
0.02.03 Disponibilidad Laboral 0,00
0.03.01 Retribucidn por afios servidos 0,00
0.03.02 Restriccidn al ejercicio laboral de la | 1.936.084,37
0.03.03 Décimotercer mes 2.696.911,50
0.03.04 Salario escolar 2.449.879,49
0.03.99 otros incentivos salariales. 0,00
En detalle el incremento de (0o04.1 Contribucién patronal al seguro de « 2.993.571,77
remuneraciones: 00.04.5 Contribucion patronal al B.P.D.C. 0,£ 161.814,69
0.05.01 Contribuc.Patr. al Seguro de Pensior 1.805.851,94
0.05.02 Aporte patr. Al Reg. Oblig. De Pensic 970.888,14
0.05.03 Aporte patr. Al Fondo de Capit.Labo 485.444,07
0.05.05 Contribucién Patronal a fondos admr 1.132.702,83

42.610.122,95

Proyeccion de los ingresos ordinarios y permanentes de la municipalidad que
financian el aumento salarial 2026 del 2.40%

El aumento salarial que se reconoce para Administracion General, Auditoria Interna,
Educativos, Culturales, Deportivos y Recreativos; Gestién de Riesgo y Atencidn de
Emergencias Cantonales; Gestion y Control Urbano; Mantenimiento de Aceras, Caminos
y Calles; Proteccion del Medio Ambiente; Seguridad Vial; Seguridad y Vigilancia
Cantonal; y Servicios Sociales debe cubrirse con recursos libres generados por los
ingresos permanentes de la Municipalidad; en el caso de los servicios de Cementerios;
Gestion de Residuos Sélidos; Limpieza de Vias y Sitios Publicos; y Mantenimiento de
Parques, Zonas Verdes y Obras De Ornato, se financia con recursos que se generan por
la prestacion de esos servicios; mientras que el aumento para los funcionarios de la

Unidad Técnica Vial, con recursos especificos provenientes de la Ley 8114.

Los ingresos ordinarios mas importantes son: Bienes Inmuebles, los provenientes de las
labores ejecutadas en licencias comerciales; y los originados en los servicios
comunitarios. Con respecto al comportamiento de los ingresos corrientes, se desprende
del informe sobre la liquidacion presupuestaria del afio 2024 que mantienen un

comportamiento histdrico en crecimiento:

o

En el afio 2024 la recaudacion total de los ingresos corrientes es por la suma de
¢ 5667 278 728.75; suma que representa el 91.19% del total presupuestado. Con
respecto a la recaudacién del afic 2023, en el 2024 los ingresos corrientes
presentan un incremento de €316 305 948.67, sea se recauda el 5.91% de mds; y
con respecto al afio 2022 el incremento es de €452 094 301.12."

Bienes Inmuebles

El ingreso mas importante es el de Bienes Inmuebles con una recaudacién de €2 133 752
245.85, que representa el 37.65% del total de los ingresos corrientes, la recaudacién de
este impuesto se ejecutd en 83.18%, y presenta un incremento del 3.43% con respecto

al 2023, recaudéndose de €70 748 894.83 mas que el afio anterior

Durante los dltimos 5 afios ha presentado un incremento del 25% representando un
crecimiento de €425.925.729,18 desde el 2020 al 2025.
2020 2021 2022 2023 ’ 2024

Impuesto Sabre La Propiedad 1707826 516,67 188774273597 1973834052902 2.0&63.003.351,02 213375224585
De Bienes Inmuebles Ley 7729




(6)]

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30

MORAVIA

Go b|e rno Loca | Acta Extraordinaria 035, 21 de agosto del 2025

Secretaria del Concejo Municipal

FOLIO 17

Segun el comportamiento al 30 de junio 2025, al cierre de este afio se proyecta una
recaudacion de ¢ 2.468.097.849,20, cifra que representa un incremento porcentual con
respecto al 2024 del 15.67%. Para el afio 2026 se proyecta un incremento significativo
considerando que a partir del 2025 se dotd de profesionales especializados, (traslado de
plaza vacante y recalificacion de plaza técnica) que resulta en el aumento de la cantidad
de procesos de valoracion inmobiliaria del cantén; y por consiguiente el aumento en la
cantidad del recurso econdmico generado por el impuesto; elevando asi la base

imponible en forma progresiva a lo largo del tiempo.

La proyeccion plurianual de este ingreso presenta una tendencia elevada, no obstante,
el encargado responsable de Administracion Territorial y Valoraciones presenta sumas
de ingreso proyectadas, considerando la labor de esos dos profesionales y manteniendo
la politica conservadora de la Administracion Municipal ; siendo asi se proyecta el

ingreso de bienes e inmuebles para los afios 2027,2028 y 2029 ; considerando el

resultado de las formulas estadisticas aportadas por la Contraloria General de la
Republica, siendo asi se detalla la proyeccidon plurianual para el ingreso del Impuesto
Sobre Bienes Inmuebles:

2026 2027 2028 2029

Impuesto sobre bienes Inmueb.  2.763.345.425,00 2.921.351.390,14 2.950.711.831,17 3.280.803.561,75

Licencias Comerciales

Los ingresos relacionados con la labor de licencias comerciales; a saber, patentes
comerciales, licencias de bebidas con contenido alcohdlico, impuesto sobre rétulos y
espectaculo publico; presentan en 2024 una recaudacion de ¢ 1 296 568 529.96,
presentando un incremento de ¢ 299 737 956.72 con respecto al afio 2023, en términos

porcentuales se traduce en un 31.10% de aumento con respecto al afio anterior.

Estos ingresos presentan en promedio una recaudacion excedente del 0.58% con

respecto a la suma presupuestada; sea recaudados de mas ¢ 7 427 404.96.

Durante los dltimos 5 afios las licencias comerciales han presentado un incremento del
71.21% representando un crecimiento de 539.287.693,00 desde el 2020 al 2024.

2020 2021 2022 2023 2024
Patentes Munici pales 5591.586.322,08 650.052.761,03 655.455.217,59 773.839363,79 1.056.504.359.80
[mpuesm Sobre Rotulo 82.702.402,32 57.144.760,02 57.107.328,24 99.357.036,69 105.786.484,72
Otras Licencias Profesionales Ct 59.334.447,23 65.452.248,83 66.778.664,72 49.858.291,76 69.304.162,96
[mpuesm Sobre EsPQctérulos Pu 23.657.665,33 27.288.205,50 58.899.255,70 73.775881,00 6497352248

757.280.836,96 839.937.975,38 878.240.506,25 996.830.573,24  1.296.568.529,96

Segun el comportamiento al 30 de junio 2025, al cierre de este afio se proyecta una
recaudacion de ¢ 1.648.937.064,44, cifra que representa un incremento porcentual con
respecto al 2024 del 27.18%.

Para el afio 2026 se considera el resultado que se espera de la nueva plaza aprobada en
2025 y el comportamiento del impuesto sobre licencias comerciales que mantiene

tendencia de aumento.

La proyeccion plurianual de este ingreso considera el resultado de las formulas
estadisticas aportadas por la Contraloria General de la Republica, y el aumento

generado, con la continuidad en la atencidn de las posibles fuentes de ingreso en
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cumplimiento de la nueva Ley; siendo asi se detalla la proyeccién plurianual para los

ingresos relacionados con las Licencias Comerciales:

2026 2027 2028 2029
Patentes Municipales 1.238.450.000,00 1.393.414.051,19 1.487.302.069,37 1.572.976.828,12
Espectaculo Publicos 76.108.250,00  76.108.250,00  80.000.000,00  B6.075.979,53

Impuesto sobre Rétulo 125.298.750,00 126.488.439.43 132.246.499,67 135.253.318,85
Otra licencias prof y comerciales 63.552.500,00 67.715.321,23  73.307.976,65 69.424.358,36

:_maus.mn‘m meﬂﬁhaﬁ 1.??2.856.545|65 M%B}‘

Servicios Comunitarios

Los ingresos relacionados con servicios comunitarios de Cementerios; Gestion de
Residuos Sdlidos; Limpieza de Vias y Sitios Publicos; y Mantenimiento de Parques, Zonas
Verdes y Obras De Ornato, se ejecutan en el afio 2024 en ¢ 1.501.464.743,02.

2020 2021 2022 2023 2024
Servicio De Recoleccian De Basura T73758.021 81 831.493 867.21 852164 534 85 833.045.799.43 B19.851.765.53
Servicio De Aseo De Vias Y Sitlos Piblice 3753.196.584, 40 401.412.5432,12 356.824.845.91 393.953.316,31 3B8.105.483,05
Deposite ¥ Tratambento De Basura 166,116.501,82 174,490,197,29 179.593.682,21 17869951729 17700463237
Mantenimiento De Parques ¥ Obras De O 66149272 73 75.456.022,51 78.770056,93 7276016316 74.850. 287,07
Servicios De Cementerio 40.105.019,04 44.363.799,55 45.233.007,22 44.297.0950,00 41.652.576,00

1.421.525.800,80

1.527.216.528,69 1.552.587.931,12 1.522.856.746,19

1.501.464.743,02

Segun el comportamiento al 30 de junio 2025, al cierre de este afio se proyecta una
recaudacion de ¢ 1.657.077.077,10, cifra que representa un incremento porcentual con
respecto al 2024 del 12%.

La proyeccién plurianual de estos ingresos considera el resultado de las formulas
estadisticas aportadas por la Contraloria General de la Republica, no obstante, que el
Reglamento de Tasas se encuentra en proceso de analisis y revision en el Concejo
Municipal, el posible incremento en el ingreso por la prestacidn de los servicios producto

de la aprobacidn de las nuevas tasas no se considera en la proyeccién plurianual que se

detalla:
2026 2027 2008 2029

S’BWIC}D de FECGIE‘{C‘ de basura 880.733.880,00 4 o) 79575538 1.138.962.043,14  1.195.910.145,30
Deposito y Tratamiento Basura 187.463.810,00
Servicio Aseo Vias Sitios P. 411550.440,00 42578876548  AB.835.30204  430.456.307,41
Servicio de Mant.de Parques 78.902.110,00 76.643.671,40 82.515.128,51 84.052.446,98
Servicio de cementerio 4380935000 46434865179 4773572688  48.003.052,44

1602.459.570,00 1636.593.054,05 1706.448.29163 1767.62195213
Ley 8114 y Ley 9078

La proyeccion plurianual de las transferencias a favor de la Municipalidad en

cumplimiento de la Ley de Simplificacidn y Eficiencia Tributarias 8114; y de la Ley de

Trénsito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial 9078, consideran un crecimiento

del 3% anual, esto por cuanto depende del resultado de la Regla Fiscal aplicable al

Ministerio de Obras Publicas y Transporte — MOPT; incluyendo al Consejo Seguridad Vial.

2026 2027 2028 2029
Recursos ley Simplificacidn. Tributaria 8114 53061113088 54652948481 562905875  579.813.109.21
Multas por infraccién a la Ley de Trinsito. Ley 9078-2013 F5.383.000,00 S0LGT0.650,00 £2 580.073,20 84241 B74,66

Siendo lo anterior, se extraen del presupuesto plurianual 2026-2029 los ingresos

relacionados con el financiamiento del aumento salarial, y del que se desprende el

crecimiento constante de los ingresos, esto tal y como ha sucedido en los udltimos afios,

segln de detalld anteriormente:

1. INGRESOS CORRIENTES 6.576,01 §.939,95 718947 747438
1.1.2.0.00.00.0 0,000 IMPUESTOS SOERE LA PROPIEDAD 2.830,10 3.049,56 3.093,10 3.239.47
1.1.3.0.00.00.0 0,000 IMPUESTDS SOBRE BIEMES Y SERVICIOS 156341 1.723,73 1.852 B6 1923,73
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 26,43 29,61 3160 33,24
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS 1.687,68 172195 1.791.80 1.852,98
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESDS DE LA PROPIEDAD 80,50 80,50 a0,50 80,50
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 20,77 40,77 42,00 42,30
1.3.4.0.00.00.0 0,000 INTERESES MORATORI0S 152,72 157,84 160,00 162,91
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 134,40 135,99 137,61 139,26
2. INGRESOS DE CAPITAL 548,99 564,91 581,30 598,19
2.2.2.0.00.00.0.0.000 Instalaciones 18,38 18,38 18,38 18,38
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO I 530,61 | 546,53 | 56293 [ 579,81

2. Proyeccidn del contenido presupuestario correspondiente al gasto por
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1| LA MBA. MARLENE BOLANOS ALVAREZ, GESTORA GERENCIAL PROCESO
2 | HACENDARIO: En este caso va a financiar bienes inmuebles, va a financiar los servicios. Igual

estas licencias comerciales también se hace una proyeccién del hasta el dos mil veintinueve de

~

todos los ingresos y se hace también la proyeccién plurianual.

(6)]

El reconocimiento del aumento salarial sera unicamente aplicable a los salarios globales
y a los salarios de los funcionarios municipales cuyo salario compuesto es inferior al
salario global aprobado para su plaza; no obstante , en cumplimiento del Reglamento
7 del Seguro de Invalidez Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social , a partir
del afio 2026 la contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de CCSS pasa al 5.58% y a
8 partir 2029 pasa al 5.75%; dado que a excepcion de la restriccion al ejercicio laboral de

la profesidn, los pluses fueron calculos de manera nominal fija, no presentarian

9 incremento en los préximos afios:
HIE T 38 fravl
1 0 SO AL Tt sin aumento wariacion
Zueldos Para Cargos Fijos |Base) 1726 700 006 00 1650014 030,00 27CPESTE O] ZFOMGOTE 00 DTOTEOVEOD 27476 ST g
Suplencias 12 G 000,00 12 SO0, 0040, 0,00
1 1 Tiempa Extrassdinaria 11.640.060,00 13,00 060, B 0,00
Fscargs De Funciones 1500 D00, 00 1.500. 0040, 0,00
i sponibilsdad 6.01.4.530,00 E.014.530,00 0,00
Retribucion Ahos Seradas |Anualidades | - 413 Ba4 430,00 413 544 470, 00 0,00
1 2 Retribucion Ejer cicia Lib.Pred | Prohibic, + Dedicacion) 196.000.066,00  1M4PE 60000 1S0G0EE00  1OOG 00500 LOOGOES00 190808500
Otros Incentivos Salariales 21.612 366,00 21512 155,00 0,00
Salario Escolar 130.048.515.00 187.538.535,00 244388000 2449EB000 244385000 2.449830,00
aguimaldo 208.211.935,00 206 515,020,007 269631500 ZEIGHISO0 ZE96.91500 263651500
1 3 Carfribucion Patranal AL Goss 5.25% | Sem Patranal) 23222524500 228.731675.00 299357000 Z.893.5T000 Z993.570.,00 2.583.570,00
pcrte Baneo Pegular 50% {025 Bea Papular +0.26% Ley Proteccion Beo Popular) 1366271500 12.300900,00 16181500 161E1500 16181500  161.E1500
Corfribucidn Patranal al Segurs de Pensiones de OCESE.50% (IVM Patronal) 140.0B8.310,00 13E.7A2 460,00 180585000 1.B05.E50,00 J.ECIE.&E!{'I_GD' 1.B60.870,00)
1 4 Ao cre Patranal Aégimen Obligst Pens Complement. 3% | 2% FO0 PEMSIOKES »1% IN5] T5.316.2865.00 74.345.410,00 a70. 885,00 O70.E85,00 SM0.885.00 S0, B35, 0y
Aporte Fatranal 3l Fonda de Capitalizao in Labaral 19% |FOL ) Z7658.150,00 37.172.705,00 485 445 00 485.445,00 A85.445.00 A5 445 Dy
(Corribucidn Patranal & fondas admirstrados por entes privados ET.431.510,00 BE.298.510,00 113370000 113270000 113370000 1.132 700,00
3.305.027.360,00 3.262.417.240,00
1 5 42.610.120,00 42.510.120,00 42.610.120,00 42 665.140,00)
16 Siendo lo anterior, se extraen del presupuesto plurianual 2026-2029 los egresos

relacionados con las remuneraciones, mismos que fueron calculados con un crecimiento
17 del 3% anual, esto considerando el comportamiento del costo de vida promedio dado
en el informe del Banco Central, asi como sus politicas que pretenden mantener la meta

18 inflacionaria en 3% + 1 p.p:

19 MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

20 1.1.1 REMUNERACIONES

21

3. Andlisis del porcentaje del gasto correspondiente al aumento salarial con

22

respecto la partida de remuneraciones, al gasto corriente y al gasto total,

23 presentado tanto en términas porcentuales como nominales.

24 El aumento salarial del 2.40% representa un incremento de €42.610.122,95, que

representa para:

25

® La partida de remuneraciones un incremento del 1.27% :
CON AUMENTO SIN AUMENTO VARIACION

26

1.1.1 REMUNERACIONES 3.364.523.740,00 3.321.913.620,00 42.610.120,00 1,27%

27

# El gasto corriente un incremento del 0,61%.

28 CON AUMENTO SIN AUMENTO VARIACION

6.974.564.006,00 6.931.953.886,01 42.610.120,00

1.1.1 REMUNERACIONES 3.364.523.740,00 3.321.913.620,00 42.610.120,00

29
30
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1 * Elgasto total un incremento del 0.57% :
CON AUMENTO SIN AUMENTO VARIACION
2 1. GASTO CORRIENTE 6.974.564.006,00 6.931.953.88601 42.610.120,00

1.1.1 REMUNERACIONES

(6)]
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LA MBA.

HACENDARIO: Y, por ultimo, igual la afectacion del del aumento en el cuarenta por ciento de los
gastos administrativos y la afectacion en las remuneraciones, en el gasto total y en el gasto
corriente, que en este caso las remuneraciones aumentan un uno punto veintisiete por ciento en
términos generales. En el gasto corriente un cero punto sesenta y uno por ciento y en el gasto

total un cero punto cincuenta y siete por ciento. No alcanzaron el uno por ciento, ¢ verdad? Son

inferiores.

3.364.523.740,00

3.321.513.620,00

42.610.120,00

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICI

2.371.794.921,00

2.371.794.921,00

1.3.1 Transferencias corrientes al Secto

1.091.598.885,00

1.091.598.885,00

1.3.2 Transferencias corrientes al Secto
2. GASTO DE CAPITAL
TOTAL DE GASTOS

146.646.460,00
556.335.994,00
7.530.900.000,00

146.646.460,00
556.335.994,00
7.488.289.880,01

42.610.120,00

0,57%

4. Variacion en el porcentaje de gastos administrativos por el incremento del

aumento salarial, en concordancia con lo establecido en el articulo 102 del

Cadigo Municipal.

El aumento salarial del 2.40% representa una variacion de los gastos administrativos de

€17.259.775,00; suma que no sobrepasa el porcentaje del 40% permitido para gastos

generales de administracion segun el articulo 102 del Codigo Municipal; siendo asi el

reconocimiento del aumento varia el porcentaje asi:

MARLENE BOLANOS ALVAREZ, GESTORA GERENCIAL PROCESO

INGRESOS ORDINARIOS 6.576.013.704,12

CON AUMENTO SIN AUMENTO VARIACION
Total egresos PROGRAMA | 1.513.779.165,00 1.456.519.385,00 17.259.780,00
SOBRE INGRESOS ORDINARIOS 23,02% 22,76% 0,26%

5. Conclusién del andlisis realizado, considerando los posibles ajustes o
medidas a adoptar para asegurar la o las fuentes de ingresos ordinarios y

permanentes que respalden el financiamiento de las nuevas obligaciones.

A fin de asegurar una adecuada recaudacidn de ingresos, que ademas de garantizar la
continuidad de los servicios administrativos y operativos, garantice el financiamiento del
aumento salarial 2026 de manera permanente en el tiempo, la Administracion debera
dar continuidad a la ejecucién de diferentes gestiones de cobro : notificaciones,
formalizacidn y seguimiento de arreglos de pago, envio de procesos de cobro judicial,
envio de recordatorios de cobro administrativo por medio de mensajes texto, correo
electrdnico, emision de avisos masivos entre otros; asi como realizar la actualizacidn de

reglamentos de tasas .

Dado que los ingresos del Impuesto sobre Bienes inmuebles y de Licencias Comerciales
presentan respectivamente incrementos significativos generados por los procesos de
valoracion y la aplicacidn de la nueva Ley, y que el cobro de tasas de servicios, asi como
la transferencias de Ley de Simplificacidn y Eficiencia Tributarias 8114 ; y Ley de Transito
por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial 9078 , se generan anualmente, se considera

que estos ingresos financian el aumento salarial del 2.40%, segun se detalla:
¥ Financiamiento con recurso libre:

Dado que los ingresos del Impuesto sobre Bienes inmuebles y de Licencias Comerciales
presentan respectivamente incrementos significativos generados por los procesos de
valoracién y la aplicacidn de la nueva Ley, se considera que estos ingresos financian el

aumento salarial del 2.40% de los servicios que se detallan:




10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30

M o RAVIA Secretaria del Concejo Municipal

Go b|e rno Loca | Acta Extraordinaria 035, 21 de agosto del 2025
FOLIO 21

LA MBA. MARLENE BOLANOS ALVAREZ, GESTORA GERENCIAL PROCESO
HACENDARIO: Con respecto al cuarenta por ciento la afectacién es de diecisiete millones de
colones, porque esa es la sumatoria de los aumentos del programa uno, que viene a afectar el
cuarenta por ciento en un cero punto veintiséis por ciento. Igual va conclusion y por servicio, por

actividad iba este las cuentas, los saldos bancarios también que respaldan el respaldo econémico

del gasto.
o5 ECATRGE DS GESTION DE 1
' 14 PROTECCION 16 SEGURIDAD Y
ADMMISTRACIO |, oy CULTURALES, a.r?:mfu: OBGESTIONY  MANTENIMIENTD b1 et My 17 SERVICIOS
N DEPORTIVOSY CONTROLURBANO  DEACERAS, SOCIALES
RECREATNDS EMERGENCIAS vl AMBIENTE CANTOMAL
CANTONALES CALLES
VARIACION POR AUMENTO SALARIAL 2.60%  17.256.780,00 0,00 GEE00 WETIM 7.25340,00 1.333.475,00 BO7.450,00 1134.140,00 L1607.650,00
% SOBAE EL COSTO TOTAL DE REMUNERACIONES DEL SERVICI0.  L&2% 0,00 L% 168 149 078% 208% L67% 1545

TOTAL FINANCIADO COM RECURSOS LIBRES 32.434.505.00

PARTIDA DE FINANCIAMIENTO

Impuesto sobre Bienes inmuebles{nuevos procesos inmobiliarios) 142.720.175,00

Licencias comerciales (incremento 2025-2026) 118.592.734,00
TOTAL 261.312.908,00

EGRESO
Aumento Salarial 2,40% 32.434.900,00
% de representacion del aumento salarial con respectoala

12,41%
variacidn del ingreso 2025-2026 '

¥ Financiamiento con tasa del servicio:

Dado que los ingresos por prestacion de servicios, ha presentado aumentos
significativos; y considerando que el Reglamento se encuentra en audiencia publica
y en tramite ante el Sistema de Control previo del MEIC, que en 2025 se inicia el
proceso de recepcion de condominios que aumenta los servicios en
aproximadamente 250 unidades habitacionales, se considera que estos ingresos

financian el aumento salarial del 2.40% de cada servicio segln se detalla:

07 GESTIONDE 10 LIMPIEZA DE 12
MANTENIMIENTO
04 CEMENTERIO  RESIDUOS VIAS YSITIOS DE PARQUES,
ZONAS VERDES Y
sOLIDOS PUBLICOS
Sueldos Para Cargos Fijos (Base) 0,00 2.809.223 48 1.897.188 86 1.139.262,20
Salario Escolar 0,00 230.075,89 155.379,60 93.305,37
Aguinalde 0,00 253.27545 171.047,20 102.716,88
Contribucion Patronal Al Cess 5.25% | Sem Patronal) 0,00 281.135,75 189.862.40 114.010,34
Aporte Banco Popular 50% (0.25 Beo Popular +0.25% Ley Proteccior 0,00 15.186 53 10.262,83 6.164,61
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de CCSS558% (IVMF 0,00 169.583,24 11453321 68.779,28
Aporte Patronal Régimen Obligat.Pens.Complement. 3% (2% FDO PE 0,00 91.179,18 61.576,99 3597768
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral 1.5% (FCL) 0,00 45,585 58 30.788,50 18.488,83
Contribucion Patronal a fondos administrados por entes privados 0,00 106.375,69 71.8358,83 43.142,29
2,40 AUMENTO SALARIAL 0,00 4.001.650,00 2.702.480,00 1.622.850,00
% SOBRE EL COSTO TOTAL DE REMUNERACIONES DEL SERVICIO 0,00°% 0,77% 0,85% 1.82%
TOTAL FINANCIADO CON TASA DEL SERVICID 8.326.980,00
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ASEODEVIAS _ GESTIONDE
YSITIOS
FINANCIAMIENTO PUBLICOS  RESIDUOS  CEMENTERIO PARQUES
Ingresos por tasa 411.550.440,00 1.068.197.670,00 43.809.350,00 78.902.110,00
EGRESO
Aumento Salarlal 2,40% 2.702.480,00 4.001.650,00 0,00 1.622.850,00
Ronrep get 0,66% 0,37% 0,00% 2,06%
salarial

¥’ Financiamiento con recursos Transferencia Leyes 8114 y 9078 :

Las transferencias de Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributarias 8114 ; y Ley de Transito por
Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial 9078, se generan e incrementan anualmente, por lo

que se considera que estos ingresos financian el aumento salarial del 2.40%, segun se detalla:

13

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

03.01.01 UNIDAD
15SEGURIDADVIAL  TECNICA DE
GESTION VIAL
Sueldos Para Cargos Fijos (Base) 850.914,31 446,631,863
Salario Escolar 69.689,68 36.578,95
Aguinaido 76.719,92 40.270,49
Contribucion Patronal Al Ccss 9.25% | Sem Pawonal) 85.153,71 4469484
Aporte Banco Popular ,50% {0.25 Beo Popular + 0.25% Ley Proteccior 4.604,79 241782
Conwibucitn Patronal al Seguro de Pensiones de OCSS 5.58% (IVM P 51.371,71 26.965,17
Aporte Patronal Régimen Obligat.Pens.Complement. 3% (2% FDO PE 27.618,77 14.496,97
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 15% (FQL) 13.809,38 7.248,48
Contribucién Patronal a fondos administragos por entes privados 32.223,56 16.914,80
2,40 AUMENTO SALARIAL 1.212.105,00 636.219,36
% SOBRE EL COSTO TOTAL DE REMUNERACIONES DEL SERVICIO 1,68% 0,84%
TJOTAL FINANCIADO TRANSFERENCIAS LEY 8114y 9078 1.848.324,38
15 03.01.01 UNIDAD
SEGURIDAD  TECNICADE
FINANCIAMIENTO VIAL GESTION VIAL
Transferencia Ley 8114 530.611.130,88
Ley de Trinsito y Seguridad Vial 9078 79.383.000,00
EGRESO
Aumento Salarial 2,40% 1.212.105,00 636.219,36
% de representacion del aumento 1,53% 0,12%
salarial

Los saldos de banco de las cuentas de caja generales y de inversiones a corto plazo
muestran el contenido econdmico necesario, y de mantenerse las politicas de
administracién de saldos bancarios disponibles, pagos programados, inversidn de
fondos y recaudacidon de tributos, se cuenta con la liquidez para hacer frente a las
obligaciones. Al 31 de julio 2025, el saldo de las cuentas generales y de las inversiones

se detalla asi:

SALDOS AL 31 JULIO 2025

BAMNCOS

111010202 2 2110 BOR-Cuenta comriente N.G3016-3 2114422013
L1.1.01.02.02 2 2110 BOR-Cuenta corriente N.O0-230316-7 Recursos ley NLB1 4921435573
LL1002.022 210 B.N.C. R CUENTA CORRIENTE No. 90500-0 112581.533,51
LL0L02022 1M B.N.C.R CUENTA CORRENTE No. 100-01-204-D00275-3 4 264,308,623
111000202 3. 1120 LEY 8114 LEY De Simplificacion ¥ Eficiencia Tributaria CU 296,210,509, 50
INVERSIONES

1L1.1.01.02.02 3.1120 Recursos Corrientes Propics. Cuenta n 7391131 140003403 6903 809,26
1.1.1.02.01.02.0.2110 Certificado a plazo BCR BBZ0S0.611,57
1.9.1.:02.01.02.0.21 1 Super Fondos BNCR 14.471.301.35
L1.1.0201.020.2110 Inversiones BPDC Fondos 2535227 T18.323.51549
1.1.1.02.01.020.211C Popular SAF 59.205.562.37
1L1.1.02.01.020.2110 Certificado a plazo Popular SAF AT1562 545 44
1102010202110 BN Super Fondo 67.815.336 11
1110201020210 BN Super Fondo BEOS2.E54,32
1.1.1.0201.020.2110 BN REDH FONDO 013249554
1L1.1.0201.020.21 10 BN RediFondo Colones - no diversificado 24.259 662,26
L11.0201.020.2110 BN SuperFondo Colones - no diversificado 24392 290,45
1.1.1.02.01.02.0.2110 POPULAR SAFI 201.192.932,19

Dado que la ejecucién de los ingresos seguin se detalléd presentan una tendencia
historica de incremento, que segln los resultados de las férmulas estadisticas, los
ingresos proyectan comportamiento de incremento permanente en el tiempo, que
histérica y actualmente existe la liquidez que se proyecta a futuro; se considera la
viabilidad y sostenimiento en el tiempo del aumento salarial 2026 del 2.40% por la

suma anual de ¢ 42.610.122,95 (incluidas cargas sociales).

Firmado digitalmente

DIEGO ARMANDO
por DIEGD ARMANDO FAMmadc dlgRaments por
LOPEZ LOPEZ LOPEZ LOPEZ (FIRMA) %&%@ s
(FIRMA) e ALVAREZ (FIRMA) 52580 Seny
MBA Diego Lopez Lopez MBA. Marlene Bolafios Alvarez

Alcalde Gestora Gerencial Hacendaria
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LA MBA. MARLENE BOLANOS ALVAREZ, GESTORA GERENCIAL PROCESO
HACENDARIO: El expediente, como les indiqué, lo conforma también la viabilidad juridica emitida
por don Roberto.

EL LIC. ROBERTO MORALES DELGADO, GESTOR GERENCIAL PROCESO LEGAL Y
ASESORIA JURIDICA: Hola, hola, buenas noches a todos. Bueno, ya como lo indicé dofia
Marlene, hay ciertos controles de legalidad y de técnica que hace la Contraloria al momento de
que se toman estos acuerdos previos. Propiamente lo que se refiere Marlene, hay tres viabilidades
que se tienen que dar, viabilidades legales con respecto a estos puntos especificos de los
acuerdos previos y estan relacionados. Uno relacionado con el tema de las dietas, en realidad,
esto es verificar que se esta cumpliendo con los presupuestos del articulo treinta del Cédigo
Municipal, que establece cual es el cuadro factico en el cual procede el aumento de dietas. Y es
una cuestion pues sencilla. Hay que verificar que los ingresos ordinarios de la Municipalidad
hubiesen crecido con respecto al presupuesto anterior y el presupuesto que se esta proyectando
para el periodo siguiente. Y es en esa proporcion de crecimiento que se van a aumentar las dietas
0 podria ser menor, pero usualmente cuando se aumentan es en la proporcion de crecimiento con
un limite de un veinte por ciento. En esencia, eso es lo que lo que se verifica con la parte técnica
de que se estén cumpliendo con los presupuestos establecidos por la norma. Se hace una
verificacion con respecto a si se esta cumpliendo con los parametros técnicos para que se creen
plazas o se hagan reclasificaciones, que, en este caso, en este presupuesto, realmente es muy
sencillo, porque no van plazas nuevas, en realidad solo va una reclasificacion y la revision se hizo
y efectivamente la reclasificacion que se esta proponiendo se ajusta a los parametros técnicos y
a lo que se establecen algunos instrumentos juridicos. Y con respecto a la tercera viabilidad o
analisis juridico que se debe darse de las viabilidades, esta relacionado propiamente con el ajuste
salarial que se proyecta para el periodo siguiente. Y lo que hay que verificar desde un punto de
vista técnico y desde un punto de vista legal es que la prevision que se esta haciendo para efectos
del ajuste salarial se ajuste a lo que esta siendo proyectado por el Banco Central para el tema de
inflacion para el periodo siguiente. Y como lo dice dona Marlene, se utiliza el instrumento de
medicion al ultimo que se proyecta del mes de julio del afio en que se esta elaborando el
presupuesto, que en este caso se fija ese indice de inflacion en un cuarenta por ciento. La

particularidad con respecto a otros afios es que el Central lo fijaba con un rango de tolerancia, es
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decir, con un margen de error de mas menos un uno por ciento. Esta vez no, esta vez lo fija en el
orden del dos punto cuarenta y es ahi donde se esta fijando. Entonces, en términos generales,
esas serian las viabilidades juridicas para los acuerdos previos. Obviamente sin demérito de los
controles legales que se hacen con respecto al resto del presupuesto, pero como no es este el
momento, me refiero Unicamente a esos acuerdos previos.

PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Gracias, don Roberto. Dofia Hazel, ;seguiria usted?
Adelante.

LA LICDA. HAZEL MONTERO CHAVES, JEFE DPTO. TALENTO HUMANO: Buenas noches a
todos y a todas. De parte de Talento Humano, a mi me corresponde hacer los analisis técnicos en
cuanto a plazas nuevas, recalificaciones y como ya ha mencionado la compafiera Marlene, para
este aflo unicamente tenemos una recalificacién que va a pasar un compafiero de técnico tres,
que es Policia Municipal. Bueno, en este caso el compariero es técnico uno, porque a él todavia
se le paga con salario compuesto. Si fuera salario global seria técnico tres, porque asi esta en el
manual. Entonces por eso les detallo esa parte. El pasaria a Inspector de Transito, que es un
técnico cuatro B. Basicamente, porque desde el dos mil veintidds el compafiero recibié el curso
de transito y se hizo acreedor del codigo y desde esa fecha, mas o menos a partir de septiembre
él esta fungiendo como como Inspector de Transito, esta haciendo las funciones propias de ese
perfil de puestos. Entonces se hizo todo el analisis de las viabilidades y del criterio técnico y se
determina que efectivamente para lograr la equidad salarial y ser justos con el trabajo que esta
brindando el compafiero, se hace la recalificacion del puesto. En realidad, bueno, no sé si ustedes
conocen la parte de lo que es la Policia Municipal y transito, ellos trabajan muy en conjunto y son,
bueno, es un trabajo en equipo y uno depende del otro, para poder hacer ciertas acciones depende
de la Policia y la Policia depende de la parte de transito, por eso es la importancia. Entonces, eso
seria. No sé ¢ si tienen alguna duda?

PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Gracias, dofia Hazel. En este momento entonces
finalizariamos con la exposiciéon de cada uno de los encargados de la parte administrativa y
procedo entonces a abrir el espacio para ustedes. Si tienen alguna duda, alguna observacion, algo
que consultarles, entonces a partir de este momento quedaria el espacio. Don Ronald, empieza
usted. Adelante.

REGIDOR PROPIETARIO CAMACHO ESQUIVEL: Buenas noches, comparieros, a las personas
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que nos acompanan el dia de hoy, los que nos ven en redes. Es para dofia Hazel, para este puesto
de Policia, él estaba ejerciendo ya la funcion de Policia de Transito, pero no esta recibiendo el
salario de acuerdo a lo que esta trabajando y ese pago ¢va a ser retroactivo a lo que estaba
realizando anteriormente o no?

LA LICDA. HAZEL MONTERO CHAVES, JEFE DPTO. TALENTO HUMANO: En realidad, no se
va a hacer retroactivo, se va a empezar a pagar, a cancelarle el monto correspondiente una vez
que esté todo, digamos, aprobado.

REGIDOR PROPIETARIO CAMACHO ESQUIVEL: ;Y existia una necesidad de la Policia de
Transito, de la Policia Municipal por tener...? jcuantas personas hay que tengan ese titulo que
tiene él de transito o no existia nadie o si tenemos mas compafieros capacitados?

LA LICDA. HAZEL MONTERO CHAVES, JEFE DPTO. TALENTO HUMANO: Ok. En este
momento, bueno, sin €l son cuatro personas las que estan en transito, cuatro o cinco
aproximadamente son las que estan en transito, contandolo a él, perdon, a él se cuenta y digamos
todos los demas, los cuatros que inicialmente ejercen, ellos si estan titulados y se les esta pagando
como corresponde. Solamente este muchacho, no. Ahorita, digamos, en transito especificamente
tenemos dos bajas, lamentablemente, por unas compafieras que estan con ciertas
recomendaciones médicas y no pueden ejercer, eso se esta estudiando, ¢ verdad? Valga la pena
recalcarlo. Esas dos comparieras se tuvieron que trasladar con funciones administrativas y a
funciones de la parte de las camaras, de monitoreo. Entonces, vieras que si hay una necesidad
en cuanto a los compafieros, porque como ustedes saben, ellos trabajan en dos roles distintos.
Entonces, se necesita que en esos dos roles hayan de todos los puestos de la Policia.
PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Don Carlos, tiene usted la palabra.

REGIDOR SUPLENTE GOMEZ TORRES: Bueno, muy buenas noches. Gracias por la explicacion
a todos los funcionarios. Yo si tengo una consulta relacionada al acuerdo ochocientos treinta y
cinco que se habia que habia remitido este Concejo Municipal relacionado con la recalificacion de
la secretaria de comisiones. Llama poderosamente la atencidén que usted indique que solo pasa
una recalificacién que es de un Policia que iria a la parte de transito, pero no sé, o sea, imagino
que se rechazo la solicitud que hizo este Concejo, repito, a través del acuerdo ochocientos treinta
y cinco dos mil veinticuatro para que se analizara la recalificacion de la comparera Mariela como

tal en calidad de secretaria de las comisiones de este Concejo Municipal. Y si quiero aclarar que
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llama poderosamente la atencién que se rechazara, porque yo, al menos a usted, dofia Hazel, no
la he visto en este Concejo Municipal evaluando el trabajo de esta muchacha. Desde que este
acuerdo ochocientos treinta y cinco se remitio a usted, yo no la he visto en este Concejo Municipal
desde que inician las sesiones a las cinco y media, seis de la tarde. Entonces, si me gustaria que
me aclarara a qué se debe el rechazo de la recalificacion de la compafiera Mariela, porque, por
ejemplo, la Fraccion de Liberacion Nacional, de hecho, presentd, creo que era el acuerdo ciento
veintitrés, déjenme investigar un segundo, que era un acuerdo en el que se estaba solicitando que
se transmitiera todas las sesiones de comisiones. Me parece que es una labor que esta muchacha
tiene que hacer ahora, que antes no hacia. Luego recuerdo otros acuerdos que son mociones del
mismo don Randall en calidad de Presidente de este Concejo en el que se le asigna a Mariela
hacer cubrir el trabajo de Marisol cuando Marisol tiene dias de vacaciones. Creo que el acuerdo
seiscientos cincuenta y seis, seiscientos cincuenta y siete, que son mociones de don Randall.
Entonces, repito, yo le pediria que nos explique en detalle a qué se debe esto, porque y lo vuelvo
a decir, yo a usted no la veo, no la he visto en este Concejo Municipal desde que este acuerdo se
remitio a ustedes. Gracias.

PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Adelante, dofia Hazel.

LA LICDA. HAZEL MONTERO CHAVES, JEFE DPTO. TALENTO HUMANO: Bueno, debo
aclarar que, al tener un puesto de jefatura de Talento Humano, conozco a fondo las necesidades
que hay en esta institucién en cuanto a recurso humano. Sé lo que trabajan todos mis companeros.
Sé lo que hacen y el esfuerzo que se pone dia a dia en todos los puestos de esa institucion,
¢ verdad? Pero tengo la responsabilidad de realizar los analisis técnicos respectivos. El dia de hoy
ya enviamos ese informe para que ustedes lo conozcan. No sé si gustan, yo se los puedo detallar
y se los puedo leer, porque aqui esta. Es un analisis bastante detallado, punto por punto de lo que
la compafiera pidid y ahi se explica el por qué no se le esta aprobando esa recalificacion.
Recuerden que tenemos un manual de puestos relativamente vigente que se analizé bastante, se
hizo un trabajo bastante detallado, donde se tomé en cuenta la participacion de los funcionarios
municipales, donde se revisaron funciones especificas, responsabilidades, factores, se valord por
puntos y de acuerdo a eso las funciones de la companera no han cambiado sustancialmente. Por
eso se hace este analisis y se detalla, como les digo, ustedes pueden analizar el informe que se

hizo y de acuerdo o se los puedo leer, no sé si me lo permiten, y de ahi tomar sus propias
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conclusiones.

REGIDOR SUPLENTE GOMEZ TORRES: Bueno, yo pensaria que leamos el informe, no lo
hemos visto. Nada mas estoy puntualizando, digamos, trabajos que Mariela tiene que hacer y
repito, llama la atencién que usted indique que no se ha incrementado sus funciones. Cuando, por
ejemplo, yo conozco el manual de puestos como tal. Por ejemplo, yo no veo en el manual de
puestos nada relacionado a las suplencias de Marisol, que son mociones presentadas por don
Randall, a solicitudes directas a Mariela, que de hecho dicen que no se le paga absolutamente
ningun adicional, asi lo dicen abiertamente. Transmisiones en vivo de las sesiones en atencion a
una mocion presentada por Liberacion Nacional. Liberacion Nacional presenté esa solicitud de
transmisién de comisiones y ella tiene que usar equipo que deberia estar un miembro de TI
dandole soporte a las comisiones en ese caso. No conozco en el manual de puestos todo lo que
tiene que ver con permisos relacionados a la plataforma SINIRUBE, que ella lo tenga que hacer
de manual de puestos y lo hace y no hablemos de la disponibilidad horaria de atender las
comisiones, tanto que yo en calidad de Presidente de una de las comisiones le digo a veces que
esté, digamos, a una hora y ella siempre me atiende. Entonces de ahi surge otra pregunta, este,
;aella se le reconocen extras por este trabajo o como se trabaja? porque si, ya me preocupa todo
lo que usted esta indicando y repito, vamos a leer el informe suyo para ver si en realidad este es
correcto lo que usted indica, porque repito, yo a usted no la he visto aqui hace meses y ella esta
aqui todos los dias hasta las siete y resto ocho de la noche y a usted yo no le he visto que venga
a ver qué es lo que esta haciendo en este Concejo Municipal. Gracias.

PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Muy bien. Tiene la palabra el sefior Alcalde.
ALCALDE LOPEZ LOPEZ: Gracias, sefior Presidente. Buenas noches, honorable Concejo
Municipal, el personal, técnico y directivo de la Municipalidad, gracias por estar aca. Ciudadania
presente y ciudadania que nos ve por los diversos medios. Tal vez dos puntos para concretizar en
esta conversacion. Bien, lo acaba de indicar dofia Hazel, jefatura del Proceso de Talento Humano.
Ya esta el informe técnico que explica cada uno de los puntos. Ustedes ahi lo podran observar.
Si, muy respetuosamente llamo a la cordura y al respeto y a ubicarnos en las labores que nos
corresponde. Fue algo que lo hablamos el lunes en la sesion y que don Alex, asesor legal de la
Presidencia, pues nos daba un poquito de orientacion y de hecho respaldaba mi comentario.

Recordemos que el Concejo Municipal no es quien determina los aspectos técnicos ni los aspectos
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administrativos de cémo funciona, valga la redundancia del aparato administrativo de la
Municipalidad. Si hay alguien que le tiene que decir a dofia Hazel que venga o no venga a las
sesiones del Concejo Municipal, a menos que sea un acuerdo del Concejo debidamente justificado
y cumpliendo la normativa en los tiempos y especificamente justificado, como le dije técnicamente,
el unico que le puede decir que esté viniendo 0 no es mi persona como jerarca administrativo de
esta institucion. Y lo digo con el respeto, porque, como dicen ustedes, dialogamos, estamos
abiertos a construir juntos, pero mantenemos cada uno, como lo dice el Cédigo Municipal, en las
competencias que nos corresponde. Esto, porque yo no vengo aqui a exigirles, por ejemplo, por
qué la comision “x” o la comisién “y” no se reune, eso es un tema de ustedes, Concejo Municipal,
no Administrativo. Como punto uno y como punto dos, el estudio técnico responde justamente a
la técnica la ciencia con sus respectivas metodologias. No es necesario estar aca. Yo no sé,
verdad, desconozco, ¢verdad? El historial de trabajo que han tenido cada uno de ustedes.
Desconozco si alguno ha podido trabajar no en sector publico o en empresas con sus debidos
procesos debidamente implementados, pero con conocimiento de causa, porque ademas es mi
area profesional. No es comun o no es la norma que una jefatura de un Departamento de Talento
Humano tenga que estar a la par de un funcionario para poder estar analizando cuales son
funciones. Primero que todo, para eso existen jefaturas inmediatas y segundo apegados a la
técnicay a la ciencia. Para eso existe un manual de puestos que especifica claramente ese manual
de puestos, cuales son las funciones y a partir de ese manual de puestos es que se hace el analisis
si un puesto se reclasifica o no. Entonces, creo que hay que tener respeto y cuidado con las
manifestaciones que a veces se hacen aqui, no sé si es que se hacen muy con el higado o poquito
por desconocimiento. Y para conocimiento de la ciudadania, contarles que no fue la unica solicitud
de recalificacion que llegd a la Administracion, pero como ya se habia explicado el proceso de
cuando se elabora la propuesta de presupuesto, se crea una comision interdisciplinaria y donde
en esta comision interdisciplinaria de manera muy responsable, y esto lo repito, porque esto me
interesa mas que todo que lo conozca la ciudadania, el pueblo, de manera muy responsable
tuvimos que analizar cada una de estas solicitudes de recalificacién con base en el presupuesto.
Lo he dicho muchas veces, la realidad nos hace eficientes. Aqui quisiéramos tener muchas cosas,
quisiéramos implementar muchos proyectos, pero hay una realidad que nos gusta o no nos gusta,

que es la realidad presupuestaria. Y asi yo les podria decir incluso que tuve solicitudes de
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reclasificacion de la Alcaldia, a los cuales por temas presupuestarios les tuve que decir que no.
Para que no vean que es un tema que uno no pone el ejemplo o que es un tema politico, no es un
tema de responsabilidad y de responsabilidad presupuestaria y responsabilidad técnica. Muchas
gracias.

PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Gracias, sefior Alcalde. No sé si alguno, alguna otra
persona tiene alguna observacion. Don Ronald, adelante.

REGIDOR PROPIETARIO CAMACHO ESQUIVEL: Si, para consultarle a dofia Hazel o al sefor
Alcalde, ¢cuantas solicitudes llegaron de funcionarios para las recalificaciones para este
presupuesto? ¢ Cuantas llegaron mas o menos? ¢;Se les brindo respuesta a todos? Para saber
mas o menos el dato. Y bueno, lo otro es que obviamente los jefes inmediatos o los que trabajamos
el dia a dia somos nosotros con Mariela y el Presidente Municipal mas de la mano. Entonces creo
que bueno, algunos, yo sé que entiendo la linea que usted habla, sefior Alcalde, pero nosotros
también en ese caso pudimos haber dado un criterio al respecto. Yo sé que tal vez no lo toman en
cuenta, pero podemos dar fe del trabajo de ella y tal vez también usted, sefior Presidente,
¢cverdad? Para el trabajo de Mariela y las veces que ha venido a realizar labores que no le
competen y que ha tenido muy buena disposicion, por ejemplo, en transmisiones de la Comision
de Deportes u otros temas que se han dado que no han podido venir los compafieros de T.l. y ella
lo ha asumido sin ningun problema. Entonces son cositas que tal vez uno no ve o no se no se
notan, pero si es importante que las tomen en cuenta a futuro. Nada mas ese comentario. Igual
cuantas personas son las que han solicitado. Si hubo algun documento o hubo alguna fecha de
limite para que ellos presentaran documentacion. No sé si me pueda brindar esa informacion.

LA LICDA. HAZEL MONTERO CHAVES, JEFE DPTO. TALENTO HUMANO: Bueno,
presentaron solicitud de recalificacién ocho funcionarios. Si se dio un periodo establecido, es el
que le damos a todos para que puedan presentar los proyectos para presupuesto y las solicitudes
de bienes y servicios. Esto fue mas como a principios y a finales de, como en el mes de julio se
presto para que, ademas también ya la gente conoce que ya para estas épocas estamos haciendo
presupuestos, entonces a veces sin tener convocatoria ellos empiezan a enviar y efectivamente
se analizaron todas las solicitudes. Estamos en el proceso de respuesta, pero ya todo esta
analizado y digamos ya se le ha hecho valoracién por punto, se ha visto, digamos, ya los perfiles

y todo eso y en su momento les estamos contestando.
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PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Tal vez comentando aqui con el sefior Alcalde que seria
importante, dofia Hazel, que usted hiciera una explicacion de lo que representa el sistema de
puntos dentro del perfil de una persona que no necesariamente o implica automaticamente un
avance en la escala de puestos y evidentemente la escala salarial también, para que quede eso
contemplado y en actas.

LA LICDA. HAZEL MONTERO CHAVES, JEFE DPTO. TALENTO HUMANO: Claro, con mucho
gusto. Bueno, la valoracion por puntos es una herramienta que se utiliza en la parte de Talento
Humano para, como la misma palabra lo dice, valorar los puntos. Yo siempre cuando lo explico es
como hacerle un examencito a cada perfil de puestos. Asi de sencillo, para poder llegar a esos
resultados, primeramente, se hace un analisis del entorno o de la de, digamos, de la institucion,
¢verdad? ;Qué factores vamos a necesitar evaluar? Los factores son como aquellas
competencias o aquellas caracteristicas y cada factor se define de acuerdo a un nivel. Cuando ya
tenemos esos niveles, entonces, yo le puedo decir, por ejemplo, margen de discrecionalidad, ese
es un factor que nosotros utilizamos. Entonces, tiene su definicion. Por ejemplo, ese factor se
refiere a la libertad de autonomia en la toma de decisiones, la cual es conferida al puesto por su
nivel jerarquico. Debe elegir entre varias interpretaciones posibles de la norma y entre varias
conductas posibles dentro de una circunstancia. Ese es el cdmo el parametro; sin embargo, eso
se va desglosando. Como les digo, se le pone un nivel. A esos niveles se hace toda una tabla y
se determina qué puntaje se va a elegir para cada uno y de acuerdo a eso se van evaluando cada
perfil. Entonces, por ejemplo, factor experiencia, ese factor en el nivel uno es un requisito de que
no requiere experiencia, por ejemplo. A ese factor se califica con veintiséis puntos. El factor dos
es de un afno de experiencia a menos de dos afnos, porque se tiene que poner como una escala,
¢verdad? Ese factor se determina que vale cincuenta y dos puntos. De dos afios a menos de tres
setenta y ocho. El factor el nivel cuatro de tres afios a cinco que vale ciento cuatro y de cinco afios
en adelante ciento treinta puntos y asi depende de cada factor, digamos, y cémo lo vamos a
calificar o en qué nivel lo vamos a calificar nos da una puntuacién. De acuerdo a esa puntuacion
se establecen limites en los puntajes y ahi se determina en qué clase de puesto y familia va a ir
cada uno. Por ejemplo, un operativo que recuerde mas o menos se podria, por ejemplo, es que
no recuerdo exactamente los rangos, de cero a doscientos puntos es un nivel operativo, por

ejemplo, operativo uno. De ciento un punto a ciento noventa y nueve es un operativo dos y asi
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sucesivamente hasta llegar que la puntuacion maxima aqui es de novecientos setenta y ocho.
Entonces ahi es como que se va acomodando. No sé si me explico. Y si no con mucho gusto ya
con herramientas yo puedo asistir alguna comisién y se los explico mas detalladamente. ; No sé
si tienen alguna duda?

PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Lady, adelante.

SINDICA PROPIETARIA UMANA RAMOS: Bueno, muy buenas noches a todos los que nos estan
viendo por redes sociales y a las personas que nos encontramos hoy aca. Sefiora Hazel, una
consultita y también para el Alcalde, ¢ habra alguna posibilidad de poder volver a analizar el criterio
que se dio, verdad, respecto al tema en el puesto de Mariela? Bueno, ella tiene mas aca, bueno,
yo apenas tengo dos afos de estar aca, pero ella tiene mas de siete afnos, aproximadamente de
estar aca en el Concejo y se le han aumentado funciones. Entonces, mi consulta es esa ¢ si habra
alguna posibilidad de que se pueda analizar? Que se pueda validar algun acuerdo. Gracias.
PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Sefior Alcalde, si no, Hazel, adelante.

LA LICDA. HAZEL MONTERO CHAVES, JEFE DPTO. TALENTO HUMANO: Bueno, ustedes
estan en su pleno derecho de analizar el informe que se hizo, ¢verdad? Yo doy, o mas bien, la
comisidn da ese criterio técnico de acuerdo a las valoraciones objetivas que se hicieron, ustedes
podrian analizarlo y si tienen alguna consulta adicional o alguna recomendacién, nosotros
podriamos también recibirlo y valorarlo.

ALCALDE LOPEZ LOPEZ: Ahi tal vez sumado lo que indica dofia Hazel, que es importante
comprender este concepto que es cien por ciento técnico. Lo que se evaluan son puestos, no
personas. Esto lo digo para tener claro primero que no es un tema personal, dejarlo muy, muy
claro que no es un tema personal de con nadie, ni de nadie. Y segundo, que la metodologia y la
técnica lo que evalua es el puesto, no la persona. Entonces, independientemente del tiempo que
una persona pueda tener en un puesto, sea un afio, sea dos afos, sea veinte afios, lo que se
evalua es el puesto y las labores del puesto, no el tiempo, no la persona, para que lo tengamos
claro desde el punto de vista cien por ciento técnico.

PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Muy bien. La palabra a don Pedro, don Mauricio, Johana
y cerramos esta este periodo de preguntas. ¢ Listo? Don Pedro. Adelante.

REGIDOR SUPLENTE PAGANELLA HERRERA: Buenas noches. Comprendo la posicion de

Carlos mas bien, yo creo que es una posicibn mas bien de corazén y de razon, pero también
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comprendo la comprendo la posicion de Hazel y también comprendo la posicion de Lady. Para
nosotros, Mariela, en este Concejo es muy importante y lo que acaba de decir el sefior Alcalde
que hay que analizarlo como puesto. Yo creo que el puesto de Mariela no hay ningun otro lado.
En toda la Municipalidad es un puesto muy exclusivo. Marisol y Mariela son dos puestos muy
diferentes, por eso se tienen que analizar como tal. Entonces, me parece a mi y respetando las
normas Yy respetando el criterio de Hazel, que nos haga llegar, por favor, bueno, por lo menos
personalmente a mi, todo el analisis técnico que se le hizo y nosotros podemos dar una
sugerencia, porque como le digo, Mariela es un puesto unico, el de Mariela y Marisol son dos
puestos unicos en toda la Municipalidad. Ese es mi criterio y comprendo tal vez, Carlos, yo sé que
a veces lo haces con el corazén y tal vez no es el momento ni la forma, pero me parece excelente
y es, porque es todo un sentimiento de todo este Concejo por la funcion que cumple Mariela con
nosotros. Muchas gracias.

PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Don Mauricio.

REGIDOR SUPLENTE CALVO UMANA: Gracias. Buenas noches, dofia Hazel, con el mayor de
los respetos, quisiera tal vez si usted nos podria pasar la informacion, no de los puntos de
clasificacién a la hora que usted explicd, sino mas bien a mi me gustaria saber los puntos que
fueron rechazados de las labores que ejerce Mariela aqui, cual no se consideraron o no se tomaron
en cuenta. Al igual que mis compafieros, doy fe del excelente trabajo que hace Mariela y Marisol
aqui, ¢ verdad? Que es un gran soporte para nosotros y si me gustaria tal vez que, dentro de ese
informe, porque yo lo vi, vi como que algunos puntos no se tomaron que para mi criterio personal
si los si los hace la companera, entonces tal vez un poquito mas especificar esos puntos para
nosotros tener mas conciencia de las labores en este tema, como lo explicd el Sefor Alcalde,
Sentar un poco la calma ante este tema, pero si es de suma importancia para nosotros saber qué
se le considero a ella con sus funciones y qué no se le tomo a ella. Gracias.

PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Dofia Hazel. Adelante.

LA LICDA. HAZEL MONTERO CHAVES, JEFE DPTO. TALENTO HUMANO: Bueno, el analisis
se hizo de acuerdo a los puntos solicitados por ella, que se revalorara esos factores. Entonces,
todo lo que ella solicitd si se le abarcé en el informe. Entonces, nada mas para dejar claro eso.
PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Cerramos. Dofia Johana, tiene usted la palabra en este

momento.
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REGIDORA SUPLENTE MUNOZ BARAHONA: Bueno, buenas noches a todos, a los que nos
ven por redes, a todos los comparferos del Concejo y al personal administrativo. Si, me uno
completamente al sentimiento de todos los compafieros. El trabajo, como dice don Pedro, el
trabajo de las chicas, de las “Maris”, como les digo yo, es unico en el Concejo y sin ellas nosotros
no hariamos lo que se hace en este Concejo. Asi, simplemente. No concuerdo con lo que dice el
sefor Alcalde de que se tiene que valorar solamente por el puesto y no por la persona, porque no
cualquier persona puede estar en ese puesto. Eso es muy claro. Y otra cosa, me parece super
extrafio que digan que la sefiora de recursos humanos no tiene que ver las labores que ella hace,
porque difiero completamente con lo que a ella se le esta rechazando. Son muchas cosas que, si
ella estuviera aqui viendo lo que Mariela hace, se daria cuenta que si lo hace. Entonces, me
parece que son puntos que se le estan rechazando a ella, que yo digo, pero es lo que ella esta
haciendo, o sea, tendria que estar en una sesion de comisiones para que vea el trabajo que ella
hace con nosotros y lo de la disponibilidad, pues Mariela no podria estar en un horario de ocho a
cinco, como se le indica, porque nosotros no venimos en un horario de ocho a cinco y la
disponibilidad tiene que estar con nosotros.

PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Muchas gracias. Dofia Hazel, tiene usted la palabra y el
Alcalde por alusién.

LA LICDA. HAZEL MONTERO CHAVES, JEFE DPTO. TALENTO HUMANO: Bueno, nada mas
para aclarar y tal vez defender un poco ese punto. Yo hace y creo que algunos de los Regidores
gue ya me conocen aca, que estuvieron en el periodo anterior, yo estuve aproximadamente un
afno y medio, dos afos trabajando en la oficina de comisiones por problemas de espacio fisico en
este lugar. Conozco muy bien a mis compafieras y como dice el Sefor Alcalde, no es nada
personal, para nada. Uno deseara como tal vez poderle conceder todos los deseos a todas las
personas, pero lamentablemente tenemos responsabilidades, estamos con un recurso publico y
dentro de mis funciones y responsabilidades esta hacer los analisis correspondientes. Sé que ellas
trabajan dia y noche, asi como les puedo decir que yo también trabajo dia y noche. Nos
comunicamos por Teams a veces nueve, ocho, diez de la noche, doce de la noche y mis
companeros una de la mafana, Marlene, reuniones un viernes a las nueve de la noche por Teams
con mis compaferos de legal, o sea, me van a disculpar con todo respeto, pero que me vengan a

mi a decir que yo no conozco lo que hacen ellas. Lo conozco muy bien, porque como les digo y
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repito, estuve a la par de ellas un montén de tiempo y aqui hay un montén de gente que no me
deja mentir. Entonces a veces podemos decir, "Si, hacemos esto, esto, lo otro, pero muchas de
esas funciones ya estan enmarcadas en las funciones que estan en ese perfil y estan valoradas,
porque a veces el ambito administrativo es muy amplio, desde manejar un sistema hasta manejar,
hacer un oficio. Entonces, tal vez por eso si les aclaro, pero el informe técnico se hizo a conciencia
y de forma obijetiva. Y si quieren léanlo bien, revisenlo bien y aqui estamos para poder darles
cualquier asesoria, ¢ verdad? Gracias.

PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Sefior Alcalde, adelante.

ALCALDE LOPEZ LOPEZ: Gracias por la alusién, nada mas para volverle a aclarar a la Regidora
Johana y para que como esto queda en actas, le quede claro a la ciudadania especialmente. No
es, porque yo invento que es, que no se tiene que tomar en cuenta la persona, es que es un tema
de nuevo, como lo vuelvo a aclarar, cien por ciento administrativo, cien por ciento técnico. En
cualquier empresa, sea privada o en cualquier institucién del gobierno publica, hay manuales de
puestos, hay perfiles de puestos y cuando usted evalua, se evalua el puesto, no la persona. ¢ Para
qué sirve esto? Para que cuando se hacen los procesos de reclutamiento y seleccion se ubique a
la persona mas idonea. Ese es el concepto técnico correcto, idoneidad, la persona mas idonea
que se ajusta al perfil del puesto. Por eso es que en los procesos de reclutamiento y seleccion se
hacen, por ejemplo, pruebas escritas, técnicas para medir el conocimiento de la persona, pruebas
psicolégicas para medir habilidades blandas, etcétera. Entonces, no es que yo me estoy
inventando, ¢verdad? Porque quiero que quede muy claro y de nuevo, como lo acaba decir muy
bien, la jefatura de Talento Humano no es un tema personal, es un tema cien por ciento técnico.
Una vez mas estamos abiertos. Si tienen alguna duda, el informe de dona Hazel ya lo paso al
Concejo Municipal al cual todos ustedes tienen acceso como siempre se ha hecho. Entonces, si
tienen alguna duda, alguna consulta, con muchisimo gusto. Esto de nuevo no es un tema personal,
es un tema técnico. Vuelvo a dar el ejemplo, llegaron ocho solicitudes de reclasificacion, incluida
una de una persona de Alcaldia y por temas presupuestarios y de responsabilidad tuvimos que
decir que no. Entonces, para que vean que no es un tema personal, es un tema cien por ciento
técnico.

PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Gracias. Para finalizar, y esto lo voy a decir desde el

plano de la Presidencia y sobre todo en virtud de lo que siempre he tratado de direccionar a este
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Concejo Municipal, pero sobre todo también en virtud de las personas que estamos aqui. Como
bien lo dijo el Sefior Alcalde y lo manifesto en varias ocasiones dofia Hazel, esto no es una cuestion
personal, es una cuestion de aspectos técnicos que se valoran a la hora de tomar en cuenta algo.
A este aspecto, yo estoy clarisimo en el papel que desarrolla Mariela dentro del Concejo Municipal.
Mariela dije, dije Mayela, también estoy consciente del papel que desarrolla Mayela dentro de este
Concejo Municipal. Gracias. Pero Mariela, para que quede claro, s&€ muy bien el papel que
desenvuelve aqui. Ahora, yo si quiero y que, quede claro, no les dije en ese momento, pero a mi
me parece que si debemos de guardar respeto, porque las personas que vienen aqui de la
Administracién hacen su trabajo como debe ser. Hay que respetarlo como se les respeta a ustedes
el trabajo que ustedes hacen y el trabajo que ellos hacen lo hacen de forma consciente y lo hacen
por forma técnica. Por eso estan en sus puestos. Que no estemos de acuerdo, es valido, es
respetable y para eso estan los documentos, para validar o no, si esta en uso razon o no esta en
uso de razon. Entonces, por favor, tengamos claro eso. Tengamos claro que las personas, tanto
nosotros como estamos aqui, porque yo soy uno y soy el primero en darle respeto a cada uno de
ustedes. Entonces, igual a los funcionarios que vienen a dar sus informes, podemos no
compartirlo. Eso es totalmente viable y eso es totalmente claro, pero indicar, manifestar de que no
la han visto, eso es circunstancial, eso no son hechos. Tenemos que basarnos en los hechos y la
data para poder definitivamente establecer lo que ocurre o lo que no ocurre. En virtud de eso
quedamos, nada mas era una anotacion y era una circunstancia. Don Carlos, cerramos aqui,
cerramos para seguir con los dictamenes. Yo no dije nombres, yo lo que dije fue que ustedes
hacen manifestaciones. Eso fue lo que dije. Yo no dije nombres, porque no solamente de parte
suya hubo manifestaciones. Yo lo que digo es que debe haber un respeto hacia las personas sobre
lo que estan. Se lo respeto. Yo te lo respeto, pero a mi no me parece un hecho. A mi no me parece
un hecho. Ok, en virtud de eso que concluimos este espacio, seguimos entonces con el punto

numero dos, que serian los dictamenes de Hacienda y Presupuesto.

ARTICULO SEGUNDO: DICTAMENES URGENTES DE LA

COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO.

-El sefior Montero Rodriguez, procede con la lectura de lo siguiente-
SESION EXTRAORDINARIA N.°014

COMISION PERMANENTE DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
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CELEBRADA EL JUEVES 21 DE AGOSTO DEL 2025, A LAS 18:31 HORAS, CON LA
ASISTENCIA DE LOS REGIDORES PROPIETARIOS RANDALL MONTERO RODRIGUEZ,
QUIEN PRESIDE, RONALD CAMACHO ESQUIVEL Y LOS REGIDORES SUPLENTES
MAURICIO CALVO UMANA Y PEDRO PAGANELLA HERRERA. EN AUDIENCIA CON LA
GESTORA HACENDARIA MARLENE BOLANOS ALVAREZ Y JEFATURA DE PLANIFICACION
INSTITUCIONAL MARVIN TENORIO VALVERDE. ASISTE TAMBIEN EL REGIDOR SUPLENTE
CARLOS GOMEZ TORRES Y LA SRA. MARIELA HERRERA MORA, SECRETARIA DE
COMISIONES.
Ref. Acuerdo #0899-2025-E035
| DICTAMEN
Suscriben: Montero Rodriguez, Camacho Esquivel, Calvo Umana y Paganella Herrera.
Se conoce oficio DA 431-08-2025 de fecha 14 de agosto del 2025, suscrito por el sefior Alcalde,
Diego Lopez Lépez; mediante el cual remite para su aprobacion la modificacion presupuestaria
N°04-2025, por la suma de ¢56.380.320.00 (cincuenta y seis millones trescientos ochenta mil
trescientos veinte colones con 00/100), asi como su correspondiente ajuste al Plan Anual
Operativo.
Al respecto, esta Comisién le recomienda al Honorable Concejo Municipal:
PRIMERO. - Aprobar la modificacion presupuestaria N°04-2025, por la suma de
¢44.380.320.00 (cuarenta y cuatro millones trescientos ochenta mil trescientos veinte
colones con 00/100), asi como su correspondiente ajuste al Plan Operativo Anual.
SEGUNDO. - Se imprueba lo solicitado por la Arqg. Karina Aguilar Montero, mediante oficio
GGSM-033-07-2025, mediante el cual manifesté expresamente: “de /la partida
5.03.07.02.09.02.02 FONDO DE DESARROLLO DE BASURA y pasarla a la partida
5.02.02.01.04.03 SERVICIOS DE INGENIERIA, para realizar una optimizacion de rutas por
medio de un estudio que determine los requerimientos de recursos necesarios para brindar
un mejor y mas amplio servicio de Recoleccion de residuos, para asi responder al valor
publico de brindar el servicio de manera eficiente”.
Notifiquese. DICTAMEN DEFINITIVAMENTE APROBADO.
PRESDIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: En virtud de lo que se hablé en comision de

hacendarios y ademas porque esta la Arquitecta Karina, yo le solicitaria a la Arquitecta si hace
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usted el favor de pasar aca y explicarle a los Regidores puntualmente ¢ qué requiere? Porque eso
era una duda que tenian, que teniamos los Regidores sobre estas partidas y en qué consiste y
también para que hagan las aclaraciones que quieran.

LA ARQ. KARINA AGUILAR MONTERO, GESTORA GERENCIAL PROCESO DE SERVICIOS
Y MANTENIMIENTO: Buenas noches a todos, ¢cémo estan? No estaba aqui desde mis clases
de inglés. Bueno, si quieren les explico un poquito hacia donde queremos ir o hacia donde se
busca ir con este proyecto desde servicios y mantenimiento. Esto es un estudio totalmente
requerido. Vamos a ver desde la parte de servicios los muchachos son super buenos y algunos
los conocen. Todas las jefaturas que tenemos ahi son increibles y todos los servicios que ustedes
ven que hacemos es gracias a ellos y su creatividad y su parte técnica, pero siempre nos hace
falta esa grada mas, ¢ verdad? Todos sabemos que tenemos cosas que mejorar, lo sabemos, lo
sentimos, qué hay que mejorar, pero ocupamos ese estudio para poder decir especificamente aqui
y poder usar los fondos de manera correcta. ; Qué pasa con este estudio? Y que me parece a mi
muy relevante. Yo me reuni con tres empresas para poderlo entender bien. Es una cuestion
interdisciplinaria. Entonces, no solo ocupo un ingeniero industrial, porque lo que me haria es una
secuencia en una fabrica para alisarlo y entonces a ver como mejoro la secuencia. También ocupo
un ingeniero, también ocupa una persona de recurso humano. Entonces, cuando yo me empecé
a reunir, empecé a ver lo integral que tiene que ser este proyecto, que va mas alla de solo una
funcion. Por ejemplo, si en este puesto hubiera solo una persona con un puesto, no lo podria
realizar. Necesitaria colaboracion de otros funcionarios para poder hacerlo y puede que no
tengamos las lineas profesionales requeridas aqui. Entonces es muy bueno y fue muy
enriquecedor. Me reuni con tres empresas, una presencial y dos por Teams, digamos, y fue muy
enriquecedor. Yo les conté la problematica y lo que queremos mejorar con el servicio. ;Qué es la
idea con esto? ¢Ocupamos ampliarlo o no? ;Lo ocupamos mejorar 0 no? ;Qué ocupamos
especificamente mejorar? Eso es lo que yo quiero que me diga el estudio de manera técnica y no
solo como “diay, ocupo eso”. Yo siento que ocupamos cambiar esa ruta, porque va a ser muy
perceptual, yo me enriquezco con lo que dice, pero si yo agarro el dato y lo transformo en
informacion, eso es lo que se quiere. Entonces que yo entre aca a servicios es en poder empezar
a ver estos huecos que requerimos. Decir, no, necesitamos un estudio aca para poder decir,

necesito especificamente para poder usar bien los fondos, ;donde me tengo que mejorar? Ah,
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¢,como mejoro el espacio para los muchachos? ;Cémo mejoro esto? Claro, tal vez no es algo
financiero, tal vez es algo que venga de recurso humano y le tenemos que mejorar esta linea. Es
una cuestion integral que va muchisimo mas alla. Esa es la idea. Fue muy enriquecedor reunirme
con las empresas para tener ese punto y entender que es interdisciplinario. Es un equipo que la
idea es subcontratarlo. Entonces, yo lo que hice fue tirar promedios, de hecho, yo lo tengo y se
los puedo pasar por si gustan. Me tiraron un promedio alto y uno bajo. Yo dije, "Ay, qué feo”. Me
hubieran dicho como una doce mil y otra doce mil quinientos. Entonces yo tiré al medio, porque
cada empresa evalua, yo les expresé las necesidades y ellos evaluaron conforme a eso como
profesionales. Me atendieron siempre equipos interdisciplinarios. Entonces, esa es la idea. Si
ustedes gustan, yo les facilito las cotizaciones que me pasaron, que fue como lo que nos
enriquecio el generar este proyecto y de hecho ir haciéndolo con cada uno de los servicios para
irlos mejorando y tener mejores servicios aca en el cantén. Si tiene preguntas, aqui estoy.
PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Don Ronald, adelante, tiene usted la palabra.
REGIDOR PROPIETARIO CAMACHO ESQUIVEL: Buenas noches nuevamente. Saludos,
Karina. Yo fui el que traje el tema a la comision, Karina, porque cuando se creo esta plaza, hace
un ano basicamente se cred la plaza, ;verdad? Entre las funciones habia ocho funciones
genéricas y once funciones especiales y una de ellas es elaborar estudios especiales y propuesta,
este proyecto para mejorar los servicios a su cargo. Entonces yo parto, no, Karina esta tiene que
hacerlo, porque es parte de sus funciones ordinarias en la justificacion que usted pone son cinco
lineas, ¢verdad? No sé si tienes o hay un censo, sabes mas 0 menos cuanto ha subido o cuanto
ha bajado la cantidad de propiedades en el cantén. Si las rutas estan fallando por RACSA, que yo
sé que esta llegando camiones que no estan mandando, etcétera, eso obviamente no es una
afectacioén culpable de ustedes, pero es un problema, ¢ verdad?, esta generando. Entonces, a esa
linea voy yo, ¢ cdmo estan justificando ustedes eso? Si no hay informacion, que esta brindando es
muy sencilla y eso esta en su manual de puestos ;Me explico? Entonces, también esta planeado,
organizar, dirigir, controlar actividades, elaborar estadisticas de costos, o sea, de ahi sale toda la
informacion que vos tenés que decir, "Bueno, ocupo esto por esto, pero la informacion que usted
brinda es de hecho casi que mucha la justificacién machetera en otras que usted pone. Entonces,
obviamente uno ve eso y dice, "No, ¢como agarrar esa plata para eso si usted es la experta y

usted es la que debe realizar ese estudio?" ; Verdad? Entonces, por ahi va la linea y yo consulté
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con otras municipalidades de funcionarios en tu puesto similar y ellos lo realizan. Aqui ya estan
las rutas definidas. Imagino que habra que aumentar un condominio nuevo, etcétera, o sea, cositas
que sé que ha crecido el canton constructivamente, pero no viene justificado. Entonces por ahi va
la consulta y fue lo que presenté en el en la Comision de Hacienda.

LA ARQ. KARINA AGUILAR MONTERO, GESTORA GERENCIAL PROCESO DE SERVICIOS
Y MANTENIMIENTO: Muy buena pregunta. En realidad, de hecho, me encanta que ojala
trabajemos asi en equipo y si tienen preguntas, vayamos directo como Ronald. Antes
trabajabamos muchisimo ahi en Vista Azul y siempre trabajamos directo. Mira, tengo la pregunta
y le hacemos. Excelente, me encanta. Entonces, como insisto, vamos a ver y les puedo también
transferir eso bien en las cotizaciones, todos los estudios que ha hecho cada una de estas
empresas, ¢ verdad? No es como que me dijeron, "Las Municipalidades estan pidiendo esto, no es
atipico, no, es normal.” Decir en mi puesto que tengo que hacer el estudio. Si, correcto, lo estoy
realizando. Se va a realizar a través de una contratacion interdisciplinaria, que yo les voy a dar los
datos, por supuesto, pero no soy solo yo, es recursos humanos. Puede que ocupen hasta
cuestiones de financiero, cuestiones de legal, porque lo que yo busco no es que me linea de
produccion y que me falta una ruta mas. Yo estoy buscando algo mas integral y estoy buscando
una contratacion que no solo sea, les faltdé pasar por esa cuadra. Entonces, ahora vamos a
mejorarla. No, yo eso no lo ocupo. O sea, eso no me va a mejorar el servicio. Para mi los problemas
de este servicio van muchisimo mas alla. Por eso quiero que se haga un estudio con el dato
existente que va muchisimo mas alla de mejorar una linea de produccion o si nos falta otra cosa.
Tenemos este detalle que usted nos menciona y ustedes lo conocen super bien, fallas externas
totalmente, como podemos mejorarlas, como los podemos y ahi es donde se ocupa y tenes razén.
Posiblemente uno esta acostumbrado que cuando manda para una modificacion uno lo tiene aqui,
¢verdad? Y me falta y yo no he hablado con ustedes, obviamente yo he hablado con Diego y con
todos y todos lo hablamos. Perfecto, Karina, hacerlo. Pero me parece muy enriquecedor su
recomendacion para la proxima mandar un documento muchisimo mas grande para que ustedes
puedan preguntar y también dejarles abierto si en alguin momento me ocupan en la comision con
muchisimo gusto me llaman, me escriben. Don Ronald sabe que yo siempre estaba ahi abierta.
Entonces me parece muy valiosa la pregunta, porque asi no van quedando huecos, ¢ verdad? Ir

entendiendo que esto es una cuestion mas integral. La vez pasada, cuando yo estaba en Parques
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(yo sé que hablo mucho), teniamos que hacer un estudio con Marvin, podia hacerlo yo, yo era
arquitecta, no, no podia, ocupaba mas profesionales, ocupaba un biélogo, un agrénomo, un
ingeniero. Entonces, ¢qué hice yo como profesional? El temilla era interesante, aunque era
técnico, hice la contratacién en conjunto con Marvin, con Daniel y con los otros profesionales y
generamos un gran proyecto para mejorar los parques. Yo podia haberlo hecho, si, como un
proyecto, pero era una cuestion integral. ; Qué hice yo como profesional en mi puesto? Generé la
contratacion para poder, tengo los conocimientos para poder generarla, es decir, ok, vamos a
evaluarla. Cuando llego la evaluacion, igual la evaluamos en equipo, la evaluamos con Marvin,
con Daniel Barquero que usted también lo conoce y ahi fue. Entonces esa es la idea. Muchas
veces uno no debe tener como todo el conocimiento, sino tener la idea general y ahi podemos
seguir filosofando, pero mas bien muchisimas gracias por la informacién.

PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: ; Listo?

REGIDOR PROPIETARIO CAMACHO ESQUIVEL: Si, que gracias por eso y que, y que nos la
mande, que fue lo que hablamos en la comisién para analizarlo. Bueno, posteriormente vemos,
pero que gracias por la aclaracion.

PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Don Carlos, adelante.

REGIDOR SUPLENTE GOMEZ TORRES: Buenas noches, Karina. Un gusto conocerla. Gracias
por venir. De verdad, yo respeto mucho cuando un profesional dice, “puia, yo esto no lo puedo
hacer, ocupo un equipo multidisciplinario”. Claro que los recursos humanos, digamos, son
escasos, pero en atencion de que la Administracion asumié una Administracion por procesos ¢,no
sera posible crear un proceso en donde a usted se le alimente de este equipo multidisciplinario
para apoyarle en digamos en atender cosas que por su profesion en calidad de Arquitecta pues
no podria atender? Eso como en primer lugar. Y la otra es relacionada con algo legal, que veo que
por ahi estd Don Morales. Basicamente la solicitud de no aprobar esto radico en una consulta que
también hice yo en la comision de Hacienda, que fue la siguiente, tal vez para que me escuche
Morales un toquecito. Dice, " Como justifica la Administracion trasladar doce millones de colones
del fondo de desarrollo de basura? Lo cual claramente es un recurso con destino especifico ¢ para
financiar un estudio de optimizacién de rutas? Sin que esto pueda constituir un desvio de fondos
o una posible ilegalidad en el uso del presupuesto." Entonces, en ese momento cuando hice la

consulta, pues claramente Morales no estaba en la en la comision y seria bueno que tal vez nos
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pueda aclarar un poquito el tema legal, porque es mas que todo en atencién a esto que no se
aprueba, digamos, en el segundo punto del dictamen y ademas en atencion de que las funciones
de Karina, pues solicitan que lo haga ella, pero repito, creo que se podria pensar en habilitar un
proceso 0 una comisién multidisciplinaria que le de apoyo a usted, como tal, dentro de la
Administracién. Gracias.

LA ARQ. KARINA AGUILAR MONTERO, GESTORA GERENCIAL PROCESO DE SERVICIOS
Y MANTENIMIENTO: Solo quiero hacer una aclaracioncita importante del entendimiento de la
Arquitectura. El arquitecto no solo esta hecho para construir. Hay algunos que administran obras,
otros llevan proyectos. Hay gente que nunca construyd. Por ejemplo, yo tengo ciertos estudios en
landscape, entonces yo tengo manejo, y eso fue parte de cuando entré aca, que tengo
entendimiento de paisaje. Entonces, si es importante darle como un entendimiento mas global y
pasa en todas las profesiones. Hoy hablaba con una persona y me decia, "Diay, mira, yo soy legal,
pero no soy legal en familiar o soy legal, ¢ verdad?" Entonces si es importante entender que el
arquitecto estamos formados para poder llevar proyectos, ¢, verdad? no solo constructivos, sino de
otra linea, desde la formacidén que nos dan. Entonces, no es exactamente que no lo pueda hacer,
pero como usted dice, de hecho, me parece muy (y no nos conociamos, mucho gusto) muy
enriquecedor. Exacto. Se ocupa integral, posiblemente yo no. Posiblemente falte un psicélogo, me
falta otra persona. Entonces, ahi es donde hay que admitir que uno dice, "Ocupo el profesional."
Entonces si es importante eso y cualquier cosita ahi podemos seguir hablando de Arquitectura.
EL LIC. ROBERTO MORALES DELGADO, GESTOR GERENCIAL PROCESO DE ASESORIA
LEGAL Y JURIDICA: Carlos, tal vez si me especificas un poquito dénde es exactamente la
consulta, lo que te estoy comprendiendo y confirmarmelo si no es asi, ¢ es si resulta viable desde
un punto de vista legal que se pueda tomar el fondo de desarrollo del servicio, que es parte del
costo efectivo que se cobra por la tasa para hacer este tipo de estudios?

REGIDOR SUPLENTE GOMEZ TORRES: Si, Sefior. Pero claramente entendiendo que es un
recurso con destino especifico aprobado desde el presupuesto. Al ser un recurso de destino
especifico, sale de esa partida para financiar un estudio, digamos, como tal. Entonces ahi es
donde quiza, digamos, esta como la parte que yo considero legal. De hecho, mi compafiero Ronald
no la considera de legalidad. Yo si la considero de legalidad y no sé, digamos, qué nos puede

aportar al respecto.
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EL LIC. ROBERTO MORALES DELGADO, GESTOR GERENCIAL PROCESO DE ASESORIA
LEGAL Y JURIDICA: Realmente este tema si tiene un componente legal y un componente
técnico. Por supuesto que existe un principio de legalidad presupuestaria. Cuando se habla del
principio de legalidad presupuestaria es un poco esa interaccion entre la parte técnico
presupuestaria y la parte legal. Cuando se habla del principio de legalidad presupuestaria, al final
de cuentas y de una forma muy sintetizada, lo que se refiere 0 a lo que se hace alusién es que la
Administracién tiene que mantenerse con los compromisos econémicos que contraiga dentro del
margen de la presupuestacion que ya tiene previamente aprobada. De lo contrario, efectivamente
estaria incurriendo en una actividad completamente ilegal, porque no existe esa legalidad
presupuestaria, porque no ha sido aprobado un presupuesto que respalde el egreso. ;Qué ocurre
con este fondo del desarrollo del servicio? Este diez por ciento que establece el Cédigo Municipal
efectivamente es parte del costo que se le cobra a los contribuyentes por la prestacion del servicio,
pero de ese destino o de la totalidad de lo que se recauda por la tasa, el noventa por ciento se
utiliza para costear la tasa en costos directos e indirectos y el diez por ciento, sobrante, o el diez
por ciento que se incluye adicional a esos costos se tiene que utilizar para el desarrollo del servicio.
Aqui la pregunta es, al final de cuentas, ¢qué es el desarrollo del servicio? Y el desarrollo del
servicio podria englobarse o conceptualizarse como aquellos gastos que se requieren de forma
justificada, de forma razonada técnicamente para desarrollar a futuro ese servicio. Es decir, se
podria pensar en ampliaciones de ruta, se podria pensar en adquisicion de equipo nuevo adicional
al que ya existe. Habria que hacer un analisis muy especifico y habria que fundamentar muy bien
qué se va a utilizar o qué se va a conceptualizar dentro de ese diez por ciento de desarrollo del
servicio. Esa es la vision que yo podria darles desde un punto de vista juridico. En el caso
especifico, no podria referirme si se esta cumpliendo con esa justificacion técnica a cabalidad o si
es necesario ampliar un poco esa justificacion técnica, porque realmente yo no participé en ese
proceso. Pero espero que con esa intervencion le quede claro y si tiene alguna duda con mucho
gusto.

PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Listos. Aclaradas las consultas. Si. Entonces,
procedemos a la aprobacion de este dictamen. Le solicito entonces a los regidores que estan de
acuerdo con el fondo del dictamen levantar la mano en este momento -por la firmeza- Gracias.

Nada mas que queden actas que estan sustituyendo a los propietarios, dofia Brenda Padilla, don
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Mauricio Calvo y dona Johana Mufioz.

> POR UNANIMIDAD para la dispensa de tramite de comision, por el fondo y aprobacion
definitiva de los ediles Randall Montero Rodriguez, Mauricio Calvo Umania en sustitucion de
Mayra L. Valerio Rojas -quien se encuentra ausente-, Brenda Padilla Bermudez en sustitucion
de Marco Tulio Aguilar Bermudez -quien se encuentra ausente-, Ronald Camacho Esquivel,
Sandra Artavia Salas, Johana Mufioz Barahona en sustitucion de Grethel Fernandez Carmona
-quien se encuentra ausente- y Kevin Méndez Céspedes.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE MORAVIA EN SESION EXTRAORDINARIA NUMERO TREINTA

Y CINCO, CELEBRADA EL DIA VEINTIUNO DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO,

ACUERDA APROBAR LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°04-2025 Y

CORRESPONDIENTE AJUSTE AL PLAN ANUAL OPERATIVO (TRANSCRITO

ANTERIORMENTE). ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

-A continuacion, la Modificacion presupuestaria n.°04-2025 y ajuste al Plan Anual Operativo-

FOLIO 1
MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
MODIFICACION 04-2025
SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA GENERAL Y POR PROGRAMA
REBAJO DE EGRESOS

I PROGRAMA | PROGRAMA I PROGRAMA 1II TOTALES
CODIGO TOTALES POR OBIETO DIRECCION Y SERVICIOS INVERSIONES
DEL GASTO ADMINISTRACION COMUNALES
GENERALES
0 REMUNERACIONES 0.00 7,814,164.24 0.00 7,814,164.24
1 SERVICIOS 0.00 13,100,000.00 500,000.00 13,600,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 50,000.00 4,200,000.00 200,000.00 4,450,000.00
9 CUENTAS ESPECIALES 0.00 5,294,005.76 0.00 5,294,005.76
TOTALES POR OBJETO DEL GASTO 50,000.00 30,891,743.00 13,438,577.00 44580,320.00'
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FOLIO 44
1
2 FOLIO 2
MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
3 MODIFICACION 04-2025
4 SECCION DE EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMA
REBAID DE EGRESOS
5 PROGRAMAS I I 1]
CODIGOD SERVICIOS
6 ADMIMISTRACIGN COMUNALES INVERSIONES TOTALES
7 0 REMUNERACIONES 0.00 7,814,164.24 0.00 7,814,164.24
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 0.00 2,500,000.00 0.00 2,500,000.00
8 00105 Suplencias 2,500,000.00 2,500,000.00
0.04 CONTRIBUCIONES PATROMNALES AL
9 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 102,309.99 0.00 102,309.99
o Contribucicn patronal al seguro de salud de
C.L559,25% 97,065.00 97,065.00
10 0045 Contribucicn patronal al BP.0.C.0,50% 5,245.00 5,245.00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS 0.00 5,211,854.25 0.00 5,211,854.25
11 Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
00501 Contribuc Patr. al Seguro de Pensiones de la CC5S 56,875.00 5g,875.00
12 00502 Aporte patr. Al Reg. Oblig. De Pensiones 1,50% 31,480.00 31,480.00
00503 Aporte patr. Al Fondo de Capit Laboral 3% 15,740.00 15,740.00
13 00505  Contribucion Patronal a fondos administradas por entes privados 5,107 755.25 5,107,759.25
14 1 SERVICIOS 0.00 13,100,000.00 500,000.00 13,600,000.00
15 101 ALOUILERES 0.00 300,000.00 0.00 300,000.00
10102 alguiler de maguinarnia equipoy mobiliaric 300,000.00 300,000.00
16 103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC 0.00 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00
10301 Informacidn. 1,000,000.00 1,000,000.00
17 107 CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 0.00 11,800,000.00 0.00 11,800,000.,00
10701 Actividades de capacitacion 11,200,000.00 11,200,000.00
18 1.08  MANTENIMIENTO Y REPARACION 0.00 0.00 500,000.00 500,000.00
10801 Mant. edficios y locales 500,000.00 500,000.00
19 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 50,000.00 4,200,000.00 200,000.00 4,450,000.00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0.00 2.500,000.00 0.00 2,500,000.00
20 20101 Combustibles y lubricantes 2 500,000.00 2 500,000.00
CONSTRUCE Y MANTENIMIENTO 0.00 1,500,000.00 200,000.00 1,700,000.00
21 20306  Materiales y productos de plastico 200,000.00 200,000.00
22
23
24
25
26
27
28
29
30
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MODIFICACION 04-2025

SECCION DE EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMA
REBAJO DE EGRESOS

PROGRAMAS | Il ]l
CODIGO SERVICIOS
ADMINISTRACION COMUNALES INVERSIONES TOTALES
20388 Otros materiales y productos de uso en la construcddn 1,500,000.00 1,500,000.00
2.99 I]TILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVER® 50,000.00 200,000.00 0.00 250,000.00
29902 Uiles v materizles médico, hospitalario y de investigacidn 200,000.00 200,000.00
29953 Otros (tiles, materiales y suministros 50,000.00 50,000.00
5 BIENES DURADEROS 0.00 483,573.00 12,738,577.00 13,222,150.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILARIO 0.00 483,573.00 431,467.00 015,040.00
50101 Maguinariay equipo para la produccion 152 000.00 152,000.00
50005  Equipoy programas de computo 331,573.00 431,467.00 763,040.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0.00 0.00 2,507,110.00 2,507,110.00
50298 Ofrasconstrucciones adiciones y mejoras 2,507,110.00 2,507,110.00
5.99 BIENES DURADEROQS DIVERSOS 0.00 0.00 9,800,000.00 9,800,000.00
59303 Bienes intangibles 9,800,000.00 9,800,000.00
9 CUENTAS ESPECIALES 0.00 5,294,005.76 0.00 5,294,005.76
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0.00 5,294,005.76 0.00 5,294,005.76
0,02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion | 0.00 5,294,005.76 0.00 5,294,005.76
09.020201 FONDO CONSELMAC.DE LA POLITICADE LA PERSONA JOVEN. 5,294 005.76 5,294.005.76
08.020103.01 fondo de Recoleccion de basura 0.00 0.00
TOTALES POR OBJETO DEL GASTOD 50,000.00  30,891,743.00 13,438,577.00 44,380,320.00
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FOLIO 3

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

MODIFICACION 04-2025
SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA GENERAL Y POR PROGRAMA
AUMENTO DE EGRESOS

PROGRAMA | PROGRAMA 11
CODIGO TOTALES POR OBJETO DIRECCION ¥ SERVICIOS PROGRAMA 11l TOTALES
DEL GASTO ADMINISTRACION COMUNALES INVERSIONES
GENERALES
1 SERVICIOS 0.00 18,124,005.76| 50,000.00 18,174,005.76
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 4,500,000.00 200,000.00 4,700,000.00
5 BIENES DURADEROS 11,113,040.00 152,000.00 5,734,500.00 16,999,540.00
TOTALES POR OBJETO DEL GASTO 11,113,040.00 27,282,780.00 5,984,500.00 44,380,320.00
FOLIO 4
MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
MODIFICACION 04-2025
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMA
AUMENTO DE EGRESOS
PROGRAMAS n m
SERVICIOS
coDigo ADMINISTRACION COMUNALES INVERSIONES TOTALES
1 SERVICIOS 0.00 18,124,005.76 50,000.00 18,174,005.76
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANC 0.00 530,000.00 50,000.00 580,000.00
10301  Informacion. 50,000.00 50,000.00
1.03.03  Impresion encuadernacién y otros 500,000.00 500,000.00
1.03.07 Servicios de transferencia electronica de informacion. 30,000.00 30,000.00
1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0.00 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00
1.04.06 Servicios generales 1,000,000.00 1,000,000.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONI 0.00 3,800,000.00 0.00 3,800,000.00
106.01  Seguros 3,500,000.00 3,800,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0.00 12,794,005.76 0.00 12,794,005.7¢6
1.07.01  Actividades de capacitacion 1,794,005.76 1,794,005.70
10702  Actividades protocolarias y sociales 11,000,000.00 11,000,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 4,500,000.00 200,000.00 4,700,000.00
2.01 PRODUCTOS QUiMICOS Y CONEXOS 0.00 0.00 200,000.00 200,000.00
20104  Tintas, pinturas y diluyentes 200,000.00 200,000.00
2.99 l:ITILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSO! 0.00 4,500,000.00 0.00 4,500,000.00
29902  Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion 500,000.00 500,000.00
29006  Utilesy materiales de resguardo y seguridad 4000000 4,000,000.00
5 BIENES DURADEROS 11,113,040.00 152,000.00 5,734,500.00 16,999,540.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILARIO 5,313,040.00 152,000.00 0.00 5,465,040.00
5.01.01 Maquinariay equipo para la produccidn 50,000.00 50,000.00
5.01.05 Equipoy programas de computo 4,763,040.00 4,763,040.00
50193  Maquinariay equipo diversa 500,000.00 152000 652,000.00
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MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
MODIFICACION 04-2025

SECCION DE EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMA

AUMENTO DE EGRESOS

PROGRAMAS I 11}
SERVICIOS

COoDIG ADMINISTRACION COMURMNALES INVERSIOMNES TOTALES
5.02 CONSTRUCCIOMES, ADICIOMES ¥ MEJORAS 0.00 0.00 5,734,500.00 5,724,500.00
5.02.99 Otras construcciones adiciones y mejoras 5,734,500.00 5,734,500.00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 5,800,000.00 0.00 0.00 5,800,000.00
5.99.03 Bienes intangibles 5,800,000.00 5,800,000.00

6 TRAMSFEREMNCIAS CORRIENTES 0.00 4,506,774.24 0.00 4,506,774.24
6.03 TRAMSFERENCIAS CORRIEMTES A PERSOMAS 0.00 4,506,774.24 0.00 4,506,774.24
6.03.01 Prestaciones legales 4,506,774.24 4,506,774.24

TOTALES POR OBJETO DEL GASTO

11,113,040.00

27,282,780.00

5,984,500.00

44,380,320.00

11

12

13
14
15
16

17
18
19

20

21
22

23
24

25
26
27

28

29

30
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FOLIO S
BAUNICIFALIDAD DE MORAVIA
MODIFICACION 04-20325
DETALLE DE ORIGEN ¥ APLICACION DE RECURSOS [Libres y especificos)

L
INGRESD MONTO n%. _.mn..m...m umﬁu APUCACION OBIETD DEL GASTO Mot APUICACION CLASIFICACION aa”.-ﬁl..p!nn p——
n.n_w J.um. < cemiente cepal Finmncieras mzignscion
Administracion General 500, 00000 1 Administracion General 500, 0. i
Biznes Duraderos S0, 00i0. 00 0,000.00
Recoleccion Basura 4,586 77425
I 2 Recoleccion Basurg 4,506, 774.24
Servicios 0.00
Transferencias 4,305,774.24 4,506,774.24
I 1 Edificios 500, 0. i
Servicios 30,000.00 30,000.00
[ 27 Direccion de Servicios y Mantenimisnto 30, (W00 O
Sarvicios 30,000.00 30,000.00
Cementerio I52,000.00 u 4 Cementerio 152,000.00
Sarvicios 4'52,000.00 132, 000.00
Paorgues 7,227, 38999 I 5 Pargues 4,000, 00 0 oo
Materiales y Suministros A, 04001, 00000 2,000,000, 0
[ 27 Direccion de Servicios y Mantenimisnto 2,500, (W00 O
Servicios 2,E00,000.00 2,800,000.00
1 Administracion General 427 389 99
Bienes Duraderos 427,355.38 417,383.55
Educativos y Culturales 11,500, 000,00 I E] Edvcotives y Cufturoles SO, (W0 D0
Servicios 5,000, 000,00 = ,000,000.00
I ] Otros Proyectos 2, B0, 00 D0
2z Compra e Instalocion de Mobiliario Urbano para las Zonas Verdes Municipales
Bienes Duradercs 2 200,000.00 2,500, .00
5,294 005 76 I 10 Servicins Socioles y Complementanios 5,204 (576
Servicios Socioles y Complementarios Servicios 3,294,003.76 3,254.003.75
Proteccion del medio ambiente 1,331,573.00 [ 23 Proteccidn medio ambiente 1,000, (W00 O
Sarvicios 1,0400,000.00 1,000,000.00
I ] Otros Proyectos 331,573.00
23 Compra e instalacién de Mobiliario Urbane para las Zonas Verdes Municipales
Bienes Duraderos 331,373.00 331,373.00
Atencion Emergencias Cantonales SO0, 000, 00 1 2z Atencion de Emergencias S0, OO0 00
Materiales y Suministros SiH0), CRDA0 D S04, 00000
Edificio Patrimomnial FOO, 000,00 I 1 Edificio Paotrimroniol M0, 0.
Materiales y Suministros 200,000.00 Z00,000.00
I ] Otros Proyectos 427 39000
23z Compra e Instalacion de Mobiliario Urbano para las Zonas verdes Municipales
Bienes Duraderos 427,350,000 £27,350.00
1 Administracion General F2,610.00
Bienes Duraderos F2,610.00 T2,640.00
1 Administracion General 10,563, 0. 00
Bienas Duraderos 10,953,040 00 10,553, 0440 .00
Direccion Técnica Operativa 12,738, 577.00 [ & Otros Proyectos 2175, 537.00
23 Compra e instalacién de Mobiliaro Urbane para las Zonas Verdes Municipales
AN ™ < (o] © (c0) (0)) o ~ AN ™ < (o] © N~ (co) (0)) o — N ™ < Yo © N~ o0 (o) o
~ ~ ~ -~ -~ ~ ~ ~ -~ -~ N N N N N N N AN AN AN ™
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FOLIO 49
MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
MODIFICACION 04-2025
2 DETALLE DE ORIGEN ¥ APLICACIGN DE RECURS0S [Libres y especifices)
f 3 CADON CLASIFICADON ECONORCA
INGRESO MONTO ; APLICACION ORIETO DELGASTO Monta APUCHDON m:ﬂ - py—
) . reaciones mas sin
3 ¢ \‘? ¢ Eoments ‘ Ceptl ‘ Financierss asignacion
Bienes Duraderos 247833700 24733700
14,380,320.00 44,380,320.00  27,532,780.00  16,847,540.00
FOUQ &
1 0 MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
MODIFICACION 0d-2025
JUSTIFICACION DE REBAID GASTOS
1 1 Se rebajan soldos disponibles para dar contenide las partidas que se detallan en folio de oumento de egresos
PROGRAMA | 50,000.00
ADMINISTRACION GENERAL 50,000.00
Para da ido de egresos
1 3 28993 Otros utiles, mateniales y suministros 50,000.00 Salde disponible r:l::ete;a;rnen{orm
14 PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES. 30,891,742.99
RECOLECCION BASURA 4,586,774.25
1 5 Contribucién Patronal a fondos administrados por entes privados _ Para dar contenido a aumento de egresos
0.05.05 4536, 774.25 Saldo disponible de refuerzo de partidas
CEMENTERIO 152,000.00
P - - Para dar contenido a aumento de egresos
1 7 50101 Maguinaria y equipo para la produccion 152,000 Salde disponible e refuerzo de partidas
1 8 PARQUES 7,227,385.99
0.01.05 Suplencias 2,500,000.00
00.04.01 Contribucion Patronal Al Cess 9.25% | Sem Patronal) 97,065.00
1 9 000405 Aporte Baneo Popular 50% (0.25 Beo Popular + 0.25% Ley Proteccion Beo Poy 5,245.00
00.05.01 Contribucién Patronal Al Seguro De Pensiones De Cess 5.42% (Ivm Patronal) 56,875.00
00.05.02 Aporte Patronal Régimen Obligat Pens Complement. 3% (2% Fdo Pensiones +1 31,480.00 Saldo discanib Para dar contenide o cumento de egresos
20 00.05.03 Aporte Patronal Al Fondo De Capitalizacién Laboral 1.5% [Fel | 15,740.00 o asponize de refuerzo de partidas
00.05.05 Contribucion Patronal A Fondos Administrados For Entes Privados 520,985.00
201.01 Combustibles y lubricantes 2,500,000.00
2 1 203.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion 1,500,000.00
EDUCATIVOS ¥ CULTURALES 11,800,000.00

22

Para dar contenido @ aumento de egresos

Actividades de capacitacion Saldo disponible _
1.07.01 11,800,000.00 de refuerzo de partidos
SERVICIOS SOCIALES ¥ COMPLEMENTARIOS 5,294,005.75
24 FONDO CONSEJ NAC. DE LA POLITICADE LA PERSONA JOVEN. Saldodisponible | dar contenido a aumento de egresos
502.10.09.02.02.01 5,294,005.76 de refuerzo de partidas
25 PROTECCION MEDIO AMBIENTE 1331573.00
- L Para dar contenido a aumento de egresos de
1.03.01 Informacion 1,000,000.00 Saldo disponible refuerzo de partidas
26 501.05 Equipo y programas de computo 331,573.00
27 ATENCION EMERGENCIAS CANTONALES 500,000.00

28
29

30
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FOLIO 50

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
MODIFICACION 04-2025
JUSTIFICACION DE REBAID GASTOS

Se rebajan soldos disponibles para dar contenido las partidas que se detallan en folio de oumento de egresos

tiles ¥ materisles médico, hospitalario y de investizacién

Para dar contenido a aumento de egresos

28902 200,000.00 Saldo dispenible de refuerzo de partidas
1.01.02 Alquiler de magquinana, equipe y mokiliario 300,000.00
PROGRAMA Il INVERSIONES 13,438,577.00
EDIFICIO 700,000.00
Mant. edificios y locales .
1.08.01 500,000.00 Saldo disponible Para dar contenido aaurnent_n de egresos
de refuerzo de partidas
203.06 Materiales y productos de plstico ) 200,000.00
DIRECCION TECNICA OPERATIVA 10,231,467.00
. . . L Para dar contenido a aumento de 05
599,03 Blienes intangikles 9,500,000.00 Saldo disponible de refuero de partidas e
501.05 Equipo y programas de computo 43146700
PROYECTOS 2,507,110.00
- . . o Para dar contenido a aumento de egresos
5030622 Colecacion de cerramisntos en zonas verdes Municipales 2507,11000 Saldo disponible de refuerzo de partidas
5030622050293 Otras Const Adiciones Y Mejoras
OTROS FONDOS E INVERSIONES 0.00
—_— Para dar contenido a aumento de egresos
§.03.07.02.09.02.00 FONDO DE DESARROLLO DE BASURA Saldo disponible derefuerzo de partidas
TOTAL DE REBAIO DE EGRESOS ~34,380,320.00
T
MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
MODIFICACION 04-2025
JUSTIFICACION DE AUMENTO GASTOS
PROGRAMA | 11,113,040.00
ADMINISTRACION GENERAL 11,113,040.00
ODIGO SUBPARTIDA MONTO RECUERIMIENTC DESTING
5.99.03 Bienes intangibles A-TIMM-070-2025
5,800,000.00 Traslado entre programas
5.01.05 Equipo y programas de computo 4,763,040.00
5.01.01 Magquinana y equipo para la produccién 50,00000 A-TH-$0-018-07-2025 Compra de equigo
5.01.99 Magquinaria y equipo diverso 500,000.00 DA 420-08-2025 Adquisicién de podio
PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES. 27,282,780.01
ftjq.'GD SUBPARTIDA MONTO REQUERIMIENTO DESTING
ASEOQ DE VIAS
RECOLECCION BASURA 4,506,774.25
6030 Prestaciones legales 4506,774.24  A-PE-TH-322-07-2025 BADILLA ZURIIGA RONALD
A-PE-TH-331-07-2025 GONZALET IMENEZ MARIO ALBERTO
A-PE-TH-333-07-2025 ALVAREZ BADILLA ANTHONY
CEMENTERIO 152,000.00
50199 Maguinaria y equipo diverso 152,00000  SM-CM-026-08-2025 compra de una orillera
PARQUES 4,000,000.00
2.93.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 4,000,000.00 SM-POQ 006-07-2025 kit de escaloda de drboles en altura
EDUCATIVOS Y CULTURALES 9,000,000.00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 9,000,000.00 DA 420-08-2025 Refuerzo partida celebracion patria
SERVICIOS SOCIALES ¥ COMPLEMENTARIOS 5,294,005.76
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 2,000,000.00 B861-2025-064 Comité de I Persona Joven
1.06.01 Seguros 1,000,000.00
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 500,000.00
1.07.01 Actividades de capacitacién 1,794,005.76
PROTECCION MEDIO AMBIENTE 1,000,000.00
1.04.06 Servicios generales 1,000,000.00 SM-Amb 10-07-2025 contratacidn del Inventario de Gases de Efecta Invernadero Municipal
DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 2,830,000.00
1.03.07 Servicios de transferencia electronica de informe 30,000.00  SM-MBT-84-02-07-2025 Removacidn de Firma Digital
1.06.01 Seguros 2,800,000.00 DA420-08-2025 Refuerzo partida muitiriesgo
ATENCION EMERGENCIAS CANTONALES 500,000.00
Productos agroforestales DTP-AR-14-07-2025
20202 500,000.00

compra de vetiver para el control de erasicn




Acta Extraordinaria 035, 21 de agosto del 2025

Secretaria del Concejo Municipal

Gobierno Local

. MORAVIA

FOLIO 51

PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA
g 2 MODFICACION 02 - 2024
g u 8 MATRIZ DE DESEMPENO PROCRAMATICO
M m m, PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
W m M- MISION: Desarrollar las politicas y cciones administrativas de apoyo  1a gestion municipal, asi come 1a vigilancia, direccion v adminisiracion de los racursos de 1a manera mas eficiente & efecto de que |08 programas de servicios ¢
M Productién relévante: Acciones Administrativas
i 3 PLANFICACION OPERATIVA ANUAL
g R 2
‘TR S I
E w TS E m
te f: E
=
i¥ P 3
m
m Cumpir . on s Que 5e llve & acabo & meta realzad | 16 864 435,00
Gestén procedimientos  establecidos| rebajo  de  aquellas| mets propuesta (General
Advirisivaly | BN 125 Unidades primarias d 1 |partidas presupuestarias
infomacidn municipal. necesarias por parte de|
|a Adminisfracion
M M 15 864 435,00 0.00|
W _ Maiss de Objetivos de Mejora
i s
8z m 2 =3 g
¥8 2 BE &
I
: m = =
= =
S
=
g 5§
2 B - Levar & cabo @l Que s fortalezcan| partidas 6065 85,00
& B2 st fotalecimiento de  aquellss aquelas (Gerneral
S ‘ Adrinigyalyg | PAMIBE presupuestarias que 1 |pesupusstarias que sa|partidas que se
w = 8 encueniran debiles en el encuantren debiles.
g 5 8 Progrma | débiles
m & Operativa Que =& lleve & cabo el partidas [Adirisiracitn de 954 000,00
3 g forialecimiento de  las| forislecidss | mersiores Prapias
e F partidas de inversiones| partidas que se
ma Gesiitn 2 propizs, @ fin  de|encuentrzn
m .m o Adrinigrativa responder  con  las| débiles
_.m _m..._ P necesidades de g
o 2 g & Administracidn
&E 3 Operaio Que & leve & cabo o ealizacion del] 100 aminstacien e 3000 00,00
o Gaskitn 5 |mmyectn de desamala del provects | nersiares Prapias
S Addrirasirafiva expediente digital propuests el
g projectn
E =29 [ [SUBTOTALES 3 10 01 885,00 0.00)
N g g9 TOTAL POR PROGRAMA
S 533 & 5 m | T Mgtas e Obielvos de Wiora
[N s T (=] E
8§ 35 £ 4 4 itz de Oblellvos Qneratives
AN ™ < (o] © (co) o ~ AN ™ < o © N~ oo (0] o — N ™ < () © N~ o0 (o) o
~ ~ ~ -~ -~ ~ ~ ~ -~ -~ N N AN AN N N N N N N ™
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PROGRAMA E SERVICIOS COMUNITARIOS
MISION: Brindar servicios a la cominidad con el in de saBslacer Sus necesidades

—SEnSCs comuriiarios
T POANFEACTON DPERATIVE
FLAN DE ASIGNACIKON PRESUPUESTARIA
PROGRAMACION MET,
DESARROLLO META SEL TR POR META
MUNICIPAL
OBJETWOS DE MEJORA YIO FUNCIONARID
INDICADOR SERVICIDS Divisidn de
OPERATNVOS £ RESPONSABLE
AREA % | SEMESTRE I SEMESTRE
o8- 3
ESTRATEGICA
Cadige Ma. Deseripeiin = =
Anenoeashiiiad Cumplir Con los| Operativo i Cue s& lleve & cabo el|reduccion  de| 100 100% Eduardo Badilla 1498 445,00
h_._._“_h...n_u“_ procedimientos  establecidos rebajp  de  aguellas|partida 02 Recoleccién
_mh_.%____uu en las unidades primarias de partidas  presuestanas|realizada ! da besura
w_u_..._w.__._nm_ma informacidn municipal. necesarias en &l sendcio. | partidas
propusstas
Operativa Cue =& lleve & cabo el|reduccion  de 0% Tatiana Segura 75 000,00
Resporsabiidad 2 100 - 5
Absianisl rebajp  de  aguellas|partida
_mn_“_..uz____uu partidas  presuestanas|realizada ! 04 Cementerios
presac necesarias en &l sendcio. | partidas
SEMICIDS
propusstas
Operativa 3 Cue =& lleve & cabo el|reduccion  de| 100 100% Persona Jowven 15 52 506,00
rebajo del fondo nacional| partida 10 Sanvicios
Progrese Socia de la Politica de la|realizada f Socalkes y
Persona Jdven partidas ComplEmentancs.
DropuSsias
Operativa 3 Cue s& lleve & cabo el|reduccion  de| 100 100% Andrea Castro 3 303 525,00
rebajo  de  aquellas|partida 10 Sanvicics
Prograso Socia partidas  presuestarias| realizada ! Sociales y
necesarias en &l senicio. | partidas Compementancs.
propusstas
Operatia 4 Que s lleve a cabo el reduccion  de| 100 100% Mariz Ortega 17 251 680,00
Comunidad rebajp  de  aguellas|partida _ .u.u Seguridad y
ABQE partidas presuestanas| realizada ! viglarcia =n la
= necesarias en &l senvcio. | partidas comundad
propusstas
) Qperativa 5 Que =& lleve & cabo el reduccion  de| 100 100% Daniel Barguero 1355 090,00
Responzabiidad
’ rebajo  de  aguellas|partida
Arnbiantal y rid s lizad | 26 Protecodn ded
preatacidn da partidas  presuestanas|realizada ! el ——
. necesarias en &l sendcio. | partidas
propusstas
, Operativa B Que se lleve 8 cabo &l|reduccidn  de| 100 100%: leana Méndez 3 214 500,00
Responsabilidsd b d i i =
Ambisnialy rebajo e aquellas|partida W Aencidn de
ataciia o5 partidas  presusstarias| realizada ! emErgenGias
R necesarias en &l sendcio. | partidas camoraies
SErviGios
propusstas
SUBTOTALES B 42 351 646,00 0,00
[LOTAL POR PROGE AN
L% Mietas fe Obistiyne ds Meines
100% Metas de Dhistivas Onecalivos 10055
§ Metas formuladas para el programa
-— AN (op] < (o] © N~ (e0] (0)) o ~ N ™ < To] © N (e0) (0)) o = N ™ < Yo © N e8] e} o
-~ ~— -~ ~— ~ -~ -~ -~ ~— ~— N N N N N AN AN AN N N ™
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- T Llevar -] cabo al Cue se lleve 8 cabo el partidas 100 A5 660,00
m._.___”.v_w_.n___mh fortalecimients de agquellas pago de los compromisos| fortalecidas /) a2 —
. ___.E partidas presupusstarias guel 1 legales que tiene el|partidas que se Recalecciin
o5 g8 encuentran debiles en el BBMCIo encuentran
Progrma |
Operatia Que se lleve a cabo el Eduardo Badilla 326 000,00
Responsabilidad .
Arbiental y ) forialecimiento  de las 12 Riecoleccian de
300 da partidas  presupuesarias
servicios que B8 encuentran
debiles en el senicio
Operativa Que se lleve 8 cabo &l 75 000,00
s fortalecimiento  de  las
u__.an.u.E.____.E 3 partidas  presupussarnias 04 Cementerios
asrvicios que BB ENcUentran
Operativa Oue se lleve a cabo & 15 652 506,00
Acuerdo Concajo
Municipal B&1- 2028 10 Soivi o
Progresa Social 4 p Socialkes y
tomado en sesion complementanos.
ordinaria 148 del 31 de
marzo 2025,
Operativa Oue e lleve & cabo & 5 500 000,00
fortalecimiento  de  las Midia Ramirez / 10 Senvicics
Progreso Social 5 partidas presupuesanas Hazel Ramirez Sociales y
que 5@ encuentran complementanos.
debiles en el senicio
Cperativa Cue se lleve 8 cabo el Hazel Ramirez 26 000,00
fortalecimiento  de  las
partidas  presupuesarias 10 Sanvicios
comercisl & de senicios da Sociaks y
transferencia  electrénica complementarios.
que B8 encuentran
debiles en el sendcio
Operativa Que s& llewe a cabo & 2 056 200,00
pago de los compromisos 23 Seguridad y
Comunicad 7 legales que tene el wigilancia en la
segura sendicio comunidad
Operativa Que se lleve 8 cabo &l & 8840 255 00
s cambio en el cédigo de 27 Direcitn de
N ___._.—__ 8 partidas  presupussarnias servicios y
ssnicios de renumeraciuones en raenimenta
&l sanvicio i
Operativa Cue se lleve & cabo el partidas Karina Aguilar 1 000 000,00
sl fortalecimiento  de  las|fortalecidss | 27 Direceién de
u_,ntnmo..______E 8 partidas  presupuecsanias| partidas que se senvicios y
- que B8 encuentran|encuentran ramenimenta
AN (a2} < Yo} © N~ [o0] [e] o ~— AN (a2} < o © N~ oo (0] o — N (2@} < () © N~ o0 (o) o
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Operatia Que se lleve a cabo el partidas 100 100 Jorge Chacdn 400 000,00
fortalecimiento  de  las|fortslecidas (¥ Educativos
Prograsa Socis 0 partidas presupuesanas| partidas que se culurales y
que s&  encuentran|encuentran deparivas
depiles an &l Senicio diibiles
Oiperatia Que se lleve 8 cabo el partidas 100 100% Esteban Ledn 3 830 750,00
fortalecimiento  de  las|fortslecidas (¥ Educativos
Frogreso Socia 11 pariidas presupuesanas|partidas que se cullurales y
que s&8  encuentran|encusntran deparias
debiles an &l senicio débiles
E._.mH_mH_-.rmu A5 T4 371.00]
ITOTAL BOR PROGE AN,
[T Oibieticos e i
A00% Mietas e Ohistivos Oos calivos 100%]
11 Maias i Larlas nars @l Brodrams
PROGRAMA I INVERSIONES
E._mq__z_ m_..r.vm__n_m__.._ prdvectis da irvergidn a Tavor de i comunidad con & fin de satisfacer sus nacesidades,
ucEion hnal: Provecios de mversion
[FLANIFICACION FLARFCACION UPERA VA
ASIGNACION PRESUPUESTARLA
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Ref. Acuerdo #0900-2025-E035

Il DICTAMEN

Suscriben: Montero Rodriguez, Camacho Esquivel, Calvo Umaina y Paganella Herrera.

Se conoce oficio A-PROV-157-08-2025, de fecha 5 de agosto del 2025, dirigido al Concejo

Municipal, suscrito por el Lic. Jorge Mesén Solérzano, Proveedor Institucional, mediante el cual

solicita que de conformidad con el articulo 51 de la Ley General de Contratacion Publica y con el

articulo 28 del Reglamento de adquisiciones de la Municipalidad de Moravia; se proceda dictar el

acto final de la Licitacion menor N.° 2025LE-000003-0003300001, para el “Disefio y Construccion

de la primera etapa del Eco Plantel Municipal de la Municipalidad de Moravia”, tramitada mediante

el sistema de compras SICOP.

Considerando:

1.

Que, para el presente concurso, en cumplimiento al articulo 61 de la Ley General de
Contratacién Publica, el 16 de junio del 2025 se publicé el concurso en el portal de compras
publicas SICOP. (Ver expediente electrénico. Folio 2. Informacién de cartel.)

Que las especificaciones técnicas, requisitos de admisibilidad y sistema de evaluacién de
ofertas fueron elaboradas por el proceso de proyectos. (Ver expediente electronico. Folio

2. Informacién de cartel.).

. Que no se presentaron recursos de objecion contra el pliego de condiciones de la Licitacion.

https://www.sicop.go.cr/moduloOferta/search/EP  SEJ POQ400.isp?isPopup=Y&cartelNo

=20250601422&cartelSeq=00&regNew=1

. Que se presentaron al concurso 2 (dos) ofertas. (Ver expediente electrénico. Folio 3.

Apertura de ofertas.).

https://www.sicop.go.cr/moduloOferta/serviet/search/EP_SEV COQ622?isPopup=Y &from

ESFlag=Y&carteINo=20250601422&cartelSeq=00&cartelCate=1&phase=

e Consorcio Meyci-MMSS-Geolupa

e Acuerdo Consorcial AAA-PM-A835-2025
Que el analisis de los aspectos de forma fue realizado por el proceso de Proveeduria,
proceso de asesoria legal y Juridica, el proceso de Proyectos y el proceso Hacendario.

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamReqDetailQ.jsp?examSeqgno=

1713895&isPopUp=&isFromList=Y &pending=N



https://www.sicop.go.cr/moduloOferta/search/EP_SEJ_POQ400.jsp?isPopup=Y&cartelNo=20250601422&cartelSeq=00&reqNew=1
https://www.sicop.go.cr/moduloOferta/search/EP_SEJ_POQ400.jsp?isPopup=Y&cartelNo=20250601422&cartelSeq=00&reqNew=1
https://www.sicop.go.cr/moduloOferta/servlet/search/EP_SEV_COQ622?isPopup=Y&fromESFlag=Y&cartelNo=20250601422&cartelSeq=00&cartelCate=1&phase=
https://www.sicop.go.cr/moduloOferta/servlet/search/EP_SEV_COQ622?isPopup=Y&fromESFlag=Y&cartelNo=20250601422&cartelSeq=00&cartelCate=1&phase=
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamReqDetailQ.jsp?examSeqno=1713895&isPopUp=&isFromList=Y&pending=N
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamReqDetailQ.jsp?examSeqno=1713895&isPopUp=&isFromList=Y&pending=N
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6. Que la Proveeduria procedié a prevenir a los oferentes de los aspectos subsanables.

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/info/ExInfoReqListQ.jsp?carteINo=202506014

22&cartelSeq=00

. Que el analisis técnico de las ofertas fue realizado por Christian Palma Hernandez,

revisando las especificaciones técnicas, requisitos de admisibilidad y la razonabilidad del
precio. En el analisis se indicé que la oferta del Consorcio Meyci-MMSS-Geolupa cumple
con los requisitos solicitados y que el precio ofertado es razonable. Por su parte sobre la
oferta del Acuerdo Consorcial AAA-PM-A835-2025 se sefala que el precio ofertado
sobrepasa el monto disponible para esta contratacién, por lo que dicha oferta no cumple
con este aspecto.

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamRcvResultQ.jsp?examSeqgno=

1722777&examStaffld=G3014042055083

. Que el andlisis financiero de las ofertas fue realizado por Marlene Bolafios Alvarez,

revisando el requisito de admisibilidad financiero establecido en el pliego de condiciones.
En el analisis se indico que la oferta del Acuerdo Consorcial AAA-PM-A835-2025 no aporto
informacion financiera, omitiendo subsanar lo solicitado, razén por la cual no fue posible
realizar el analisis financiero establecido en el pliego de condiciones. Sobre la oferta del
Consorcio Meyci-MMSS-Geolupa se indica que no cumple con los requisitos financieros
definidos en el pliego de condiciones, por los siguientes aspectos: Todos los integrantes
del consorcio debian presentar la informacion financiera, en este caso, se ha identificado
que Melissa Maria Santana Saenz y Geolupa Limitada no han proporcionado la informacion
requerida, mientras que la sociedad Soluciones Integrales Meyci S.A presento informacion
incompleta e insuficiente. Los estados financieros presentados por Soluciones Integrales
Meyci S.A omiten la certificacion de Contador Publico Autorizado CPA. La certificacion es
un requisito clave para garantizar la veracidad y robustez de la informacion financiera
presentada, su omision resta confiabilidad en la informacién. En el cuadro incluido en la
“Declaracion Jurada MEYCI Proyectos Firmado” no se puede determinar cuales son los
montos de obras adjudicadas y en firme que no se hubiere iniciado la etapa de ejecucion
contractual; y cual es el saldo pendiente de cobro de las obras en proceso de ejecucion.

Dado que la declaracién jurada relacionada con los montos de obras adjudicadas y en firme



https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/info/ExInfoReqListQ.jsp?cartelNo=20250601422&cartelSeq=00
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/info/ExInfoReqListQ.jsp?cartelNo=20250601422&cartelSeq=00
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamRcvResultQ.jsp?examSeqno=1722777&examStaffId=G3014042055083
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamRcvResultQ.jsp?examSeqno=1722777&examStaffId=G3014042055083
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no proporciona suficiente claridad se dificulta evaluar correctamente la situacién financiera
de la empresa. En cuanto a las declaraciones juradas del impuesto sobre la renta, se
determina que algunas cifras consignadas en dichos documentos no coinciden con la
informacion registrada en los Estados Financieros. La congruencia entre las cifras
presentadas en las declaraciones D.101 y en los estados financieros es necesaria para
garantizar y comprobar la coherencia y precision, no obstante, las inconsistencias generan
dudas sobre la calidad de la informacién financiera. El resultado de las razones financieras
de liquidez, deuda y rentabilidad obtuvieron resultados favorables, no obstante, la
informacion proviene, como se indicé de estados financieros sin certificar y que presentan
inconsistencias con lo declarado en las D101. En cuanto a la razén financiera de obras
sobre patrimonio total no es posible determinar su resultado, pues como se indico la
declaracion jurada de obras no detalla montos de obras adjudicadas, ni montos de obras
en ejecucion. La razdn de Capital de trabajo muestra un resultado inferior al requerido y se
omite la presentacion de la certificacion de la entidad financiera que avale la existencia de
una linea de crédito para respaldar el capital de trabajo o en su defecto se omite acuerdo
de accionistas que confirme que los socios actuan como financistas del proyecto. Dado que
resultado del capital de trabajo es inferior al porcentaje requerido, se pueden presentar
varios riesgos significativos para la operacion de la empresa y por consiguiente para la
ejecucion del proyecto, algunos de esos riesgos se relacionan con liquidez (para pagar
proveedores, salarios, por ejemplo)., dificultad para financiar el proyecto, es por cuanto que
el monto ofertado representa una suma significativa con respecto al total de activo
circulante vs el pasivo circulante.

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamRcvResultQ.jsp?examSeqgno=

1722777 &examStaffld=G3014042055004

. Considerando los analisis efectuados a las ofertas, la Proveeduria Institucional registré el

estado final del estudio de las plicas, determinando lo siguiente:
e Consorcio Meyci-MMSS-Geolupa: Conforme los analisis realizados se tienen que,
los miembros del consorcio Melissa Maria Santana Séenz y Geolupa Limitada no
han proporcionado la informacion requerida, esto a pesar de que se requirid

subsanacion, lo cual incumple con el requisito de admisibilidad de tipo financiero. La



https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamRcvResultQ.jsp?examSeqno=1722777&examStaffId=G3014042055004
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/EpExamRcvResultQ.jsp?examSeqno=1722777&examStaffId=G3014042055004
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informacion financiera aportada por Soluciones Integrales Meyci S.A no esta
certificada por un Contador Publico Autorizado lo cual era requisito obligatorio y su
incumplimiento es trascendente ya que es clave para garantizar la veracidad y
robustez de la informacion financiera presentada, su omision resta confiabilidad en
la informacion. Ademas, existe faltante de informacion que no permite evaluar
adecuadamente la situacion financiera de la empresa. La razén de Capital de trabajo
muestra un resultado inferior al requerido y se omite la presentacién de la
certificacion de la entidad financiera que avale la existencia de una linea de crédito
para respaldar el capital de trabajo o en su defecto se omite acuerdo de accionistas
que confirme que los socios actuan como financistas del proyecto. Dado que
resultado del capital de trabajo es inferior al porcentaje requerido, se pueden
presentar varios riesgos significativos para la operacién de la empresa y por
consiguiente para la ejecucion del proyecto, algunos de esos riesgos se relacionan
con liquidez (para pagar proveedores, salarios, por ejemplo)., dificultad para
financiar el proyecto, es por cuanto que el monto ofertado representa una suma
significativa con respecto al total de activo circulante vs el pasivo circulante. En
ajuste a todo lo anterior y al incumplirse el requisito de admisibilidad financiero, se
descalifica la oferta.

Acuerdo Consorcial AAA-PM-A835-2025: Su precio supera la disponibilidad
presupuestaria y no aceptd ajustarlo al limite disponible, por lo cual el precio se
considera inaceptable. No subsanan las prevenciones requeridas por la
administracion, dentro de las cuales se encontraba la declaracion jurada del articulo
29 y los beneficiarios finales de varios miembros del consorcio y del subcontratista,
lo cual segun normativa es motivo de exclusion, ademas presentd incompleta la
informacion financiera, solo aportando la del miembro Esteban Mora, aspecto de
admisibilidad y obligatorio para determinar la situacion financiera del oferente, por
lo que su incumplimiento resulta trascendente al no poder conocer el estado
financiero lo cual aumenta el riesgo en una eventual ejecucion del contrato.

https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/CoBiddocExamFinalListQ.jsp?i

sPopup=Y&cartelNo=20250601422&cartelSeqg=00&phase=



https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/CoBiddocExamFinalListQ.jsp?isPopup=Y&cartelNo=20250601422&cartelSeq=00&phase=
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/CoBiddocExamFinalListQ.jsp?isPopup=Y&cartelNo=20250601422&cartelSeq=00&phase=
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Por tanto:
Tomando en cuenta los andlisis legales, técnicos y financieros y la recomendacion de la
Proveeduria Institucional, esta Comisién le recomienda al Honorable Concejo Municipal:

UNICO. - Dictar el acto final de la licitacién menor 2025LE-000003-0003300001, para el

“Disefio y Construccion de la primera etapa del Eco Plantel Municipal de la Municipalidad de

Moravia, bajo el siguiente detalle:

» Declarar infructuoso del concurso considerando que las ofertas presentadas no
se ajustaron a los elementos esenciales de la licitacion.

Notifiquese. DICTAMEN DEFINITIVAMENTE APROBADO.
PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Nada mas para que quede informacion de esta licitacion
fueron dos empresas, una sobrepaso el monto que se habia establecido para esta licitacion y la
otra no subsand una solicitud que se le hicieron, pero me corrige dofia Marlene si estoy
equivocado. Segun entiendo se puede hacer una nueva licitacién y en el cual se hagan unas
modificaciones para que ya la proxima licitacion puedan entrar y tener todos los elementos
necesarios para ya poder dar una licitacion valida. No Me acuerdo el nombre preciso en este
momento, pero el asunto es que ya tenemos los conocimientos, la data y la informacién para que
la licitacidon salga como corresponde y que puedan ya las empresas optar y participar y sobre todo
aprobar para que la licitacion sea valida lo mas pronto posible, que es una necesidad que sabemos
todos nosotros es urgentes para este Canton. Nada mas queria informarlo de esta asi simple y
sencillamente. ;Alguna observacion, don Carlos? Adelante.

REGIDOR SUPLENTE GOMEZ TORRES: Yo no sé si Alcaldia nos podria ilustrar al respecto
cuando mas o menos se tendria pensado publicarlo, eventualmente hacer estas modificaciones
del pliego cartelario para para ver como cuando se estaria publicando, porque repito, eso es un
proyecto que esta publicacidon que viene seria la tercera, ¢ verdad? Como tal. Y para conocimiento
de este Concejo que ha apoyado abiertamente y sin cansancio este proyecto, si seria importante
pues conocer alguna fecha tentativa de la publicacion.

PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Gracias, Sefior Alcalde.
ALCALDE LOPEZ LOPEZ: Gracias. La respuesta a su pregunta, don Carlos, es lo antes posible.

Bueno, en este momento estamos también finalizando los temas de presupuesto que se les tiene
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que enviar a ustedes para cumplimiento de fechas de la Contraloria, pero bueno, era importante
ya tener esta decision tomada por ustedes, porque a partir de ahi ya nosotros ahora si podemos
poder calendarizar el trabajo, pero si la idea y coincidimos y lo que hagamos en estos dias que
este es un proyecto canton que es importantisimo para el bienestar de la poblacion. Entonces, lo
antes posible estariamos tratando de volver a publicar.
PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Don Carlos.

REGIDOR SUPLENTE GOMEZ TORRES: Bueno, basado en esa respuesta, en comisiéon habia
hecho la observacién que si era posible solicitar o indicar o sugerir un plazo en el dictamen.
Claramente al ser algo financiero entiendo que Marlene esta involucrada y esta ahorita full con lo
del presupuesto, ¢verdad? Como tal. Pero si habia sugerido como que en el dictamen se dijera
que se le solicita a la Administracion que ojala en mas de no sé, treinta dias naturales, se esté
publicando a mas tardar este proyecto de alta importancia para nuestro cantén.

PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Don Roberto, adelante.

EL LIC. ROBERTO MORALES DELGADO, GESTOR GERENCIAL PROCESO DE ASESORIA
LEGAL Y JURIDICA: Si, no hay duda de que una contratacién que sale tres veces y se declara
infructuosa tres veces, pues algo pasa. Desde la primera vez que se declar6 infructuosa se ha
venido revisando un poco el pliego de condiciones a ver qué ha venido pasando en el tiempo y
bueno, en una primera instancia se determind, pues que algunas algunos requisitos que se
estaban pidiendo para demostrar el apalancamiento financiero de las empresas oferentes o de los
futuros oferentes, estaban con la mejor intencion, pero realmente si hablaramos de términos de
ingenieria estaban sobre disefiados. En realidad eran muy estrictos y hacian que la contratacion
por el margen de utilidad que se maneja y por lo que existe en el mercado resultaba poco atractiva
y probablemente por ahi explicamos un poco el tema de que esa primera contratacion hubiese
sido infructuosa y en la segunda contratacién muy probablemente por ahi también estaba el
asunto, hemos analizado un poco a lo interno el tema de la estructura de pagos considerando,
pues que la contratacion tiene que aportarse una garantia importante que corresponde a un diez
por ciento, que la estructura de pagos implica o conlleva practicamente que los oferentes tengan
que financiar el proyecto casi en su totalidad antes de poder empezar a recibir pagos. Entonces,

son aspectos que hemos considerado, hemos analizado que por ahi en el pliego de condiciones
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se habia incluido que la capacidad de apalancamiento, por ejemplo, de apalancamiento financiero
en un consorcio la debian tener todos los socios consorciales. Eso sin duda alguna es un poco
complicado de cumplir en el caso de los consorcios, toda vez que efectivamente en un consorcio
se unen varias personas fisicas o juridicas o de una forma mixta para poder cumplir con todos los
requisitos del cartel o del pliego de condiciones, como se llama ahora con la Ley de Contratacion
Publica. Pero efectivamente de estos socios usualmente hay uno o dos socios capitalistas que al
final de cuentas son los que aportan ese capital que se requiere para la contratacion y los otros
socios pues aportan otros elementos intangibles como experiencia. Entonces, hay que hacer un
ajuste ahi al pliego de condiciones para que eventualmente en el caso de un consorcio que sea el
socio capitalista, el socio inversor el que aporta el capital, uno o dos, los que sean los que tengan
que cumplir con los con los parametros o con los requisitos para demostrar el apalancamiento
financiero. Vamos a revisar un poquitito el tema de la estructura de pagos para tratar de hacerlo
un poco mas atractivo y ademas vamos a revisar un poquitito el tema de la presupuestacion, a ver
qué tan ajustado estd, aunque los compafieros de presupuesto son muy buenos en esto, pero lo
cierto del caso es que a veces el mercado es un poco fluctuante; entonces eso se va a revisar
también. Yo no creeria que esas revisiones en el pliego de condiciones para poder mejorar el tema
de hacer un poco mas atractiva la contratacion nos lleve mas de una semana. Yo esperaria que
después de que este acuerdo quede en firme, porque, aunque sea el acto final, una declaratoria
infructuosa, lo cierto del caso es que también es susceptible de ser recurrido. Tenemos que
esperar que el acto esté en firme. Pero una vez que el acto esté en firme, yo no esperaria mas de
una, no esperaria que no mas de una semana ya pueda estar ajustado al pliego y condiciones con
esos aspectos y cualquiera otro que encontraramos, aunque creemos que esos son los aspectos
que hay que mejorar y esperariamos, yo creeria que maximo a partir de que este acto del Concejo,
este acto final del procedimiento de contratacion esté en firme, maximo treinta dias naturales, por
ahi de veintidds dias habiles, estariamos saliendo de nuevo con la contratacién.

PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Gracias, don Ronald, tiene usted la palabra.

REGIDOR PROPIETARIO GOMEZ TORRES: Gracias por la aclaraciéon a don Roberto, porque
parte de lo que hablamos o le habiamos propuesto también el lunes al sefior Alcalde fue que
disminuir la huella tal vez por el presupuesto, pero ya me esta dando entender que lo que se va a

hacer es mejorar la parte contractual. Y bueno, también yo me acuerdo de que Carlos hizo un
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buen trabajo, porque hizo un montaje las dos licitaciones y el prorrateo de la linea era muy alto,
¢verdad? Entre los items. Entonces algunas empresas hacian muy alto en algunas lineas y otras
bajaban mucho, eran precios ridiculos, eso también es complicado manejarlo, porque podran
cumplir en los aspectos de financieros, pero estan lineas muy elevadas. Entonces son detalles
que hay que tomar en cuenta, pero entonces no va a haber modificacion de huella constructiva,
va a ser contractual solamente.

PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Lady, tiene usted la palabra.

SINDICA PROPIETARIA UMANA RAMOS: Solamente para comentar y aca mis compafieros, con
todo respeto, bueno, aqui yo no pongo en tela de duda el profesionalismo que tiene ninguno de
los empleados de la Municipalidad, ¢ verdad? Son muy profesionales, pero creo que este proyecto
si tal vez ha durado su tiempo, pero es mejor que dure y que se rechacen contratos hasta que se
dé con la informacion correcta para no desperdiciar dineros en cosas, ¢verdad?, que mas bien
nos van a traer un doble trabajo, una doble inversion y después de dénde sacamos. Entonces,
como dice mi abuelita, hay que hacer las cosas lentas, con buena letra, para que salga bien el
proyecto.

PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Don Carlos, finalizamos un minuto, por favor.

REGIDOR SUPLENTE GOMEZ TORRES: Bueno, yo estuve hablando largo y tendido con la
Alcaldia de este proyecto y estuvimos compartiendo algunas cosillas. Yo no sé, digamos, si en el
pliego cartelario esta la condicién al ser disefio y construccién que ellos oferten lo que tienen que
ofertar, se compara, se ajusta, pero una vez que se tiene el disefio definitivo, afinar con el lapiz el
presupuesto final de pago. Porque, por ejemplo, lo que decia Ronald de las lineas de excesividad,
hay, o sea, la contratacién tiene lineas donde hay un novecientos noventa y cinco por ciento de
diferencia, por ejemplo, con el muro frontal DTO presupuesté cuatro millones ciento veinticinco mil
y la empresa que estaba dentro de contenido cuarenta y cinco millones. Entonces, el tema es
materializar el disefio final. Una vez que se tenga el disefo final, la empresa debera aportar el
presupuesto final y definitivo de la contratacion. Claramente ajustando esto, porque imaginate
pagar un muro que vale cuatro millones en cuarenta y cinco millones. Digamos que hubiese sido

posible adjudicarle. Entonces, tal vez como como sugerencia lo dejo ahi en el aire. Gracias.




10
11

12

13

14

15

16

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

29

M o RAVIA Secretaria del Concejo Municipal

Go b|e rno Loca | Acta Extraordinaria 035, 21 de agosto del 2025
FOLIO 64

PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Gracias. Nada mas notas aclaratorias con y dos
procesos licitatorios han sido ya completados, dos completos. El que sigue seria el tercero. Hay
que entender que estamos hablando de un plantel municipal y un plantel municipal no se hace a
cada rato y ni frecuentemente, ¢verdad? Y en nosotros ha sido una necesidad de hace muchos
afnos y que no se ha podido concretar por “n” circunstancias. Entonces, lo que ha sucedido con
los carteles licitatorios en este momento es que se han ido mejorando a través de cada uno de
ellos y sin lugar a dudas, como lo dijo el Licenciado Morales, el que viene ya vendra con los ajustes
de lo aprendido en los otros anteriores. Entonces, para que la comunidad entienda por qué se han
dado infructuosamente dos procesos anteriores. Teniendo este en cuenta, entonces por favor, le

solicito a los regidores y regidoras levantar la mano por el fondo del dictamen -y por la firmeza-

» POR UNANIMIDAD para el fondo y aprobacion definitiva de los ediles Randall Montero
Rodriguez, Mauricio Calvo Umafa en sustitucion de Mayra L. Valerio Rojas -quien se
encuentra ausente-, Brenda Padilla Bermudez en sustituciéon de Marco Tulio Aguilar Bermudez
-quien se encuentra ausente-, Ronald Camacho Esquivel, Sandra Artavia Salas, Johana
Mufoz Barahona en sustitucion de Grethel Fernandez Carmona -quien se encuentra ausente-
y Kevin Méndez Céspedes.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE MORAVIA EN SESION EXTRAORDINARIA NUMERO TREINTA
Y CINCO, CELEBRADA EL DIA VEINTIUNO DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO,
ACUERDA APROBAR EL SEGUNDO DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE DE
HACIENDA Y PRESUPUESTO (TRANSCRITO ANTERIORMENTE).  ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO.
Ref. Acuerdo #0901-2025-E035

Il DICTAMEN
Suscriben: Montero Rodriguez, Camacho Esquivel, Calvo Umana y Paganella Herrera.
Considerando:

1. Que se conocid oficio Al 37-4-2025, de fecha 10 de abril del 2025, dirigido a la Alcaldia
Municipal, a la Gestion Gerencial Hacendaria y al Lic. Gerardo Marin Tijerino, Consultor
Externo; suscrito por el Master Armando Araya Rodriguez, Auditor Interno; mediante el cual

remite informe final del estudio: “Seguimiento de resultados de contratacion de servicios
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profesionales para el acompafiamiento, analisis y actualizacion de instrumentos
institucionales para la implementacion y aplicacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (en adelante NICSP)”.

2. Que mediante acuerdo N°0727-2025, tomado por el Concejo Municipal en su sesion
ordinaria N°053 del 5 de mayo del 2025, se solicité al sefior Alcalde, Diego Lépez L., girar
instrucciones a las areas involucradas para establecer la ruta critica que alcance la
implementacién de las NICSP dentro de este Gobierno Local.

3. Que, en respuesta de lo anterior, se recibe MM-CNICSP-015-08-2025, de fecha 14 de
agosto del 2025, suscrito por la Sra. Asdril Contreras Aleman, Secretaria de la Comision
NICSP; mediante el cual remite detalle de las acciones tomadas desde dicha Comision,
para cumplir con lo solicitado por el Concejo Municipal, indicado que incluso, desde antes
de la emision del acuerdo.

Al respecto, esta Comisién le recomienda al Honorable Concejo Municipal:
UNICO. — Externar un agradecimiento a la Comisién de las NICSP, por la respuesta
brindada, la cual se da por recibida y se ordena su archivo por ser de caracter informativo.
Remitase copia de este acuerdo a la Auditoria Interna.
Notifiquese. DICTAMEN DEFINITIVAMENTE APROBADO.
PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Por favor que se indique ahi que va con copia al sefior
Auditor. Si no hay ningun otro comentario, le solicito por favor entonces a los regidores y regidoras
levantar la mano por el fondo del dictamen -y por la firmeza-

> POR UNANIMIDAD para el fondo y aprobacion definitiva de los ediles Randall Montero
Rodriguez, Mauricio Calvo Umafa en sustitucion de Mayra L. Valerio Rojas -quien se
encuentra ausente-, Brenda Padilla Bermudez en sustitucién de Marco Tulio Aguilar Bermudez
-quien se encuentra ausente-, Ronald Camacho Esquivel, Sandra Artavia Salas, Johana
Mufoz Barahona en sustitucion de Grethel Fernandez Carmona -quien se encuentra ausente-
y Kevin Méndez Céspedes.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE MORAVIA EN SESION EXTRAORDINARIA NUMERO TREINTA
Y CINCO, CELEBRADA EL DiA VEINTIUNO DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO,

ACUERDA APROBAR EL TERCER DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE DE
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HACIENDA Y PRESUPUESTO (TRANSCRITO ANTERIORMENTE). @ ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

PRESIDENTE MONTERO RODRIGUEZ: Gracias. Y al ser las ocho y cuarenta y ocho de la noche
damos por finalizada esta sesion extraordinaria. Buenas noches. Feliz descanso a todos.

AL SER LAS VEINTE HORAS CON CUARENTA Y OCHO MINUTOS, EL SENOR PRESIDENTE

RANDALL MONTERO RODRIGUEZ CIERRA LA SESION.

RANDALL Firmado digitalmente
EMILIO por RANDALL EMILIO
MONTERO Firmado digitalment
MONTERO RODRIGUEZ (FIRMA) MARISOL CALVO o; MaRISOL CALVO.
RODRIGUEZ Fecha: 2025.09.09 SANCHEZ SANCHEZ (FIRMA)
(FIRMA) 16:58:56 -06'00" (FIRMA) 250909
Randall Montero Rodriguez Marisol Calvo Sanchez
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL
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